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Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Whiosek o obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu
w okresie umozliwiajgcym korzystanie z urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy, prosze o obnizenie wymiaru czasu pracy:

z dotychczasowego ..................... etatu do .................. etatu, w okresie od .........cccceeueveurenenee. o Lo TR

Oswiadczam, ze Kierownik jednostki organizacyjnej zostat poinformowany o zamiarze korzystania z obnizenia

wymiaru czasu pracy w wyzej wymienionym terminie.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zmian w zakresie niniejszego wniosku zobowigzuje sie niezwtocznie

poinformowac o tym Pracodawce.

(Podpis pracownika)

Potwierdzam otrzymanie wniosku:

(Podpis osoby upowaznionej)

Wypetnia Biuro ds. Personalnych WUM:

Dziecko ukoriczy 6 lat W dniu ......cccuveevevveriinerennenae

taczny okres dotychczas wykorzystanego urlopu wychowawczego Wynosi: ........cceceeee. MIESIECY evevreeceinee dni
Pozostato do wykorzystania: ..........ccceceee... MI€SIECY ovvevvinenne dni (max. 35/36 miesiecy)

Dotychczasowy urlop wychowawczy byt wykorzystany w ........ccecevvevcieene czesciach (max. 5)




Kodeks pracy — fragmenty
Art. 186. - [Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu] - Kodeks pracy.

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktérym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Whniosek, o ktérym mowa w § 1, sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%2.
Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz z
uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego pracownik ten moze korzysta¢ z
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania
wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, nie obniza wymiaru urlopu
wychowawczego.




