   Warszawa, dnia ………………………………….
JM Rektor/Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  
WNIOSEK O OGŁOSZENIE KONKURSU 
 NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
WYPEŁNIA KIEROWNIK JEDNOSTKI
	Zwracam się z prośbą o ogłoszenie konkursu:

-  nazwa jednostki  ………………………………………

-  stanowisko …………………………………….............

-  grupa pracowników ……………………………………

Konkurs w ramach wolnego wakatu po  …………………………………… /dodania etatu 
Uzasadnienie wniosku:
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………...

Propozycja wymagań konkursowych:
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………...

Wymagane kompetencje zawodowe do prowadzenia zajęć w przedmiocie/przedmiotach realizowanych w jednostce (zgodnie ze standardami nauczania):  TAK/NIE*
                                                                                                               …………………………………………………………………….

                                                                                                             (data, pieczęć i podpis Kierownika jednostki)




*zaznaczyć właściwe
WYPEŁNIA BIURO DS. PERSONALNYCH 
	Pensum jednostki:  

- godziny z siatki zajęć (+ ED,EDD, kursy)……………………………………………………………………….............
- godziny z zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………..
- godziny ponadwymiarowe ………………………………………………………………………………………………
Dodatkowe informacje kadrowe:

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………

                                                                                                                                     (data, pieczęć i podpis pracownika Biura ds. Personalnych)

Weryfikacja i uwagi Kierownika

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………

                                                                                                                                  (data, pieczęć i podpis Kierownika Biura ds. Personalnych)




OSTATECZNE WARUNKI ZATRUDNIENIA
	DECYZJA REKTORA/PROREKTORA:

Zgoda       /brak zgody 

od dnia                             do dnia 

na stanowisku 

w grupie 

wymiar etatu 

wynagrodzenie zasadnicze: 

 ..............................................................................  

  (data, pieczęć i podpis Rektora/Prorektora)


