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Prosze o udzielenie mi urlopu opiekuriczego:
w okresie od dnia ....cveennenirinennenns do dnia

Imie i nazwisko osoby ktéra wymaga opieki

‘Z\Q\%/ MEDYCZNY

(stanowisko)

Warszawa, dnia

WNIOSEK O URLOP OPIEKUNCZY

(podstawa prawna art. 1731 Kodeksu pracy)

Przyczyna konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika

Jednocze$nie o§wiadczam, Zze ww. osoba:

Zastepstwo obejmuje

jest moim cztonkiem rodziny: synem / cérka / matka / ojcem / matzonkiem*

(podac stopien pokrewienstwa z pracownikiem)

jest osobg zamieszkujgca w tym samym gospodarstwie domowym*, pod adresem

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

(poda¢ adres zamieszkania osoby niebedacej cztonkiem rodziny,
zamieszKkujacej w tym samym gospodarstwie domowym)

(akceptacja kierownika)



USTAWA z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

LUrlop opiekunczy

Art. 1731 § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sie syna, céorke, matke, ojca lub matzonka.
§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztoZzony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania

z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienistwa z
pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Art. 1733. Do pracownika, o ktérym mowa w art. 1731 § 1, stosuje sie odpowiednio przepisy

art. 177 §1, 11,4141, art. 186*i art. 1881.”

* niepotrzebne skresli¢



