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(nr telefonu, adres e-mail)
Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Whiosek o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Na podstawie art. 180% § 4 Kodeksu pracy, zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego ze wzgledu na urodzenie dziecka w dniu: .......ccccveeeeeveececreennen.
oO* przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g — w wymiarze
tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15
tygodnia po porodzie;
O* po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wieksza
niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie;
O* po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu
po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w
okresie od 5 do 28 dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za

kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie,

* zakresli¢ wtasciwe

W wymiarze .............. tygodni, tj. od dnia ..o, do dnia ..eveeveeies bezposrednio po urlopie

macierzyniskim, ktérego koniec przypada na dzien .......cccoceeeieenrenennn .

Potwierdzam otrzymanie WNIOSKU: et e
Podpis pracownika

Podpis osoby upowaznionej
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Do wniosku dotacza sie:

1) os$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez
drugiego z rodzicéw dziecka;

2) zaswiadczenie wydane przez szpital zawierajgce informacje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito sie
dziecko lub masie urodzeniowej dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu.
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...................................................................... Warszawa, dnia .....ceeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeenn,

(stanowisko)

Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Oswiadczenie
pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicéw dziecka

W zwiazku ze ztozeniem przeze mnie wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego

(1 o PAT=Tol (o TSR UrOdZONE e

/imie i nazwisko dziecka/

niniejszym oswiadczam, ze drugi rodzic dziecka nie ma zamiaru korzystac z:
e uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,

e zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Podpis pracownika
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Kodeks pracy — fragment:

Art. 1802 Uzupetniajacy urlop macierzynski

8§ 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z mas3 urodzeniowg wiekszg niz 1000 g —
w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.
tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie
bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

§ 2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu
dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu
odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w gére do petnego tygodnia.

§ 4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

§ 5. Do wniosku dotacza sie zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko, oraz dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186% rozporzqdzenie w sprawie wnioskéw o udzielenie urlopow:
macierzynskiego, na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego, rodzicielskiego i ojcowskiego lub rezygnacji z
urlopow.. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowq nie wieksza niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

§ 6. We wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresla sie termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego.

§ 7. Do uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 orzeczenia sqdu pracy w razie bezprawnego
wypowiedzenia umowy o prace § 3, art. 47 wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy pracownika przywréconego do
pracy , art. 57 wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy pracownika przywroconego do pracy po bezprawnym
rozwigzaniu umowy § 2, art. 163 plan urlopow § 3, art. 165 przesuniecie terminu urlopu z przyczyn leigcych po stronie
pracownika pkt 4, art. 166 udzielenie niewykorzystanej czesci urlopu wypoczynkowego pkt 4, art. 180 urlop macierzynski §
6-17, art. 180! urlop macierzyniski w przypadku zgonu dziecka § 2, art. 182 urlop macierzynski w razie porzucenia dziecka lub
umieszczenia go w pieczy zastepczej zdanie pierwsze i art. 183! zasady udzielania urlopu macierzyriskiego i urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego § 1 stosuje sie odpowiednio.
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https://lexlege.pl/kp/art-180-2/

