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WNIOSEK PRACOWNIKA
o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia lub bezpieczniejsze warunki pracy

Dziatajac na podstawie art. 29° § 1 Kodeksu pracy wnosze o:

* zmiane rodzaju umowy o prace na Umowe o prace ha czas nieokreslony;

e zatrudnienie mnie w bardziej przewidywalnych warunkach zatrudnienia poprzez:

A Y Tl do o b2 TV o] - [V g - PRSP

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

Okres zatrudnienia u Pracodawcy: [] do 6 miesiecy; [] 6 miesiecy lub dtuzej
Rodzaj obecnej umowy: L1 na czas okreslony; [ na czas nieokreélony
Wymiar obecnego etatu: L] petny etat; [ niepetny etat - .../... etatu

Uzasadnienie wniosku:

data ztoZenia oswiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

Opinia kierownika:

podpis kierownika



INFORMACIJE BIURA DS. PERSONALNYCH

(data, pieczec i podpis pracownika
Biura ds. Personalnych)

DECYZJA REKTORA/PROREKTORA

ZGODA
od dnia ...ccceeeeveenns o [olNe [ |- [
Na StANOWISKU ..eovvveeeeiierieec e,
W BIUDPIE cvveviie et sieeseeneessbenseie e seesaesee s
wymiar etatu

(data, pieczec i podpis Rektora/Prorektora)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) — fragmenty
Art. 293,
§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe
o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju
pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace na okres prébny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 231, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowaw § 1.
§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa
w § 1, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
whniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.



