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…….……………..,………….. r.

(miejscowość, data)

1

………………………..……………..

(imię i nazwisko pracownika)
……………………………..……….

(stanowisko)
……………………..……………….

(komórka organizacyjna)2
Wniosek pracownika o elastyczną organizację czasu pracy
W związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka .......................................................... (imię i nazwisko dziecka) urodzonego ................................. (data urodzenia dziecka), na podstawie art. 1881 k.p., wnoszę o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy w postaci:

· pracy zdalnej, podczas której praca będzie świadczona w następujący sposób:

...........................................................................................................................................................
· systemu przerywanego czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób: ...........................................................................................................................................................
· systemu skróconego tygodnia pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób: ..........................................................................................................................................................................................................
· systemu pracy weekendowej, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób: ...........................................................................................................................................................................................................
· ruchomego czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób: ........................................................................................................................................................................................................
· indywidualnego rozkładu czasu pracy, w którym praca będzie świadczona w następujący sposób: ..........................................................................................................................................................................................
· obniżenia wymiaru czasu pracy do .........................................................................................................................*
Wnioskuję o elastyczną organizację pracy w terminie od .................................... do ............................... (termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji).
Przyczyną konieczności skorzystania przeze mnie z elastycznej organizacji pracy jest: .........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

……..………………………..……
……………………………………………....

 data złożenia oświadczenia
podpis składającego oświadczenie
W przypadku chęci skorzystania przez pracownika z pracy zdalnej należy wypełnić dodatkowo poniższe pola wniosku:

Praca będzie świadczona przy wykorzystaniu laptopa/komputera służbowego oraz telefonu służbowego/prywatnego** w moim miejscu zamieszkania/w innym miejscu, tj.….…………………….. pod adresem ……………………………………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że:

1) potwierdzam, że zapoznałem się/zapoznałam się z treścią Porozumienia w sprawie zasad stosowania pracy zdalnej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

2) miejsce wykonywana pracy zdalnej spełnia wymogi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy określone w Porozumieniu w sprawie zasad stosowania pracy zdalnej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

3) posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawcą miejscu wykonywania pracy, tj. .................... ,
4) w przypadku zmiany warunków lokalowych lub technicznych zobowiązuję się niezwłocznie poinformować o tym Pracodawcę,
5) zapoznałem się/zapoznałam się z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej i informacją z wyników tej oceny,

6) zapoznałem się/zapoznałam się z procedurą bezpieczeństwa i ochrony  informacji na zdalnym stanowisku pracy,
7) zapoznałem się/zapoznałam się z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych obowiązujących w WUM na zdalnym stanowisku pracy oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania,

8) wyrażam zgodę na używanie mojego numeru telefonu komórkowego**: …………………………………………………….do pracy zdalnej, w tym przekierowania połączeń ze służbowego telefonu stacjonarnego.               
………………………………………………….      podpis pracownika 
Opinia kierownika: akceptuję / nie akceptuję* 

Wymagane uzasadnienie Kierownika:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………….………………………………………    podpis kierownika jednostki
Wypełnia Pracodawca: _____________________________________________________________________________________________________________

Sposób rozpatrzenia wniosku:
Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody*
…………………….………… r.,……………………………………………
(data, podpis pracodawcy)
Proponuję następujące warunki pracy zdalnej:

- wymiar pracy zdalnej (nazwy dni tygodnia) ……………………………..……………….……………………………..
- miejsce wykonywania pracy zdalnej …………………………………………….………………………………………….
- termin rozpoczęcia i zakończenia wykonywania pracy zdalnej: ……….……………………………………….
Uzasadnienie pracodawcy w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracownika wymienionego w art. 1881 Kodeksu pracy: 
..……………………………………………………………………………………..……………………………………….………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….

NINIEJSZE POSTANOWIENIA STANOWIĄ UZGODNIENIE W ROZUMIENIU 
ART. 6719 § 2 KODEKSU PRACY.
* niewłaściwe skreślić

** w przypadku korzystania z telefonu prywatnego należy wpisać numer kontaktowy pod którym pracownik będzie dostępny.
USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) – fragmenty 

Art. 1881.

§ 1. Pracownik wychowujący dziecko, do ukończenia przez nie 8 roku życia, może złożyć wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek składa się w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczną organizację pracy, o której mowa w § 1, uważa się pracę zdalną, system czasu pracy, o którym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozkłady czasu pracy, o których mowa w art. 1401 lub art. 142, oraz obniżenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje się:

1) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka;

2) przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzględniając potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczynę konieczności korzystania z elastycznej organizacji pracy, a także potrzeby i możliwości pracodawcy, w tym konieczność zapewnienia normalnego toku pracy, organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o innym możliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niż wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystający z elastycznej organizacji pracy, o której mowa w § 1, może w każdym czasie złożyć wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrót do poprzedniej organizacji pracy przed upływem terminu, o którym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okoliczności będąca podstawą do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzględnieniem okoliczności, o których mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu albo przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o możliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Złożenie przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę i przyczyny uzasadniającej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, że przy rozwiązywaniu umowy o pracę kierował się powodem innym niż wskazany w § 7.";

