
 

 
 
 

 

 

 
……………………………………………………………………………… 
          Imię i nazwisko 
……………………………………………………………………………… 
          Stanowisko 
……………………………………………………………………………… 
          Jednostka organizacyjna 

WNIOSEK 
pracownika o zastosowanie elastycznej organizacji pracy 

W związku z wychowywaniem przeze mnie dziecka .......................................................... (imię i nazwisko 

dziecka) urodzonego ................................. (data urodzenia dziecka), na podstawie art. 1881 k.p., 

wnoszę o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy, która będzie świadczona 

w następujący sposób:  

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

Wnioskuję o elastyczną organizację pracy w terminie od .................................... do ............................... 

(termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji). 

Przyczyną konieczności skorzystania przeze mnie z elastycznej organizacji pracy jest 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

……..………………………..…… …………………………………………….... 

 data złożenia oświadczenia podpis składającego oświadczenie 

 

Opinia kierownika: 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

…………………………………………….... 

podpis kierownika 

                                                                                                   

                                                                                         …………………………………..………………………………….... 

                                                                                                         Decyzja Pracodawcy 

 

 

 



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) – fragmenty  

 

Art. 1881. 
§ 1. Pracownik wychowujący dziecko, do ukończenia przez nie 8 roku życia, może złożyć 
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej 
organizacji pracy. Wniosek składa się w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym 
rozpoczęciem korzystania z elastycznej organizacji pracy. 
§ 2. Za elastyczną organizację pracy, o której mowa w § 1, uważa się pracę zdalną, system czasu 
pracy, o którym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozkłady czasu pracy, o których mowa w 
art. 1401 lub art. 142, oraz obniżenie wymiaru czasu pracy. 
§ 3. We wniosku wskazuje się: 
1) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka; 
2) przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy; 
3) termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy; 
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać. 
§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzględniając potrzeby pracownika, w tym termin oraz 
przyczynę konieczności korzystania z elastycznej organizacji pracy, a także potrzeby i 
możliwości pracodawcy, w tym konieczność zapewnienia normalnego toku pracy, organizację 
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. 
§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu 
wniosku albo o przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o innym możliwym terminie 
zastosowania elastycznej organizacji pracy niż wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia 
otrzymania wniosku. 
§ 6. Pracownik korzystający z elastycznej organizacji pracy, o której mowa w § 1, może w 
każdym czasie złożyć wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrót do poprzedniej 
organizacji pracy przed upływem terminu, o którym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana 
okoliczności będąca podstawą do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. 
Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzględnieniem okoliczności, o których mowa w § 4, 
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu albo przyczynie 
odmowy uwzględnienia wniosku, albo o możliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania wniosku. 
§ 7. Złożenie przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, nie może stanowić przyczyny 
uzasadniającej wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez 
pracodawcę i przyczyny uzasadniającej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub 
rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia. 
§ 8. Pracodawca udowodni, że przy rozwiązywaniu umowy o pracę kierował się powodem 
innym niż wskazany w § 7." 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


