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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania (dalej: ,Regulamin”), ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z praca w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym (dalej” ,WUM” lub ,Uczelni”).

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2020.85 z p6Zn. zm.);

2) Osobie reprezentujgcej pracodawce - rozumie sie przez to osobe, ktéra jest
upowazniona do reprezentowania pracodawcy w stosunkach z pracownikami,
w sposob okreslony w Regulaminie organizacyjnym Uczelni,

3) wynagrodzeniu etatowym - rozumie sie przez to nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny,
pochodne naliczane w oparciu o te skladniki, w szczeg6lnosci dodatkowe
wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za urlop, ekwiwalent urlopowy, dodatek za
prace na drugiej zmianie, dodatek za prace w godzinach nocnych, nagrody
jubileuszowe, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente, odprawy po$miertne
dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

Szczegbétowe zasady wynagradzania pracownikéw Uczelni za prace w projektach okresla
Regulamin zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow
w WUM z zastrzezeniem, ze zasady wynagradzania pracownikéow sa kazdorazowo
uwarunkowane wytycznymi programu, w ramach ktérego jest realizowany projekt.

Terminy wyptat wynagrodzen i innych swiadczen pracowniczych okresla Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy WUM.

Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu, obowigzuja w odniesieniu do planu od 2020 roku.

ZASADY PODSTAWOWE

§2

Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslajg odrebne przepisy.

Decyzje w sprawie ustalenia wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor lub osoba
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reprezentujgca pracodawce, dziatajagca na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
Rektora.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego
ze stosunku pracy.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczng, ustala sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

5. Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych oraz zasady finansowania
wynagrodzen pracownikéw, uzaleznione od zajmowanego stanowiska i charakteru
wykonywanych zadan, okreslone sg w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

6. Niezaleznie od tresci Regulaminu, Rektor moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe
na zwiekszenie wynagrodzen z osobowego funduszu ptac, jezeli Uczelnia posiada na ten
cel srodki pochodzace z innych Zrédet niz okreSlone w art. 365 i art. 459 Ustawy.
Przeznaczenie dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia nastepuje poprzez ich ustalenie
w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§3
1. Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada sie ze:
1) statych sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych naleza:

a) wynagrodzenie zasadnicze, przyznawane w zalezno$ci od rodzaju
pracy, kwalifikacji, zajmowanego stanowiska, zakresu powierzonych
zadan i odpowiedzialnosci, jakoSci $wiadczonej pracy i indywidualnych
osiagnie¢,

b) dodatek za staz pracy, po spetnieniu przestanek okreslonych w § 6,
2) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wymienionych w ust. 2 i 3 ponize;.
2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny - po spetnieniu przestanek okreslonych w § 7,
2) dodatek zadaniowy, po spetnieniu przestanek okreslonych w § 8,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - na zasadach okreslonych w § 9,

4) wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej - na zasadach
okreslonych w § 10,
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5) wynagrodzenie za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,
opracowanie recenzji i opinii w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
- na zasadach okreslonych w § 11,

6) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewliczanych
do obowigzkowego pensum, w tym:

a) na studiach anglojezycznych,
b) niestacjonarnych, dawniej: zaocznych,
c) wramach ksztatcenia podyplomowego,

d) na kursach przygotowujacych do matury i uczelnianych egzaminéw
wstepnych,

e) na kursach i szkoleniach w ramach Letniej Szkoly Jezyka i Kultury
Polskiej, Premed College, Preparatory School,

f) w ramach zaje¢ dydaktycznych sportowych organizowanych przez
Akademicki Zwigzek Sportowy.

po spelnieniu przestanek okre$lonych w § 12,

7) premia z dziatalno$ci ustugowej, jeZeli zostang spetnione przestanki okreslone
w§ 16,

8) premia za zrealizowanie projektu, jezeli zostang spetnione przestanki okreslone
w§17,

9) dodatek specjalny - po spetnieniu przestanek okreslonych w § 18,

10) wynagrodzenie uzupetniajace za prace wykonywane w projektach krajowych,
miedzynarodowych oraz finansowanych =z funduszy europejskich -
po spetnieniu przestanek okreslonych w § 19,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne - ustalane na zasadach i w wysokoSci
okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujacych.

3. Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim, przystugujg zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny - po spetnieniu przestanek okreslonych w § 7 Regulaminu,
2) dodatek zadaniowy - po spelnieniu przestanek okreslonych w § 8 Regulaminu,

3) premie: z dziatalno$ci ustugowej, motywacyjna, za zrealizowanie projektu -
po spetieniu przestanek okreslonych w § 15, 16, 17,

4) dodatki za prace:
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a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz w dni wolne
od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy,

b) w porze nocnej,
c) nadrugiej zmianie,

- ustalane na zasadach i w wysokosci okreSlonej w przepisach powszechnie
obowigzujacych,

5) dodatek specjalny - po spethieniu przestanek okreslonych w § 18,

6) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, po spelnieniu przestanek
okreslonych w § 13 Regulaminu,

7) wynagrodzenie uzupelniajagce za prace wykonywane w projektach krajowych,
miedzynarodowych, oraz finansowanych z funduszy europejskich, o ktérym
mowa w § 19 Regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne - ustalane na zasadach i w wysokosci
okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

4. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy - na zasadach okres$lonych
w § 20,

2) diety i inne naleznoSci z tytutu podrézy stuzbowej lub wyjazdu za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
4) jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
5) odprawa po$miertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika,

- ustalane na zasadach i w wysokosSci okreslonej w przepisach powszechnie
obowiazujacych, a w przypadku naleznosci z tytutu wyjazdu za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych - zgodnie z odrebnie okre$lonymi
zasadami.

5. Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznana nagroda Rektora. Zasady przyznawania
nagrod Rektora okresla odrebny regulamin.

TABELE STAWEK

§4

Ustala sie tabele:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu,

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego i dodatku zadaniowego dla: nauczycieli
akademickich pemhiacych funkcje kierownicze, stanowigca zalgcznik nr 3
do Regulaminu,

podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw administracyjnych,
bibliotecznych, naukowo- technicznych, inzynieryjno-technicznych i obstugi, stanowiaca
zatacznik nr 4 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za prowadzenie zajec
dydaktycznych sportowych organizowanych przez Akademicki Zwigzek Sportowy,
stanowiacg zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zrealizowane na studiach
anglojezycznych, stanowigcg zatagcznik nr 6 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zrealizowane na studiach
niestacjonarnych, dawniej: zaocznych, stanowiaca zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za promotorstwa i recenzje oraz prace w komisjach
habilitacyjnych, stanowigca zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztatcenia
podyplomowego, stanowigcg zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

stawek wynagrodzenia za zajecia prowadzone na kursach i szkoleniach w ramach Letniej
Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej, Premed College oraz Preparatory School
oraz za przeprowadzenie egzaminéw jezykowych do specjalizacji, stanowigcg zatgcznik
nr 10 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w Ustawie i indywidualnym zakresie obowigzkéw ustalonym
zgodnie z Regulaminem pracy WUM.

Zasady zaliczania nauczycielowi okresow nieobecnos$ci na poczet rocznego pensum
dydaktycznego okresla Regulamin pracy WUM.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
za wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.
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Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika, koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim
i rodzicielskim oraz urlopem bezptatnym.

DODATEK ZA STAZ PRACY

§6

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia z tym, Zze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesiaca - dodatek przystuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie,
z zastrzezeniem ust. 4 i 6:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy,
od ktdrych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy,
a okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4 - na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich odbycie.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za Kktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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DODATEK FUNKCYJNY

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi
nie mniej niz 5 os6b, w tym osoba kierujaca.

Pod pojeciem zespolu rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzgdkowanych
pracownikéw, ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjne;j
okres$lonej w Regulaminie organizacyjnym WUM.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od:
1) liczby czlonké6w podporzadkowanego organizacyjnie zespotu,

2) stopnia ztozono$ci zadan, w szczego6lnosci w przypadku kierownikéw jednostek
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych: od liczby godzin pensum
realizowanych w jednostce oraz od sumarycznej punktacji Impact Factor
jednostki za ostatnie 3 lata.

Szczegbétowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
oraz miesieczne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi okre$la tabela stanowiaca zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji kierownika
zespotu lub zatrudnienia na stanowisku kierowniczym spetiajagcym warunek o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastagpito zakoriczenie
kierowania takim zespotem - w przypadku nauczycieli akademickich, a w przypadku
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - do dnia zakoriczenia pracy
na stanowisku kierowniczym.

W przypadku kierowania przez tego samego pracownika wiecej niz jednym
wyodrebnionym organizacyjnie zespotem pracownikéw, pracownik moze mie¢
przyznany wiecej niz jeden dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem, Ze nie dotyczy to sytuacji,
gdy wszystkie podporzadkowane zespoty znajduja sie w jednej strukturze organizacyjnej,
np. zespoty dwoéch zaktadéw w ramach jednej kliniki, zespoty dwoch sekcji w ramach
jednego dziatu, zespoty biur i dziatéw w ramach pionu, czy zespoty klinik i zaktadéw w
ramach wydziatu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zastepcoéw 0sdb kierujacych zespotami, o ktéorych mowa w ust. 11 2, z wyjatkiem sytuacji,
gdy osoba zatrudniona na stanowisku zastepcy kieruje samodzielnie zespotem, ktérego
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podporzadkowanie stluzbowe wynika ze struktury organizacyjnej okreSlonej
w Regulaminie organizacyjnym WUM.

9. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petieniu obowigzkéw.

DODATEK ZADANIOWY

§8

Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania, w szczegdlno$ci za wykonywanie zadan:

1) Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej,

2) Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

3) Dyrektora Uczelnianego Studium Doktoranckiego,
4) Prodziekana,

5) Zastepcy oséb wymienionych w pkt. 1-3

6) kierownika jednostki organizacyjnej niespelniajacej warunku okre$lonego
w § 7 ust. 1.

Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, a miesieczne stawki dodatku zadaniowego
dla funkcji i stanowisk wymienionych w ust. 1 okresla zalacznik nr 3
do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

Dla celéw ustalenia wysokosci dodatku zadaniowego kierownika jednostki organizacyjnej
niespelniajgcej warunku okreslonego w § 7 ust. 1, stosuje sie zasady ustalania wysokosci
dodatku funkcyjnego okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jednak nie
dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy nauczycielom akademickim wyptaca sie z gory, a pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi - z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§9
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=

Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
o ktérych mowa w art. 127 Ustawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy
WUM.

Wysoko$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy
rozliczenie.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okres$lonych zgodnie z ust. 3 powyzej, dokonanej
po rozliczeniu godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W KOMISJI REKRUTACY]JNE]

§10

Za prace w komisji rekrutacyjnej na studia: stacjonarne i niestacjonarne, Pracownikowi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie w formie dodatku
specjalnego, o ktérym mowa w § 18, w ramach budzetu rekrutacji, tworzonego zgodnie
z wzorem okreSlonym w =zalgczniku nr 5 do Zasad (polityki) rachunkowosci
i zaktadowego planu kont WUM.

Wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od liczby kandydatow aplikujacych
na kierunki obstugiwane przez poszczegdlne komisje rekrutacyjne oraz liczby przyjetych
kandydatéw, a takze od liczby godzin przepracowanych przez Pracownika w komis;ji
rekrutacyjnej.

Zasady i tryb przyznawania dodatkéw specjalnych za prace w komisji rekrutacyjnej
okresla § 18.

Pracownikom uczestniczagcym w rekrutacji kandydatéw na odptatne studia
anglojezyczne, na wniosek Dziekana moze zosta¢ przyznana premia z dziatalnoSci
ustugowej, finansowana ze S$rodkéw, o ktérych mowa w § 8 zalgcznika nr 1
do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PROMOTORSTWA, RECENZJE I OPINIE

§11

Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz
cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie, okreslone
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 8 do Regulaminu.
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2. Wynagrodzenie dla promotoréw wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

3. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej, w tym przewodniczacego lub sekretarza,
wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia.

4. Wynagrodzenie recenzenta wyptaca sie po przyjeciu recenzji.

5. Wynagrodzenia okre$lone w ust. 1 przyznaje Rektor, na wniosek Przewodniczacego Rady
Dyscypliny Naukowe;j.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE NIEWLICZANE DO PENSUM

§12

1. Pracownikom Uczelni przyznaje sie wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
niewliczanych do obowigzujacego pensum w ramach $wiadczonych przez WUM ustug
edukacyjnych:

1) na studiach anglojezycznych,

2) na studiach niestacjonarnych, dawniej: zaocznych,

3) nastudiach podyplomowych,

4) nakursach przygotowawczych do matury i uczelnianych egzaminéw wstepnych,

5) na kursach i szkoleniach w ramach Letniej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej,
Premed College, Preparatory School oraz za przeprowadzenie egzaminéw
jezykowych do specjalizacji finansowanych przez ich uczestnikow,

6) w ramach zaje¢ dydaktycznych sportowych organizowanych przez Akademicki
Zwiazek Sportowy,

7) na kursach i szkoleniach uzupetniajacych wiedze, w ramach ksztatcenia
ustawicznego i ciagtego,

8) na kursach i szkoleniach do specjalizacji oraz specjalizacjach zwigzanych
z ksztatceniem podyplomowym.

2. Wynagrodzenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 finansowane sg wytacznie ze sSrodkow
pochodzacych z przychodéw witasnych Uczelni, wynagrodzenia o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 6 z subwencji, a wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7-8
z przychodéw wtasnych oraz z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa w art. 459 pkt. 5
Ustawy, przeznaczonej na zadania zwigzane z rozwojem zawodowym personelu
medycznego.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach
wyszczeg6lnionych w ust. 1 form ksztalcenia, stanowi iloczyn liczby godzin
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zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych (lub jednostek rozliczeniowych) i stawki okreslonej
odpowiednio w zatgczniku nr 5-7, 9-10 do Regulaminu.

4. W przypadku, gdy zatwierdzony przez Rektora budzet zadania okreslonego
w ust. 1 pkt. 3, 7, 8, umozliwia przyznanie wyzszych stawek, niz okreslone w zatgczniku
nr 9, to Rektor moze w formie pisemnej decyzji ustali¢ wyzsze stawki wynagrodzen
za prowadzenie zaje¢ w ramach tych form ksztatcenia podyplomowego, jednak wytacznie
w odniesieniu do wynagrodzen finansowanych z przychodéw wtasnych Uczelni.

5. Wyptata wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewliczanych
do obowigzkowego pensum nastepuje na podstawie wniosku o wyptate, generowanego
z programu ISP (,program pensum”) w jednostkach, w ktérych dane zajecia byly
realizowane.

6. W przypadku zaje¢ nieobstugiwanych w programie ISP, wyptata wynagrodzen
za prowadzenie zaje¢ dokonywana jest na podstawie Wniosku o wyptate wynagrodzenia
za zajecia dydaktyczne niewliczane do pensum, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 11
do Regulaminu.

7. Wniosek o wyptate wynagrodzenia potwierdza osoba odpowiedzialna za prowadzenie
danej formy ksztatcenia: Dyrektor CKP, Dziekan, Kierownik Studium Jezykéw Obcych,
Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, in.

WYNAGRODZENIA ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§13

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przyznaje sie wynagrodzenie
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy
WUM.

2. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ustalane jest jako iloczyn liczby
zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych i stawki okreslonej w:

1) zataczniku nr 5 - w przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
(dawniej: wieczorowych),

2) zatgczniku nr 6 - w przypadku studiéw anglojezycznych,
3) zataczniku nr 7 - w przypadku studiéw niestacjonarnych (dawniej: zaocznych),
4) zalgczniku nr 9 - w przypadku ksztatcenia podyplomowego,

przyjmujac stawke za godzine zaje¢ zgodna z wyksztalceniem (tytut zawodowy, stopien
naukowy) pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim prowadzacego zajecia.
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3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie czynnos$ci wskazane
w Regulaminie pracy WUM, zwigzane z udziatem pracownika w procesie dydaktycznym.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
dotyczacych wyptaty wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich, na podstawie:

1) wniosku generowanego z programu ISP (,program pensum”) w jednostkach,
w ktérych dane zajecia byty realizowane, albo

2) napodstawie wniosku, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 11 do Regulaminu (w
przypadku zaje¢ nieobstugiwanych w programie ISP),

w terminach wskazanych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu pracy.

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE PREMII

§14
1. Ustala sie nastepujace rodzaje premii:
1) premia motywacyjna,
2) premia z dziatalnosci ustugowe;j,
3) premia za zrealizowanie projektu.

2. Premia motywacyjna, premia z dziatalnosci ustugowej i premia za zrealizowanie projektu
- nie sg proporcjonalnie pomniejszane za czas absencji pracownika spowodowanej
choroba.

PREMIA MOTYWACYJNA

§15

1. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana i wyptacona z dotu, kwotowo, pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéry jest wyrdzniajgco oceniany za jakosé,
terminowos$¢ i efektywno$¢ pracy lub realizuje zadania przynoszace dodatkowe Srodki
finansowe dla Uczelni lub skutkujace oszczednos$ciami kosztow..

2. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana przez Rektora, na wniosek bezposredniego
przetozonego, kierowany z zachowaniem drogi podlegtosci stuzbowej wynikajacej z
Regulaminu organizacyjnego Uczelni, zaakceptowany przez:

1) wtasciwego Prorektora lub Dyrektora pionu, centrum, biblioteki,

Strona 14 z 25



2) wiasciwego Dziekana, lub Kierownika Dziekanatu,

3) wilasciwego Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej lub Kierownika
Biura Uczelnianej Rady ds. Nauki,

4) Dyrektora Szkoty Doktorskiej lub Kierownika Biura Szkoty Doktorskiej,
5) Kanclerza lub wtasciwego Zastepce Kanclerza,
6) Kwestora lub wiasciwego Zastepce Kwestora.

3. Premia motywacyjna za okres rozliczeniowy nie przystuguje w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 Kodeksu pracy,

2) ukarania pracownika karg porzadkowa lub pieniezng, o ktérych mowa
w Regulaminie pracy WUM,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

6) stawienia sie do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywania alkoholu
na terenie zaktadu pracy.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej formutuje wnioski w sprawie przyznania
indywidualnych premii w ramach otrzymanego limitu premiowego, w oparciu o kryteria
okres§lone w ust. 1, dwa razy w roku. Wnioski, zaakceptowane zgodnie z zasadami
okres§lonymi w ust. 2, przekazywane sg do Dziatu Kadr w celu weryfikacji formalne;j
i rachunkowe;j.

5. Dziat Kadr przekazuje wnioski do zatwierdzenia do Rektora.
6. Wyptata premii nastepuje w najblizszym mozliwym terminie wyptaty wynagrodzen.

7. Kwota limitu premiowego niewykorzystana w pierwszym potroczu, moze zostac
wykorzystana w drugim pétroczu danego roku kalendarzowego.

8. Szczegétowe zasady podziatu $rodkéow i terminy skitadania wnioskéw okresla
§ 6 zalacznika nr 1 do Regulaminu.

PREMIA Z DZIALALNOSCI USLUGOWE]

§16

1. Premia z dziatalno$ci ustugowej moze by¢ przyznana pracownikom jezeli wykonuja prace,
ktére skutkujg uzyskaniem przez Uczelnie przychodéw innych, niz subwencje budzetowe
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i Srodki pochodzace z realizacji projektéw krajowych, miedzynarodowych lub projektow
finansowanych z funduszy europejskich.

2. Premia z dziatalno$ci ustugowej moze zosta¢ przyznana w szczegélnosci za realizacje
nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje i obstuge ksztatcenia na odptatnych studiach prowadzonych
w jezyku angielskim, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 8 zatgcznika nr 1
do Regulaminu,

organizacje i obstuge ksztatcenia podyplomowego, w tym studiow
podyplomowych,

organizacje i obstuge kurséw do specjalizacji, szkolen specjalizacyjnych,

organizacje i obsluge kurséw i specjalizacji zwigzanych z ksztatceniem
podyplomowym pielegniarek i potoznych,

organizacje i obstuge ksztatcenia ciggtego lub ustawicznego,

organizacje i obstuge kursu przygotowawczego do matury lub uczelnianych
egzaminoéw wstepnych,

organizacje i obstuge kurséw uzupetniajacych wiedze,

organizacje i obstuge kurséw i szkolen, typu: Letnia Szkota Jezyka i Kultury
Polskiej, Premed College, Preparatory School oraz egzaminéw jezykowych
do specjalizacji finansowanych przez ich uczestnikow,

nostryfikacje dyploméw wydawanych przez uczelnie zagraniczne,

10) prace naukowo-badawcze finansowane przez podmioty zewnetrzne,

11)badania i analizy, typu: genetyczne, laboratoryjne, patomorfologiczne i in.

finansowane przez podmioty zewnetrzne,

12) ustugi medycyny sgdowej finansowane przez sady i prokuratury,

13) inng dziatalno$¢ ustugowa prowadzong przez Uczelnie.

3. Ponadto, nauczycielom akademickim moze zosta¢ przyznana premia z dziatalno$ci
ustugowej z tytutu organizacji ksztatcenia na studiach niestacjonarnych, za:

1)
2)
3)
4)

5)

nadzor nad przebiegiem procesu dydaktycznego,

nadzor nad przygotowywaniem dokumentacji studenckiej,

nadzo6r nad przygotowywaniem umoéw dla pracownikéw prowadzacych zajecia,
rozliczanie godzin dydaktycznych,

przygotowywanie raportow na potrzeby dydaktyczne i akredytacyjne,

Strona 16 z 25



6) przygotowywania materiatéw do ¢wiczen.

4. W przypadku realizowania przez pracownika wiecej niz jednego z niezaleznych od siebie
zadan, o ktéorych mowa w ust. 2-3, pracownikowi moze by¢ przyznana premia z tytutu
kazdego ze zrealizowanych zadan.

5. Premie z dziatalno$ci ustugowej przyznaje Rektor na wniosek kierownika jednostki
odpowiedzialnego za prowadzenie dziatalno$ci generujgcej dodatkowe przychody,
z ktorych ma by¢ sfinansowana ta premia (kierownik jednostki opracowujacy budzet
zadania), a w przypadku studiéw ED i niestacjonarnych - na wniosek wilasciwego
Dziekana.

6. Wniosek o wyplate premii z dziatalno$ci ustugowej, ktérego wzér okresla zatagcznik
nr 12 do Regulaminu, okresla w szczegélnoSci:

1) zakres dodatkowych zadan i obowigzkdw, za ktére ma by¢ wyptacona premia,
2) wysoko$¢ premii okreslong kwotowo w formie ryczattu za wykonane zadanie,
3) zrédto finansowania premii,

4) potwierdzenie nieujemnego wyniku rozliczenia przychodéw i Kkosztéw
zrealizowanej dziatalno$ci ustugowej w ramach budzetu zadan, o ktérym mowa
w ust. 7 albo potwierdzenie odpisu Srodkéw w przypadku wynagrodzen
zwigzanych z ksztatceniem studentéw na studiach ptatnych przez uczestnikow.

7. Warunkiem przyznania i wyptaty premii z dziatalnos$ci ustugowej jest:

1) zatwierdzony przez Rektora budzet zadan finansowanych z przychoddéw
wlasnych przygotowany wg wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 4 lub 5
do Zasad (polityki) rachunkowosci i zaktadowego planu kont WUM, albo
zabezpieczenie potrzebnych $rodkéw na wyptate premii w planie wynagrodzen
osobowych ~w  przypadku  premii za  ksztatcenie = studentow
na studiach ptatnych przez uczestnikow,

2) nieujemny wynik rozliczenia przychodéw i kosztéw dziatalnosci ustugowej
w ramach budzetu zadania, potwierdzony przez Kwestora, a w przypadku
wynagrodzen zwigzanych z ksztalceniem studentéow na studiach
anglojezycznych - dostepno$¢ $rodkéw w planie wynagrodzen osobowych,
potwierdzona odpisem przez Dziat Kontroli i Analiz.

8. Premia z dziatalno$ci ustugowej jest wyptacana pracownikowi z dotu, po zrealizowaniu
dodatkowego zadania oraz rozliczeniu przez kierownika przychodéw i kosztow tego
zadania, a w przypadku zadan realizowanych przez okres dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy,
nie po6zniej niz do konca I kwartatu nastepnego roku za prace wykonywane w roku
poprzednim.

9. Premia z dziatalno$ci ustugowej, moze zosta¢ wyptacona w trakcie realizacji zadania
z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ wyptaconej premii nie moze przekroczy¢ 30% przychodéw
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10.

11.

okreslonych w budzecie zadania na dany rok kalendarzowy oraz stan wplywéw za
zrealizowane ustugi umozliwia wyptate premii.

W przypadku, gdy z rozliczenia budzetu zrealizowanej dziatalnos$ci ustugowej wynika
strata, ta strata jest pokrywana ze sSrodkdw na wyptaty premii z dziatalnosci ustugowej,
przy czym zaplanowane Srodki na wyptate premii z dziatalnosci ustugowej ulegaja
zmniejszeniu, jednak nie wiecej niz o 20%. Decyzje o zmniejszeniu Srodkéw podejmuje
Rektor, na wniosek Kanclerza.

Wyptacona kwota premii z dziatalnos$ci ustugowej wchodzi do podstawy naliczania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU

§17

Premia za zrealizowanie projektu moze zosta¢ pracownikowi przyznana, jezeli spetnione
zostaty nastepujace warunki:

1) projektzostat zatwierdzony do realizacji w wyniku konkursu ogtoszonego przez
instytucje zewnetrzna,

2) realizacja projektu zostala dofinansowana lub sfinansowana ze Zrddet
zewnetrznych (pozauczelnianych),

3) projekt zostal zrealizowany i instytucja finansujaca projekt wydata decyzje
o prawidtowym zamknieciu lub rozliczeniu projektu, albo mija okres trwatosci
projektu i wygasaja wszystkie zobowigzania wynikajace z umowy
o dofinansowanie.

Wysoko$¢ premii za zrealizowanie projektu stanowi 5% kosztéw posrednich
pomniejszonych o Kkoszty posrednie Kierownika Projektu oraz pomniejszonych
o wktad wiasny, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii za zrealizowanie jednego projektu
nie moze przekroczy¢ kwoty 35 000 zt.

Premia przyznawana jest jednorazowo za zrealizowanie jednego projektuy,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1.

W przypadku zrealizowania przez pracownika wiecej niz jednego projektu
i spelnieniu w stosunku do kazdego z tych projektéw przestanek okreslonych w ust. 1,
pracownikowi moze by¢ przyznana premia z tytutu kazdego ze zrealizowanych
projektéw.

Dysponentem $rodkéw na premie za zrealizowanie projektu jest Rektor.

Whnioskodawca w sprawie przyznania premii za zrealizowanie projektu jest Prorektor ds.
Nauki i Transferu Technologii, Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia, Prorektor
ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju lub Kanclerz.
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DODATEK SPECJALNY

§18
Nauczycielom akademickim dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany za:

1) realizacje wyznaczonych przez Rektora zadan o znaczeniu strategicznym,
rozwojowym lub innym istotnym dla Uczelni, zwigzanych w szczegd6lnoSci
z zarzadzaniem Uczelnig lub wydziatami, pracami Rad Dyscyplin Naukowych,
kluczowymi jednostkami lub zespotami,

2) prace wykonywang w ramach projektéw krajowych, miedzynarodowych oraz
finansowanych z funduszy europejskich, z zastrzeZeniem, Ze przyznanie tego
dodatku jest zgodne z wytycznymi programu, w ramach Kktérego jest
realizowany projekt,

3) pelnienie funkcji:
a) kierownika obowigzkowych kurséw do specjalizacji,

b) kierownika specjalizacji zwigzanych z rozwojem zawodowym personelu
medycznego,

4) prace w komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 10.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi dodatek specjalny moze by¢
przyznany za:

1) prace wykonywang w ramach projektéw krajowych, miedzynarodowych oraz
finansowanych z funduszy europejskich, jezeli przyznanie tego dodatku jest
zgodne z wytycznymi programu, w ramach ktérego jest realizowany projekt,

2) obstuge administracyjna kurséw do specjalizacji,
3) prace w komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 10,

z zastrzezeniem, ze dodatek specjalny nie moze zostaé przyznany, gdy prace wymienione
w pkt. 1-3 naleza do obowigzkéw pracownika wynikajacych z jego stosunku pracy
i wynagradzanych w ramach umowy o prace.

Powierzenie dodatkowych zadan w ramach projektéw, o ktérych stanowi ust. 1 pkt. 2
i ust. 2 pkt. 1 powyzej, wymaga uprzedniej zgody przetozonego - kierownika jednostki
organizacyjnej.

Dodatki specjalne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 finansowane sg ze S$rodkdéw
pochodzacych z przychodéw wtasnych Uczelni, dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3
i ust. 2 pkt. 2 - ze $Srodkéw pochodzacych z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa
w art. 459 pkt. 5 Ustawy lub z przychodéw wtasnych pochodzacych z wptat uczestnikow,
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

natomiast dodatki o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 3 - z optat rekrutacyjnych
wnoszonych przez kandydatéw na studia.

Dodatek specjalny za zadania okreslone w:

1) ust. 1 pkt. 1 moze zosta¢ przyznany, jezeli srodki na ten cel zostaly przewidziane
w planie wynagrodzen osobowych finansowanych z przychodéw wiasnych
Uczelni,

2) ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 pkt. 1 moze zosta¢ przyznany, jezeli Srodki na ten cel
zostaty przewidziane w budzecie projektu,

3) ust. 1 pkt 3-4 i ust. 2 pkt. 2-3 mozZe zosta¢ przyznany, jezeli Srodki na ten cel
zostaty przewidziane w budzecie zadania.

Laczna wysokos¢ dodatkow specjalnych przyznanych pracownikowi moze przekroczy¢
80% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w roku
kalendarzowym.

Dodatek specjalny przyznaje Rektor.
Whnioskodawca w sprawie przyznania dodatkéw specjalnych moze by¢ w szczegdlnosci:

1) Prorektor, Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej, Dziekan, Kanclerz,
Dyrektor CKP,

2) osoba odpowiedzialna za realizacje zadania o znaczeniu strategicznym
irozwojowym dla Uczelni, kierownik projektu, przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej.

Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego za prace w projektach okresla
Regulamin zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow
w WUM.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku specjalnego za realizacje zadan okreslonych
w ust. 1 pkt. 1, 3, 4 oraz ust. 2 pkt. 2-3, stanowi zalgcznik nr 13 do Regulaminu.

Whnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 8, zobowigzany jest do ztozenia wniosku
o wstrzymanie wyptaty dodatku w przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowych
zadan przez pracownika oraz do pisemnego poinformowania pracownika o ztoZzeniu
takiego wniosku.

Wstrzymuje sie wyptaty dodatkéw specjalnych w przypadku nieuzyskania przychodéw
umozliwiajgcych ich wyptate.

Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy.

Kwota dodatku specjalnego wchodzi do podstawy naliczania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
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15. Jezeli dla celéw obliczenia kwoty dodatku specjalnego niezbedne jest ustalenie
godzinowej stawki wynagrodzenia, to ustala sie ja dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia, obejmujaca: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, przez liczbe
160.

WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE

§19

Zasady i mozliwo$ci przyznawania wynagrodzenia uzupeiniajacego za prace wykonywane
w projektach okre§la Regulamin =zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w realizacji projektow w WUM oraz wytyczne programu, w ramach ktérego jest realizowany
projekt.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§20

1. Pracownicy Uczelni majg prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokoSci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w uczelni zatrudniajacej go w dniu
uplywu okresu uprawniajgcego go do tej nagrody.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

6. Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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10.

11.

12.

13.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, jezeli jest to dla niego
Korzystniejsze.

Jezeli pracownik Uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej.

Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w petnej wysokosci
nagrode nizsz3, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 majag odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik
Uczelni w dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie
w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU ZASIEKU CHOROBOWEGO

1.

2.

§21

W celu ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, stosuje sie nastepujgce zasady:

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w warto$ci nominalne;j:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w warto$ci faktycznie wyptaconej:
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1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewliczanych
do obowigzkowego pensum, na studiach anglojezycznych, niestacjonarnych
dawniej: zaocznych oraz w ramach ksztatcenia podyplomowego,

4) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane w podstawie:

1) dodatek za staz pracy (z wyjatkiem podstawy wymiaru zasitkéw macierzynskich
i rodzicielskich),

2) dodatek funkcyjny (w okresie absencji chorobowej nie dtuzszej niz
3 miesigce),

3) dodatek zadaniowy (w okresie absencji chorobowej nie dtuzszej niz
3 miesigce),

4) dodatek specjalny,
5) wynagrodzenie uzupeiniajace za prace wykonywane w projektach,
6) wynagrodzenie za prace w komisji rekrutacyjne;j,

7) wynagrodzenie za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,
opracowanie recenzji i opinii w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora,

8) premia z dzialalno$ci ustugowej,
9) premia motywacyjna,
10) premia za zrealizowanie projektu,

11) nagroda rektora.

ZASADY WYNAGRADZANIA O0SOB, ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
REZYDENTOW

§22

Osoby zatrudnione na stanowiskach rezydentow w celu odbywania specjalizacji, otrzymuja
wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci okreslonej przez Ministerstwo Zdrowia.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§23

Pracownikom WUM, w tym osobom zatrudnionym na stanowiskach rezydentéw, przystuguja
$wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okre$la Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych ustalany przez Rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w WUM.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami Ustawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Tre$¢ regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowiazujace.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 26.05. 2022 roku.
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WYKAZ ZALACZNIKOW:

Zalacznik nr 1 - Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych oraz zasady finansowania
wynagrodzen pracownikow

Zalacznik nr 2 - Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach: badawczo-dydaktycznych, badawczych,
dydaktycznych

Zalacznik nr 3 - Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla nauczycieli
akademickich petmigcych funkcje kierownicze

Zalacznik nr 4 - Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw administracyjnych, bibliotecznych, naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych i obstugi

Zalacznik nr 5 - Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za prowadzenie zajec¢
dydaktycznych sportowych organizowanych przez Akademicki Zwigzek Sportowy

Zalacznik nr 6 - Stawki wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zrealizowane na studiach
angielskojezycznych

Zalacznik nr 7 - Stawki wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zrealizowane na studiach
niestacjonarnych (dawniej: zaocznych)

Zalacznik nr 8 - Stawki wynagrodzenia za promotorstwa i recenzje oraz prace w komisjach
habilitacyjnych

Zalacznik nr 9 - Stawki wynagrodzenia za zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia
podyplomowego

Zalacznik nr 10 - Stawki wynagrodzenia za zajecia prowadzone na kursach i szkoleniach w
ramach Letniej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej, Premed College oraz Preparatory School
oraz za przeprowadzenie egzaminéw jezykowych do specjalizacji

Zalacznik nr 11 - Wniosek o wyptate wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne niewliczane do
pensum

Zalacznik nr 12 - Wniosek o przyznanie premii z dziatalnosci ustugowe;j
Zalacznik nr 13 - Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego

Zalacznik nr 14 - Wniosek o wyptate wynagrodzenia dla promotordw, recenzentéw i cztonkéw
komisji habilitacyjnych
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