ZARZADZENIE NR 140/2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Z dnia 27 czerwea 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego wprowadzonego zarzadzeniem Nr 103/2022 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 742) w zw. z art. 772 w zw. z art. 3' ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.1510) oraz § 12 ust. 7 Statutu Warszawskiego,
po uzgodnieniu z dzialajacymi na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym organizacjami
zwigzkowymi, zarzadzam, co nastepuje:

1.

§1.

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia nr 103/2022 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 12 maja 2022 r., zmianie ulega
Zalgcznik nr 1 — Zasady tworzenia planu wynagrodzeri osobowych oraz zasady
finansowania wynagrodzen pracownikéw.

Tekst jednolity Zatagcznika nr 1 — Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych
oraz zasady finansowania wynagrodzen pracownikow, o kiérym mowa w ust. 1,
stanowi zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

. Zalgcznik nr 1 — Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych oraz zasady

finansowania wynagrodzen pracownikéw, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zostat
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym.

Zatacznik nr 1 —~ Zasady tworzenia planu wynagrodzeri osobowych oraz zasady
finansowania wynagrodzen pracownikéw, w dniu wejscia w 2zycie niniejszego
zarzadzenia podlega opublikowaniu na stronie internetowej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Zalgcznik nr 1 — Zasady tworzenia planu wynagrodzen osobowych oraz zasady
finansowania wynagrodzen pracownikéw, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
opublikowania zgodnie z ust. 2, tj. z dniem 11 lipca 2023 r.

L ]

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



Zatgcznik do Zarzadzenia 140/2023 Rektora
z 27 czerwca 2023 r.

Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow WUM

ZASADY TWORZENIA PLANU WYNAGRODZEN OSOBOWYCH ORAZ
ZASADY FINANSOWANIA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

WYNAGRODZENIA FINANSOWANE Z SUBWENC]I

§1

Z subwencji, o ktérej mowa w art. 365 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742, dalej zwang: Ustawa), finansowane sg wynagrodzenia:

1. etatowe nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, z wyjatkiem wynagrodzen oso6b:

a) zatrudnianych w celu realizacji projektow,

b) finansowanych z jednoznacznie zdefiniowanych przychodéw wiasnych
Uczelni, w tym kosztéw posrednich projektow,

) finansowanych z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa w art. 459 ust. 5
Ustawy, przeznaczonej na zadania zwigzane z rozwojem zawodowym personelu
medycznego;

d) finansowanych z innych dotacji lub funduszu dla oséb niepetnosprawnych,

e) finansowanych z dotacji Ministerstwa Zdrowia, przeznaczonej na
wynagrodzenia rezydentow.

2. godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych,

3. za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
i opinii w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu
o nadanie tytulu profesora, z wyjatkiem postepowan finansowanych z wptat osoéb
fizycznych i podmiotéw zewnetrznych,

4. premia motywacyjna i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwenciji,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane w oparciu o wynagrodzenia wyptacane
z subwencji,

6. pochodne od wynagrodzen wyplacanych z subwencji, np. wynagrodzenie za czas
choroby.
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WYNAGRODZENIA FINANSOWANE Z PRZYCHODOW WLASNYCH

§2

Z przychoddw wiasnych Uczelni, finansowane sg wynagrodzenia:

etatowe nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi finansowanych z jednoznacznie zdefiniowanych przychodéw wtasnych
Uczelni, w tym kosztdw posrednich projektow oraz wynagrodzenia pracownikéw
Domoéw Studenta,

za zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach niestacjonarnych (dawniej: zaocznych
i wieczorowych), studiach angielskojezycznych i w ramach ksztatcenia podyplomowego,
z wyjatkiem wynagrodzen finansowanych z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa
w art. 459 ust. 5 Ustawy,

premia motywacyjna i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
dla pracownikdw, ktérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z przychodéw
wilasnych Uczelni,

premia z dziatalnos$ci ustugowej,
premia za zrealizowanie projektu,

dodatki specjalne, z wyjatkiem dodatkéw finansowanych z dotacji podmiotowej
o ktérej mowa w art. 459 pkt. 5 Ustawy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane w oparciu o wynagrodzenia wyptacane
z przychodéw wiasnych Uczelni,

pochodne od wynagrodzen wyptacanych z przychodéw wiasnych uczelni,
np. wynagrodzenie za czas choroby.

POZOSTALE ZRODL.A FINANSOWANIA WYNAGRODZEN

§3

Wynagrodzenia etatowe 0s6b zatrudnianych w celu realizacji projektow, finansowane sg
ze Srodkow projektow, stanowiac koszty bezposrednie realizacji projektow.

Ze $srodkow projektowych, finansowane sg réwniez:

a) zwiekszone wynagrodzenie etatowe z tytulu pracy w projektach, zgodnie
z zasadami okre$§lonymi w Regulaminie zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczgcych w realizacji projektow w WUM,

b) wynagrodzenie uzupetniajgce za prace w projektach,

c) dodatki specjalne za prace w projektach.
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Wynagrodzenia pracownikéw Dziekanatu Centrum Ksztalcenia Podyplomowego,
oraz innych pracownikéw zatrudnionych do obstugi administracyjnej ksztatcenia
podyplomowego, a takze wynagrodzenia za zadania zwigzane z prowadzeniem
ksztalcenia podyplomowego w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy, lekarzy
dentystow, farmaceutow, pielegniarki i potozne oraz przez diagnostéw laboratoryjnych,
finansowane sg z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa w art. 459 pkt. 5 Ustawy,
przeznaczonej na zadania zwigzane z rozwojem zawodowym personelu medycznego lub
z przychodéw wtasnych Uczelni, pochodzacych z wptat uczestnikow.

Wynagrodzenia etatowe Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepelnosprawnych
finansowane jest z funduszu oséb niepetnosprawnych.

Wynagrodzenia pracownikéw, zatrudnianych na etatach rezydentéw, sg finansowane
ze Srodkow przekazywanych na ten cel przez Ministerstwo Zdrowia.

ZASADY TWORZENIA PLANU WYNAGRODZEN 0SOBOWYCH

§4

Plan wynagrodzen osobowych pracownikéw Uczelni tworzony jest na rok kalendarzowy
w podziale na zroédta finansowania:

a) $rodki pochodzace z subwencji, o ktérej mowa w art. 365 Ustawy,

b) srodki pochodzace z przychodéw witasnych Uczelni, w tym Kkosztéw
posrednich projektow,

) srodki pochodzace z dotacji podmiotowej, o ktérej mowa w art. 459 ust. 5
Ustawy,

d) srodki pochodzace z projektow,

e) srodki pochodzace z funduszu dla oséb niepelnosprawnych,

f) $rodki na ksztatcenie rezydentéw, przekazywane przez Ministerstwo
Zdrowia.

Prowizorium planu wynagrodzen osobowych opracowywane jest w listopadzie
na nastepny rok kalendarzowy.

Wynagrodzenia, wynikajagce z umoéw o prace, w szczegdlnoSci: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny - planowane s3 na podstawie
wynagrodzenn nominalnych wedlug stanu etatéw, 1acznie z  wakatami,
na dzien 15 paZdziernika z uwzglednieniem informacji o planowanych zmianach
w zatrudnieniu oraz wynagrodzeniach, z pominieciem etatbw na zastepstwo.
Do ustalenia wysokosci budzetéw na te wynagrodzenia przyjmuje sie poziom 97%
wynagrodzen nominalnych.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe planowane sg na podstawie danych
o wyptatach za ubiegty rok akademicki.
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5. Wynagrodzenia za prace w komisjach rekrutacyjnych - planowane sa na podstawie
danych przekazywanych przez Biuro Organizacji Ksztatcenia i Spraw Studenckich .z

Wynagrodzenia za promotorstwo, recenzje, opinie w przewodach doktorskich,
postepowaniu habilitacyjnym i postepowaniu o nadanie tytutu profesora — planowane sg
na podstawie danych przekazywanych przez Przewodniczacych Rad Dyscyplin
Naukowych.

7. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewliczanych do obowigzkowego
pensum - planowane jest na podstawie danych przekazywanych przez Biuro Organizacji
Ksztatcenia i Spraw Studenckich , w tym Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (w zakresie zaje¢ organizowanych
przez Akademicki Zwigzek Sportowy).

8. Wynagrodzenia za prace w projektach, w tym wynagrodzenia etatowe, dodatki specjalne
i wynagrodzenia uzupetniajgce - planowane sa na podstawie informacji o planowanych
wydatkach na wynagrodzenia osobowe w projektach, przekazywanych przez dzialy
kompetencyjne obstugujace projekty.

9. Fundusz nagréd Rektora 2% i 1%, planowany jest z uwzglednieniem przepisow Ustawy,
w oparciu o sume wszystkich wynagrodzen, niezaleznie od Zrddta finansowania.

FUNDUSZE PREMIOWE

§5

W ramach funduszu wynagrodzen osobowych, ustalonego w planie rzeczowo-finansowym,
wyodrebnia sie nastepujace fundusze premiowe:

1) fundusz premii motywacyjnej,
2) fundusz premii z dziatalno$ci ustugowej,

3) fundusz premii za zrealizowanie projektu.

FUNDUSZ PREMII MOTYWACY]JNE]

§6

1. Fundusz premii motywacyjnej na dany rok kalendarzowy nalicza sie wedtug stanu
na dzien 15 pazdziernika roku poprzedzajacego, na podstawie liczby etatow
pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi finansowanych z subwenciji,
z przychodow wtasnych Uczelni, w tym kosztoéw posrednich projektéw, oraz z dotacji
podmiotowej, biorgc pod uwage zZrédio finansowania wynagrodzen zasadniczych tych
etatow. W naliczeniu nie uwzglednia sie etatéw finansowanych z kosztéw bezpos$rednich
projektow i etatdw utworzonych w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

2. Dopuszcza sie aktualizacje funduszu premiowego w trakcie roku, w przypadku zmiany
stanu etatow.

3. Odpis na fundusz premii motywacyjnej wynosi 2,5% sumy wynagrodzen zasadniczych
i dodatkéw funkcyjnych etatéw wymienionych w pkt. 1.
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4. Fundusz premii motywacyjnej, naliczony w sposéb okres$lony w pkt. 2, zwieksza sie o:

1) kwote utworzong z 1,5% odpisow na zwiekszenie funduszu premii
motywacyjnej, dokonywanych w ramach budzetéw zadan przygotowanych
wedlug wzoru okreSlonego w zataczniku nr 4 lub 5 do Zasad (polityki)
rachunkowosci i zaktadowego planu kont WUM, finansowanych z przychodow
wiasnych,

2) kwote 1,5% odpisu na zwiekszenie funduszu premii motywacyjnej,
dokonywanego przez Kwestora z przychodéw z ksztatcenia na studiach
prowadzonych w jezyku angielskim oraz studiach niestacjonarnych (dawnie;j:
zaocznych i wieczorowych), przy czym podstawe naliczenia odpisu stanowig
przychody osiggniete w poprzednim roku kalendarzowym.

5. W ramach funduszu premii motywacyjnej wydziela sie srodki stanowigce rezerwe:

1) Rektora - w wysokosci 1% funduszu premii motywacyjne;j,

2) Prorektoréw, Dziekanéw, Kanclerza, Kwestora, - w 1acznej wysokosci 4%
funduszu premii motywacyjnej, ktéra nastepnie rozdysponowana jest
proporcjonalnie do sumy wynagrodzen zasadniczych
i dodatkow funkcyjnych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w podporzadkowanych organizacyjnie jednostkach,

3) Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych - w wysokosci 1% funduszu
premii motywacyjnej - umozliwiajgca przyznanie premii motywacyjnych
w przypadku zmian standéw zatrudnienia pracownikéw w jednostkach
pomiedzy 15 paZdziernika roku poprzedzajgcego a terminami przyznania
premii, okreslonymi w pkt. 8 lub pracownikom podporzadkowanym
organizacyjnie Prorektorom, Przewodniczagcym Rad Dyscyplin Naukowych
i Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.

6. W celu podzialu funduszu premiowego na fundusze poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych, ustala sie nastepujgce wskazniki premii:
1) dla pracownikoéw obstugi i gospodarczychl,

2) dla pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-
technicznych, pracownikéw bibliotecznych i informacji naukowej: 2,

3) dla dyrektorow, kierownikéw jednostek, ich zastepcéw i koordynatoréw: 3,
4) dla kanclerza, zastepcow kanclerza, kwestora, zastepcéw kwestora,: 4.

Fundusz premiowy jednostki organizacyjnej ustalany jest dwa razy w roku
proporcjonalnie do liczby etatéw na dzien: 30 czerwca, a nastepnie na dzien
31 grudnia, z uwzglednieniem wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt. 6, przy czym do
obliczenia funduszy nie uwzglednia sie etatow pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy na zastepstwo oraz etatéw finansowanych z kosztéw
bezposrednich projektow.
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8.

10.

Podziat funduszu premii motywacyjnej na jednostki organizacyjne dokonywany jest
przez Biuro ds. Personalnych.

Informacja o wysokoSci funduszu premii motywacyjnej dla danej jednostki
organizacyjnej, zwana limitem premiowym, przekazywana jest kierownikom jednostek
organizacyjnych:

1) w terminie najp6zniej do 31 lipca na pierwsze po6trocze,

2) w terminie najpdzniej do 31 stycznia na drugie péirocze, z uwzglednieniem
zmian planu wynagrodzen osobowych dokonanych w trakcie roku.

Wysoko$¢ funduszu premiowego na drugie poétrocze zalezy od wysokosci przychodéw
osiagnietych przez Uczelnie. W przypadku przewidywanej straty finansowej Uczelni,
wysokos$¢ funduszu premiowego na drugie péirocze moze ulec zmniejszeniu, jednak
nie wiecej niz o 20% wysokos$ci funduszu obliczonego zgodnie z zasadami okre$lonymi
powyzej. Decyzje o zmniejszeniu funduszu premiowego podejmuje Rektor na wniosek
Kanclerza.

FUNDUSZ PREMII Z DZIALALNOSCI USLUGOWE]

§7
Fundusz premii z dziatalno$ci ustugowej na dany rok kalendarzowy tworzy sie w ramach
planu wynagrodzen osobowych, finansowanych z przychodéw wtasnych Uczelni.

Premia z dziatalnoSci ustugowej planowana jest:

1) w wysoko$ci 1,5 % rocznych przychodéw z ksztatcenia na studiach
prowadzonych odplatnie, z uwzglednieniem wskaznika 0,3 w przypadku
studiéw niestacjonarnych (dawniej: wieczorowych i zaocznych), przy czym
podstawe naliczenia odpisu stanowig przychody osiggniete w poprzednim
roku kalendarzowym. Natomiast od 01 stycznia 2024 r. premia z dziatalnoSci
ustugowej planowana bedzie z zastosowanie wskaznika 1,9%.

2) na podstawie zatwierdzonych przez Rektora budzetéw zadan finansowanych
z przychodéw wiasnych, przygotowanych wg wzoru okre$lonego
w zatgcznikach nr 4 i 5 do Zasad (polityki) rachunkowoSci i zaktadowego planu
kont WUM.

W celu zaplanowania Srodkéw na wyptaty premii z dziatalnos$ci ustugowej, kierownicy
jednostek generujacych przychody wtasne w wyniku dziatalno$ci ustugowej
o charakterze naukowym, dydaktycznym lub innym, sg zobowigzani do opracowania
i przekazania do Kanclerza projektéw budzetéw zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2
powyzej w terminie do 10 pazdziernika, na rok nastepny. Projekty budzetéw zadan
ztozone po tym terminie, bedag mogly zainicjowa¢ uruchomienie wyptat premii
za dziatalno$¢ ustugowa po odpowiedniej zmianie planu rzeczowo-finansowego.
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PODZIAL FUNDUSZU PREMII Z DZIALALNOSCI USLUGOWE] - NA STUDIACH
ANGLOJEZYCZNYCH

§8

1. Biuro ds. Personalnych przekazuje wtasciwym Dziekanom informacje o wysokosci
funduszu na premie z dziatalno$ci ustugowej za organizacje i obstuge ksztatcenia
na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim:

- po zatwierdzeniu Prowizorium Planu Uczelni - w wysokosci ujetej
w Prowizorium Planu Uczelni, tj. 80% $rodkéw udostepnionych w poprzednim
roku kalendarzowym.

- po zatwierdzeniu Planu rzeczowo - finansowego Uczelni - aktualizacje funduszu
obliczong zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 1, ujeta w Planie Rzeczowo-finansowym
Uczelni.

2. Dziekan dokonuje podziatu funduszu premiowego w nastepujgcy sposob:

1) co najmniej 10 % funduszu z przeznaczeniem na wynagrodzenia komisji
rekrutacyjnej,

2) co najmniej 10% funduszu z przeznaczeniem na obstuge administracyjna
ksztatcenia,

3) pozostalg czes$¢ funduszu z przeznaczeniem na organizacje i obstuge zaje¢ w
jednostkach organizacyjnych realizujacych zajecia w ramach studiéw
anglojezycznych, proporcjonalnie do wartosci zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w jednostkach, obliczonej na podstawie liczby zaje¢ i stawki
za zajecia.

i przekazuje informacje do Dziatu Kontrolingu celem udostepnienia srodkéw.

3. Informacja o funduszach premiowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych
przekazywana jest przez Dziekana kierownikom tych jednostek. do 30 dni po
otrzymaniu informacji od Biura ds. Personalnych.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o powierzeniu zadan zwigzanych
z organizacjg i obstugg zaje¢ pracownikom jednostki, a po zakonczeniu prac, wnioskuje
do Rektora w sprawie przyznania indywidualnych premii dla pracownikdw jednostki.

FUNDUSZ PREMII ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU

§9

1. Fundusz premii za zrealizowanie projektu na dany rok kalendarzowy tworzy sie
w ramach planu wynagrodzen osobowych, finansowanych z przychodéw wtasnych
Uczelni.
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2. Premia za zrealizowanie projektu planowana jest na podstawie prognozy
opracowanej przez Kanclerza, Dyrektorow Piondéw i Dyrektoréw jednostek
ogolnouczelnianych.
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