ZARZADZENIE NR7712026
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

W sprawie zmiany ,Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego”

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1044, art. 1042 § 1 oraz art. 104° § 1 Kodeksu pracy oraz § 10
Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora nr 1/2024 Rektora WUM z dnia 2 stycznia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) § 29 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie: 4. Diugos¢ okresu rozliczeniowego ustala sig
na 3 miesigce, z zastrzezeniem ust. 5, § 37 ust. 2, § 38 ust. 2, § 40 ust. 3, 4i 6 Regulaminu.”,
2) poust. 4 w § 29 dodaje sig ust. 5 o brzmieniu nastepujgcym:

a) 5. Diugosé okresu rozliczeniowego ustala sie na 6 miesiecy dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych oraz na stanowiskach wskazanych w
zafgczniku nr 4 do Regulaminu.

3} zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy pt. ,Systemy czasu pracy”, otrzymuje nowe brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
pozostajg bez zmian.

2. Tekst jednolity Regulaminu Pracy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego uwzgledniajacy
zmiany, o ktorych stanowi § 1 powyzej, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zobowigzuje sie Kkierujgcych jednostkami organizacyjnymi Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego do przekazania nowego Regulaminu pracy podlegtym pracownikom w celu
zapoznania sie z trescig zmian, o ktérych stanowi niniejsze Zarzadzenie, w formie elektronicznej
lub w sposbdb zwyczajowo przyjety w danej jednostce organizacyjnej, w terminie dwoch tygodni
od dnia wydania niniejszego Zarzgdzenia.

§4.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od opublikowania na stronie

internetowej WUM.
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