ZARZADZENIE NRA:3/2026
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22023 r,, poz. 742 z p6Zn. zm.) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pozn. zm.}, w zw. z § 10 ust. 6 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, po uzgodnieniu z dzialajacymi w Warszawskim Unriwersytecie
Medycznym organizacjami zwigzkowymi, zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr 67/2024 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 18 kwietnia 2024 r. z poézn. zm., (dalej ,,Regulamin Wynagradzania™)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

zalgcznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,,Stawki wynagrodzenia za zajgcia
dydaktyczne zrealizowane na studiach niestacjonarnych (dawniej: zaocznych) (niewliczane
do obowiazkowego pensum)” otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

zatgcznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,Stawki wynagrodzenia za
promotorstwa, recenzje oraz prace w komisjach habilitacyjnych” otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia;

zatgcznik nr 9 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,Stawki wynagrodzenia za zajgcia
prowadzone w ramach ksztalcenia podyplomowego (niewliczane do obowigzkowego
pensum)” otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia

§2.
Tres¢ zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
Niniejsze Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.
Pozostale postanowienia Regulaminu Wpynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego pozostaja bez zmian.



§ 3.

4. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. opublikowanid na stronie internetowej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.
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