Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 233/2025 z dnia 22 grudnia 2025 r.

Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Tytul I
Definicje

§1.

Uzytym w niniejszym dokumencie pojeciom nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1.

Kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22025 r., poz. 277 t.}.);

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Dyskryminacja - bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze
stosunku pracy albo nierownomierne traktowanie pracownikow ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, narodowos¢, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
przyznanie z tych wzgledow niektorym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych
korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej. W tym
obszarze miesci sig:

* Molestowanie — niepozadane zachowanie stanowigce jeden z przejawow dyskryminacji,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

= Molestowanie seksualne — jeden z przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na ptec
obejmujacy kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢
do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegllno$ci  stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

Inne Niepozadane Zachowania — wszelkie inne zachowania, ktore nie noszg znamion
mobbingu czy dyskryminacji, ale naruszaja zasady wspotzycia spotecznego w miejscu
pracy, godzac tym samym w godnos¢ lub inne dobra osobiste pracownikow.

Komisja Antymobbingowa — staly, co najmniej pigcioosobowy organ kolegialny
powolywany w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (WUM), ktérego zadaniem jest
analiza zgloszonych przypadkow nieetycznych zachowan, rekomendowanie Rektorowi
WUM rozwigzah majacych na celu przeciwdzialanie czynnikom im sprzyjajacym,
zatrzymanie ich, a takze wskazywanie sposobdw zapobiegania im w przysztosci.
Moderator — Osoba Zaufania prowadzaca spotkanie Osob Zainteresowanych, na ktorym

Osoby Zainteresowane wypowiadajg witasne poglady i same zmierzajg do rozwigzania
problemu.

Osoba Zaufania - osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktorej zadaniem jest zbieranie
danych na temat wszelkich ewentualnych przejawéw Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych



Niepozadanych Zachowan oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem
i sankcjonowaniem Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowan.

8. Osoba Zainteresowana - kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢
Mobbingu lub Dyskryminacji lub Innego Niepozadanego Zachowania i kazda osoba
mobbowana lub dyskryminowana (ofiara Mobbingu lub Dyskryminacji lub Innego
Niepozadanego Zachowania).

9. Pracownik - kazda osoba fizyczna wykonujagca prac¢ na rzecz Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, rodzaj umowy o prace
czy wymiar czasu wspotpracy.

10. Pracodawca lub WUM — Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.

11. Procedura — tres¢ niniejszej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j.

12. Zgloszenie — pisemne zgloszenie zaistnienia przypadku Mobbingu, Dyskryminacji czy
Innego Niepozadanego Zachowania dokonane przez Pracownika, w tym ofiar¢ lub §wiadka
takich zdarzen. Arkusz Zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

13. Zespol ds. relacji pracowniczych lub Zespol — zespot sktadajacy si¢ z co najmniej
3 cztonkéw Komisji Antymobbingowej, wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji
Antymobbingowe] do rozpatrzenia danej sprawy. W przypadku  nieobecnos$ci
Przewodniczacego, zespdt ten wyznaczany jest przez Prorektora ds. Personalnych
1 Organizacyjnych.

Cel i zakres dzialania Procedury

§2.
1. Postanowienia Procedury majg na celu:

a. ochrong Pracownikow WUM przed Mobbingiem, Dyskryminacjg lub Innymi
Niepozadanymi Zachowaniami w miejscu pracy lub w zwigzku z praca,
wykrywanie 1 wlasciwe reagowanie oraz eliminacje¢ przypadkow wystepowania
Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowan
oraz ograniczenie ich szkodliwych skutkow;

b. wsparcie Pracodawcy w przeciwdzialaniu wystgpowania Mobbingu,
Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowah w WUM.

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich
Pracownikow WUM, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane
stanowisko.

Tytul 11
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy
Obowiazki Pracodawcy

§ 3.

1. WUM zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym dziatania opisane w Procedurze, w celu zapobiegania Dyskryminacji, Mobbingowi lub



Innym Niepozadanym Zachowaniom w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang
przez Pracownikow na rzecz WUM.

2. WUM zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, w celu niwelowania skutkow spolecznych
Dyskryminacji lub Mobbingu, w tym w szczego6lnosci podejmowac dzialania interwencyjne
lub prewencyjne oraz udziela¢ pomocy ofiarom takich zachowan.

3. WUM jest uprawniony 1 zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec oséb
bedacych sprawcami Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowan.

§ 4.
1. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania Zgloszenia.
2. Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym

przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych
Niepozadanych Zachowan z innego zZrddla anizeli Zgtoszenie.

Uprawnienia i obowiazki Pracownikow

§5.

1. Kazdy Pracownik doswiadczajacy Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych
Niepozadanych Zachowanh ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dzialan
zmierzajacych do zaprzestania takich zachowan, a takze niwelowania ich skutkow.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wytacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich
srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od wcze$niejszego
zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowaniach w WUM jest uprawniony
do dokonania Zgloszenia.

4. Bezpodstawne pomawianie o Mobbing, Dyskryminacj¢ lub Inne Niepozadane
Zachowania jest zabronione.



Odpowiedzialnos¢ za Dyskryminacje, Mobbing lub Inne Niepozadane Zachowania

§ 6.

1. Osoby mobbujace lub dopuszczajace si¢ zachowan dyskryminacyjnych, w tym w celu
osiggniecia korzysci, podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegolnosci w Kodeksie pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja rowniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o Mobbing, Dyskryminacj¢ lub Inne Niepozadane
Zachowania.

Tytut I1T
Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie Mobbingowi, Dyskryminacji i Innym Niepozadanym Zachowaniom

§7.

l. WUM prowadzi aktywna dzialalno§¢ przeciwko Mobbingowi, Dyskryminacji
lub Innym Niepozadanym Zachowaniom w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajaca
w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdziatanie Mobbingowi lub Dyskryminac;ji;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajagcych do natychmiastowego
zaprzestania Mobbingu lub Dyskryminacji, w szczeg6lnosci opisanych w § 19
Procedury.

2. WUM podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie Mobbingowi
lub Dyskryminacji polegajace w szczego6lnos$ci na:

1) obowigzkowym szkoleniu wszystkich Pracownikéw z zakresu problematyki
Mobbingu i Dyskryminacji oraz przeciwdziatania tym zjawiskom,;

2) dbatosci o transparentng komunikacje;

3) odpowiedniej organizacji pracy;

4) nauce rozwigzywania konfliktow 1 przeciwdzialania im;

5) ksztaltowaniu i upowszechnianiu w WUM zasad wspolzycia spotecznego;

6) wspieraniu postaw przeciwdziatajgcych Mobbingowi 1 Dyskryminacji.



Tytul IV
Organy do przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji
lub Innym Niepozgdanym Zachowaniom

§ 8.

W celu przeciwdziatania i sankcjonowania przypadkéw Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych
Niepozadanych Zachowan w WUM powotuje si¢ nastepujgce organy:

1) Osobe Zaufania/Osoby Zaufania;
2) Komisj¢ Antymobbingow3.
Osoba Zaufania

§9.

1. Wybor Osoby Zaufania nastepuje zarzadzeniem Rektora, na okres 4 lat. W WUM mozna
powota¢ wiecej niz jedng Osobe Zaufania.

2. Osobg Zaufania moze by¢ wytacznie osoba:

1) zwigzana z WUM stosunkiem pracy,

2) cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia.
3. Osoba Zaufania jest cztonkiem Komisji Antymobbingowe;j.
4. Do zadan Osoby Zaufania nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie Zgloszen;

2) prowadzenie rozmow zwigzanych z sytuacja konfliktowg oraz przedstawianie
mozliwosci dziatah Osoby Zglaszajacej w $wietle obowigzujacych w WUM
regulacji, w tym wynikajacych z niniejszej Procedury;

3) na zadanie Pracodawcy skfadanie raportow z prowadzonej przez Osob¢ Zaufania
dziatalnosci;

4) na zadanie Pracodawcy podejmowanie dzialan w przypadkach powzigcia przez
Pracodawce z innego Zrddla niz Zgloszenie informacji o zaistnieniu lub ryzyku
zaistnienia zjawiska Dyskryminacji lub Mobbingu, w szczegodlnosci
przeprowadzenie przez Osob¢ Zaufania rozmoéw z osobami, ktorych takie ryzyko
moze dotyczy¢, w celu ustalenia potrzeby podjecia szczegdlnych dziatan
prewencyjnych przez Pracodawce.

§ 10.

1. Postanowienia § 9 stosuje si¢ takze w przypadku koniecznosci dokonania wyboru w
trakcie trwania kadencji Osoby Zaufania. Wybor Osoby Zaufania nastepuje na okres
4 (czterech) lat.



2. Wyboru, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w przypadku $mierci Osoby Zaufania,
rozwigzania albo wygasnigcia jej stosunku pracy, ztozenia przez Osobe Zaufania rezygnacji
z petnionej funkcji, jak réwniez z uwagi na potrzeb¢ wyboru dodatkowych Oso6b Zaufania
ze wzgledu na liczbe Zgloszen.

3. Wyboru, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ réwniez w przypadku podjecia przez
Pracodawce (albo upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu Osoby Zaufania
z petnionej funkcji.

Komisja Antymobbingowa
§ 11.

1. Komisja Antymobbingowa dziatajaca w WUM sklada si¢ z co najmniej 5 cztonkow.
Cztonkiem Komisji Antymobbingowej jest takze Osoba Zaufania. Wybdr pozostatych
cztonkow Komisji Antymobbingowej nastepuje zarzadzeniem Rektora na okres 4 letnigj
wspolnej kadencji.

2. Cztonkiem Komisji Antymobbingowej, innym niz Osoba Zaufania, moze by¢ wytacznie
osoba:

1) zatrudniona w WUM na podstawie umowy o prace;
2) cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia.

3. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej powinni by¢ zaznajomieni z problematyka
Mobbingu i Dyskryminacji oraz zasadami prowadzenia postgpowan wyjasniajacych, a takze sa
zobowigzani do przestrzegania przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Postanowienia ust. 1 - 3 stosuje si¢ w przypadku koniecznos$ci dokonania przez
Pracodawce wyboru uzupeiiajgcego cztonka lub cztonkow Komisji Antymobbingowe;.
Wyboru uzupehiajacego dokonuje si¢ w przypadku $mierci czionka Komisji
Antymobbingowej, rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy lub ztozenia rezygnacji
z pelnionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez Rektora (albo upowazniong przez niego
osobg) decyzji o odwolaniu cztonka Komisji Antymobbingowej z pelnionej funkcji.

§ 12.

W przypadku wylaczenia od rozpoznawania sprawy wszystkich lub niektérych cztonkow
Komisji Antymobbingowej, Rektor moze powotaé cztonkéw ad hoc dla potrzeb danego
postepowania oraz wyznaczy¢ tymczasowego Przewodniczacego Komisji Antymobbingowe;,
w takim przypadku § 11 ust. 2 pkt 1 nie stosuje si¢.

§ 13.

1. Kazdy czlonek Komisji Antymobbingowej, w tym Osoba Zaufania moga zlozy¢
Rektorowi pisemne o$wiadczenie o wytaczeniu si¢ od udziatu w postepowaniu zmierzajagcym
do oceny danego Zgloszenia, jezeli sprawa dotyczy jego malzonka, krewnych lub
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powinowatych, oséb zwigzanych z nim stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli,
a takze  jeSli = zachodza  inne  okolicznosci,  ktéore =~ w  jego  opinii
nie pozwalaja na dokonanie przez niego bezstronnej oceny okolicznos$ci konkretnego
Zgloszenia. Cztonek Komisji Antymobbingowe] zawiadamia Rektora i Przewodniczacego
Komisji o wylaczeniu, przy czym jesli wylaczenie dotyczy Przewodniczacego zawiadomienie
przekazywane jest Rektorowi.

2. Cztonek Komisji Antymobbingowej, ktory nie podlega wylaczeniu z mocy ust. 1 sktada
oswiadczenie o braku podstaw do wylaczenia od udziatu w postepowaniu zmierzajagcym do
rozstrzygnigcia konkretnego Zgloszenia, wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do
Procedury.

3. Czlonek Komisji Antymobbingowej, ktory ztozyt oswiadczenie o wyltaczeniu si¢ od
udziatu w konkretnym postepowaniu, nie bierze udziatu w dalszym postgpowaniu dotyczacym
danego Zgtoszenia.

4. Z zastrzezeniem § 14 Procedury, w przypadku ztozenia o§wiadczenia, o ktéorym mowa
w ust. 1 powyzej przez Osobe Zaufania, Rektor powotuje inng Osobe Zaufania, wylacznie do
sprawy, od ktorej wylaczyla si¢ Osoba Zaufania 1 na czas jej trwania. W takiej sytuacji
postanowien §9 ust. 1 nie stosuje si¢, chyba ze Rektor nie powotywat kolejnej Osoby Zaufania
wylacznie do tej sprawy poniewaz wskazat inng Osobe Zaufania powotang wczesniej zgodnie
z §9. Powolanej w takich okolicznos$ciach kolejnej Osobie Zaufania przystuguja w konkretne;
sprawie, do ktorej zostala powotana, wszystkie uprawnienia Osoby Zaufania.

§ 14.
1. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) wuzasadnione; watpliwosci co do ryzyka braku bezstronnosci 1 obiektywizmu
cztonkéw Komisji Antymobbingowe] w danej sprawie;

2) zlozenia o$wiadczenia o wylaczeniu si¢ od udziatu w postepowaniu zmierzajacym
do oceny danego Zgloszenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, przez co najmniej
3 (trzech) cztonkéw Komisji Antymobbingowe;;

3) Zgloszenia zawierajacego zarzuty kierowane pod adresem Rektora lub Prorektorow
WUM;

Rektor moze, a w przypadku okolicznosci okreslonej w pkt 3 jest zobligowany,
przekaza¢ postgpowanie zmierzajace do ustalenia faktow i obiektywnego rozpatrzenia
danego Zgtoszenia Komisji Antymobbingowej dziatajacej przy innej instytucji.
W takim przypadku postanowienia § 11 ust. 112 pkt 1 Procedury nie stosuje sig.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 przekazania postgpowania Komisji
Antymobbingowe] dzialajacej przy innej instytucji, funkcje Osoby Zaufania petni¢ bedzie
osoba zaufania powotana przez inng instytucje. W takim wypadku dopuszcza si¢, aby funkcje
te petnita osoba wykonujaca w tej instytucji zadania odpowiadajace zadaniom Osoby Zaufania
w WUM. Postanowien § 9 ust. 1 - 2 Procedury nie stosuje si¢.



3. Komisja Antymobbingowa dziatajagca przy innej instytucji, ktorej zgodnie z ust. 1
zostata przekazana sprawa, bedzie prowadzi¢ postepowanie w przekazanej jej sprawie wedtug
niniejszej Procedury.

4. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej dziatajacej przy innej instytucji, ktorej zgodnie
z ust. 1 zostata przekazana dana sprawa, zostang zobowigzani do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi, a w tym celu przed podjeciem
prac zobowigzani beda podpisa¢ oswiadczenie zobowigzujgce do zachowania poufnosci.

§ 15.
1. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza Przewodniczacy 1jego zastepca, sekretarz
oraz czlonkowie.
2. Pracodawca na wilasny 1 wylaczny koszt wyposaza Komisje Antymobbingowa

w $rodki (w tym materialy i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

§ 16.

1. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwotuje
ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomoca wiadomosci przestanej poczta elektroniczna,
Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji Antymobbingowe;j lub
Osoby Zaufania. Mozliwe jest ustalenie z wyprzedzeniem harmonogramu kolejnych posiedzen
Komisji Antymobbingowej lub Zespolu ds. relacji pracowniczych na odbywajacym sie
posiedzeniu, powiadamiajac o tym ustnie na posiedzeniu cztonkéw Komisji Antymobbingowe;j
lub Zespolu ds. relacji  pracowniczych, w takim przypadku obowigzku dodatkowych
powiadomien o terminach posiedzen nie stosuje si¢.

2. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej oprocz kwestii zwigzanych ze
Zgloszeniami mogg by¢ zagadnienia zwigzane ze wsparciem Pracodawcy w przeciwdzialaniu
wystepowania w WUM Mobbingu, Dyskryminacji lub Innych Niepozadanych Zachowan.

3. Dla rozpatrzenia konkretnego Zgtoszenia, Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej
wyznacza Zespo6l ds. relacji pracowniczych. Cztonkowie Zespotu zobowiazani sa do zlozenia,
przed rozpoczeciem prac tego Zespolu, oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

4.  Zespodt ds. relacji pracowniczych obraduje na posiedzeniach. Na kazdym posiedzeniu
Zespotu sporzadza si¢ liste obecno$ci wraz ze wskazaniem przedmiotu posiedzenia.

5. Posiedzenia Zespotu ds. relacji pracowniczych, ktérego przedmiotem jest
rozpatrywanie konkretnego Zgtoszenia, odbywaja si¢ stacjonarnie na terenie WUM. Udziat
cztonkow Zespotu w posiedzeniu jest mozliwy poza siedzibg WUM przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej, w tym takze w trybie hybrydowym (tj. gdy czg$¢ cztonkow
Zespotu ds. relacji pracowniczych przebywa poza siedzibg WUM, a cze$¢ w siedzibie WUM),
zapewniajacych w szczegolnosci:

1. transmisje¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,



ii. wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiada¢ si¢ w jego toku, w tym zapewniajacych kontrolg
przebiegu.

6. Mozliwos¢ zdalnego udziatu w posiedzeniach Zespotu ds. relacji pracowniczych nie
dotyczy o0so0b wystuchiwanych, ktéore zobowigzane sa do osobistego 1 stacjonarnego
stawiennictwa na posiedzeniu/ach Zespotu, w wyznaczonym im terminie.

7. W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej oraz Zespotu ds. relacji pracowniczych,
poza ich czlonkami mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym - na wniosek odpowiednio
Przewodniczacego Komisji Antymobbingowej albo czlonkéw Zespotu ds. relacji
pracowniczych - eksperci, w tym psychologowie, specjalisci posiadajacy wiedze z zakresu
problematyki Mobbingu lub Dyskryminacji, lekarze psychiatrzy lub przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.

Tytul V
Zasady zglaszania zachowan niepozadanych
Zgloszenie
§ 17.

1. Kazde Zgloszenie powinno by¢ wniesione do Rektora lub Dzialu Personalnego,
lub Osoby Zaufania na pisSmie z wlasnorgcznym podpisem osoby zgltaszajacej 1 by¢ opatrzone
datg. Zgloszenie nalezy przesta¢ poczta stacjonarng lub elektroniczng, albo ztozy¢ w Kancelarii
WUM. Zgtoszenia moze dokona¢ osoba nie bedaca Osobg Zainteresowang. Arkusz Zgloszenia
stanowi1 zatgcznik nr 1 do Procedury.

2. Osoba Zaufania wstgpnie bada Zgloszenie 1 niezwlocznie przeprowadza rozmowe
z osobg zgtaszajaca. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobg ktéra dokonata Zgltoszenia, Osoba
Zaufania rozpoczyna dziatania jako Moderator, tj. przeprowadza rozmowe ze wszystkimi
Osobami Zainteresowanymi. Po odbyciu rozmowy lub rozmoéw, za zgoda i na wyrazna prosbe
Osob Zainteresowanych, Osoba Zaufania moze zaproponowa¢ Osobom Zainteresowanym
mozliwo$¢ mediacji lub poméc w polubownym rozwigzaniu konfliktu. W przeciwnym razie
przedstawia sprawe¢ Komisji Antymobbingowe;.

3. W  przypadku zaproponowania przez Osobg Zaufania rozwigzania problemu,
uzgodnionego uprzednio z Rektorem WUM albo Rektorem ds. Personalnych i1 Organizacyjnych
WUM, Osoby Zainteresowane moga, w terminie 10 dni roboczych od daty ztozenia propozycji
przyja¢ badz odrzuci¢ propozycje na pismie skierowanym do Osoby Zaufania. Zlozenie w tym
terminie choc¢by jednego oswiadczenia o odrzuceniu propozycji albo brak zlozenia
oSwiadczenia w przedmiocie przyjecia lub odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng
Osobg Zainteresowana, powoduje konieczno$¢ skierowania sprawy przez Osobe Zaufania do
Komisji Antymobbingowej, o czym Osoba Zaufania informuje na piSmie wszystkie Osoby
Zainteresowane.

4. W przypadku przyjecia przez wszystkie Osoby Zainteresowane rozwigzania problemu
zaproponowanego przez Osob¢ Zaufania, Osoba Zaufania sporzadza w tej sprawie informacje
dla Komisji Antymobbingowej oraz Rektora, a nastgpnie Rektor wyznacza osobeg
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odpowiedzialng za nadzor i podjecie w danej sprawie dalszych czynnosci w celu wdrozenia
dziatan zaproponowanych przez Osob¢ Zaufania, jako rozwigzanie problemu.

Prace Zespohu ds. relacji pracowniczych
§ 18.

1. Zesp6t ds. relacji pracowniczych, wyznaczony zgodnie z §16 ust. 3, obraduje na
posiedzeniach majacych charakter poufny.

2. Zadaniem Zespotu jest ustalenie faktow w zgloszonej sprawie oraz przedstawienie
Rektorowi sprawozdania z dokonanych ustalen w tym takze, o ile bedzie to uzasadnione,
przedstawienie ewentualnej rekomendacji, co do dalszych dziatan stuzgcych wykluczeniu
zachowan nieprawidtowych, mogacych w przysztosci generowac zachowania niepozadane,
w tym np. zachowania mobbingowe lub dyskryminacyjne.

3. Zespo6t ds. relacji pracowniczych analizuje Zgtoszenie pod katem konfliktow, niewlasciwe;j
komunikacji i relacji pracowniczych oraz przygotowuje rekomendacje rozwigzania tych
konfliktow.

4. Cztonkowie Zespolu ds. relacji pracowniczych sa zobowigzani do zachowania
obiektywizmu i1 bezstronnosci przy dokonywaniu analizy sytuacji konfliktowe;.

5. Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ rozmowy (poza stronami postepowania)
takze ze $wiadkami, Zespot ds. relacji pracowniczych zaprasza ich na posiedzenie.

6. Kazdy Pracownik obowigzany jest do osobistego stawiennictwa na zaproszenie Zespotu ds.
relacji pracowniczych 1 do zlozenia wyjasnien lub udzielenia informacji zwigzanych ze
zgloszong sprawg. W takim przypadku Pracownik zobowigzany jest do zachowania
poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci z ktorymi zapoznat si¢ w zwiagzku ze sktadaniem
wyjasnien przed Zespotem ds. relacji pracowniczych.

7. Zespot ds. relacji pracowniczych nie ma uprawnien do osadzania czy opisane w Zgltoszeniu
sytuacje stanowig Mobbing czy Dyskryminacje¢. Takie uprawnienia nalezg wytacznie do
Sadow.

Dzialania interwencyjne
§19.

1. Zespo6t ds. relacji pracowniczych po przeprowadzeniu postegpowania wyjasniajacego
przygotowuje sprawozdanie zawierajace rekomendacje dla Pracodawcy.

2. Sprawozdanie jest dokumentem ostatecznym i poufnym. Sprawozdanie jest doreczane
wylacznie Pracodawcy.

3. Decyzje o podjeciu dalszych dziatan w sprawie Zgloszenia, w tym o wdrozeniu dziatan
podanych w rekomendacjach (organizacyjnych, dyscyplinarnych lub $rodkow
prawnych), podejmuje wytacznie Rektor.
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Tytul VI
Postanowienia koncowe
§ 20.

. Wszystkie osoby dopuszczone do prac Zespotu ds. relacji pracowniczych (jak i sami jego
cztonkowie), zobowigzane sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych
w toku prac i przed podjeciem prac Zespotu ds. relacji pracowniczych, a zwigzanych
z konkretnymi zgloszeniami sytuacji mogacych nosi¢ znamiona Mobbingu czy
Dyskryminacji.

. Cztonkowie Zespotu ds. relacji pracowniczych nie moga kopiowa¢ w celu udostepnienia
ani tez w jakikolwiek sposéb udostepnia¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego Zgloszenia.

. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Zespotu ds. relacji pracowniczych moga
zawiera¢ dane osobowe 1 podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Zmiany Procedury

§ 21.

Wszelkie zmiany Procedury dokonywane s3 w drodze zarzadzenia Rektora. W przypadku
zmian Procedury wymagane jest kazdorazowo ogloszenie takze tekstu jednolitego Procedury.

Zalaczniki:

1) Arkusz Zgloszenia.

2) Wzor oswiadczenia sktadanego przez cztonkow Zespotu ds. relacji pracowniczych.
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