
ZARZĄDZENIE NR ^1\I2023 
REKTORA

WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 
z dnia ..4?... grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników Warszawskiego 
Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742) w zw. z art. 772 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.1510) oraz § 10 ust. 6 Statutu 
Warszawskiego, po uzgodnieniu z działającymi w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym 
organizacjami związkowymi, zarządzam, co następuje:

§ 1-

W Regulaminie Wynagradzania pracowników Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, 
stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 103/2022 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego z dnia 12 maja 2022 r. z póź. zm., zmianie ulega załącznik nr 6 pt. „Stawki 
wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne zrealizowane na studiach angielskojęzycznych”, którego 
nowe brzmienie otrzymuje treść jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§ 2 .

1. Załącznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego pt. „Stawki wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne zrealizowane na studiach 
angielskojęzycznych” stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia, wchodzi w życie 
z dniem 1 października 2023 r.

2. Wyrównanie wynagrodzenia za rok akademicki 2023/2024 z tytułu godzin za zajęcia 
dydaktyczne zrealizowane na studiach angielskojęzycznych określonych w ust. 1 nastąpi 
w formie jednorazowej wypłaty.

§ 3 .

1. Załączniki do niniejszego Zarządzenia został uzgodniony z organizacjami związkowymi 
działającymi w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

2. Załączniki do niniejszego Zarządzenia podlega opublikowaniu na stronie internetowej 
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w dniu wejścia w życie niniejszego Zarządzenia.

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z zastrzeżeniem § 2 ust. 1.
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Jednostka kompetencyjna: 
Biuro ds. Personalnych


