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Rozdzial 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1) kryteria i tryb przyznawania nagrod Rektora, o ktérych mowa w art. 145 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanych dalej "nagrodami”
dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej , Uczelniq”,

2) rodzaje osiggnie¢, za ktére mogg by¢ przyznane nagrody,

3) maksymalng wysoko$¢ nagréd.

§2

Srodki finansowe na nagrody okre$la plan rzeczowo-finansowy, odrebnie dla:

1) nauczycieli akademickich - w wysoko$ci 2% planowanych rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow,

2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - w wysokosci 1% planowanych
rocznych Srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

§3
1. Rektor przyznaje nagrody w nastepujacych kategoriach:
1) nauczycielom akademickim za:
a) catoksztatt dorobku akademickiego,
b) osiagniecia dydaktyczne,
c) osiaggniecia naukowe,
2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za:
a) wzorowag realizacje zadan,
3) wszystkim pracownikom za:
a) specjalne osiagniecia na rzecz Uczelni,
b) osiagniecia o charakterze innowacyjnym.
2. Nagrody maja charakter indywidualny lub zespotowy, z wylaczeniem nagrdd za catoksztatt
dorobku akademickiego, ktére sg nagrodami indywidualnymi.
3. Ze wzgledu na range osiggnie¢ okre$la sie: pierwszy, drugi lub trzeci stopie nagrody
za osiggniecia dydaktyczne, naukowe oraz za wzorowa realizacje zadan, przy czym
najwyzsza jest nagroda pierwszego stopnia.

§4
1. Nagroda jest przyznawana za osiagniecia powstate w wyniku prac, za ktére pracownik nie
pobierat w Uczelni dodatkowego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze:

1) dodatek za sprawowanie funkcji kierownika jednostki jest wytgczony z powyzszego
ograniczenia,

2) ograniczenia nie stosuje sie do nagrod za osiggniecia naukowe.

2. Nagroda jest przyznawana za osiagniecia uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym,
z wyjatkiem nagrdd za catoksztatt dorobku akademickiego.

3. Nagroda przyznawana jest w formie nagrody finansowej, a ponadto osoba nagrodzona
otrzymuje dyplom, z zastrzeZeniem ust. 4.
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4. Osoba nagrodzona moze otrzyma¢ wytacznie dyplom, gdy ze wzgledu na inne przepisy

niniejszego regulaminu nie mozna przyzna¢ nagrody finansowej.
§5
Do nagrody Rektora uprawnieni s3:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy
0 prace,

2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Uczelni na podstawie
umowy o prace,

$wiadczacy prace co najmniej 24 miesigce przed dniem ztoZenia wniosku, z wylaczeniem oséb,
ktére w roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda, przebywaly przez wiecej niz 90 dni
kalendarzowych na innych absencjach niz urlop wypoczynkowy, urlop naukowy oraz przestoj
w pracy wynikajacy z art. 81 k.p.

2.

Status zatrudnienia pracownika ustala sie na podstawie stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok sktadania wniosku.

Nagroda za osiaggniecia naukowe moze dotyczy¢ wylacznie osiagnie¢ naukowych z afiliacja
Uczelni.

Do nagrody za osiagniecia naukowe nie sg uprawnieni pracownicy zaliczani do liczby
»,N” w jednostkach innych niz Uczelnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia w roku, za ktéry
przyznawana jest nagroda. Ograniczenia nie stosuje sie, gdy ,N” w innej jednostce nie nalezy
do dyscyplin reprezentowanych w WUM.

Prawo do nagrody Rektora wytacza:
1) kara dyscyplinarna orzeczona w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w okresie, za ktéry przyznawana jest
nagroda,

3) negatywna ocena okresowa nauczyciela w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.

§6

Nagroda Rektora nie jest przyznawana pracownikom, ktérzy w roku, za ktéry miataby zosta¢
przyznana nagroda Rektora, otrzymali nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministrow

Whniosek o nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministrow jest rozpatrywany zgodnie
z procedurg stosowang w odniesieniu do tych nagrdd oraz réwnolegle, zgodnie z procedurg
przewidziang dla wnioskéw o nagrode Rektora.

W przypadku zakwalifikowania do nagrody Rektora wniosku pracownika, ktory wystapit
w danym roku o nagrode Ministra lub Prezesa Rady Ministrow, nagroda Rektora bedzie
przyznana pracownikowi, gdy jego osiaggniecie nie zakwalifikuje sie do nagrody Ministra lub
Prezesa Rady Ministrow.

W przypadku zbiegu uprawnien do uzyskania w tym samym roku wiecej niz jednej nagrody
Rektora, pracownikowi przyznawana jest jedna nagroda finansowa o najwyzszej wartosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

W przypadku zakwalifikowania do kilku nagréd za osiagniecia naukowe, pracownik
otrzymuje nagrode w kwocie odpowiadajacej sumie nagréd finansowych za kazda
z nagrodzonych publikacji, z zastrzezeniem w § 19 ust. 101 11.
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Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w tym samym roku finansowa nagrode Rektora
za osiggniecia naukowe i finansowa nagrode Rektora za osiagniecia dydaktyczne.

§7
Wysoko$¢ nagrdéd jest ustalana w oparciu o wielko$¢ uczelnianego funduszu nagrod
i wynosi:

1) za catoksztatt dorobku akademickiego - do kwoty: 30 000 zi,

2) za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni - do kwoty: 30 000 z,

3) za osiagniecia o charakterze innowacyjnym - do kwoty 30 000 z,

4) za osiagniecia dydaktyczne, osiggniecia naukowe i za wzorowaq realizacje zadan:

a) nagroda indywidualna:
— I stopnia - do kwoty: 24 000 zt,
— I stopnia - do kwoty: 16 000 z1,
— Il stopnia - do kwoty: 8 000 zi,

b) nagroda zespotowa:
— Istopnia - do kwoty: 48 000 zi,
— I stopnia - do kwoty: 32 000 zi,
— Il stopnia - do kwoty: 16 000 zt.

Wysoko$¢ nagrody finansowej za osiggniecia naukowe jest, poza stopniem nagrody, zalezna
od:

1) liczby wspotautoréw nagradzanej publikacji, uprawnionych do nagrody finansowej,
2) liczby nagrodzonych prac autorstwa/wspotautorstwa danego pracownika,

3) wspodtfinansowania kosztéw publikacji ze Srodkéw ogoélnouczelnianego funduszu
publikacyjnego.

Wysoko$¢ nagrdéd poszczeg6élnych rodzajow i stopni w grupach pracowniczych ustala
Komisja ds. Nagrod i Odznaczen.

W przypadku niepetlnego wymiaru zatrudnienia pracownika, kwote nagrody ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Nagroda finansowa z tytutu udzialu pracownika w nagrodzie zespotowej nie moze
przekracza¢ kwoty nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

Kwote nagrody zaokragla sie do peinych setek ztotych.
§8
Podziat nagrody zespotowej pomiedzy cztonkéw zespotu, uzalezniony jest od udziatu

poszczegblnych pracownikdw w powstaniu osiggniecia. Udziat ten, wyrazony procentowo,
zostaje okreslony przez wnioskodawce, z zastrzezeniem § 19 ust. 4 pkt 3.

W przypadku osiggniecia zespotowego, osoba uprawniona moze otrzymac¢ nagrode
finansoway, jezeli jej udzial w osiggnieciu wynosi nie mniej niz:

1) 20% - w przypadku osiagnie¢ naukowych,
2) 10% - w przypadku osiggnie¢ o charakterze innowacyjnym, osiggnie¢ dydaktycznych

oraz za wzorowaq realizacje zadan.
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Rozdzial 2 - TRYB WNIOSKOWANIA I PRZYZNAWANIA NAGROD

§9
1. Rektor, w trybie okre§lonym w §10-12 przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek:

1) prorektoréow i dziekanéw - w przypadku nagréd za catoksztatt dorobku
akademickiego,

2) przetozonego pracownika,
3) pracownika - w przypadku nagrdd za osiggniecia naukowe,

4) przewodniczgcego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia - w przypadku nagréd
dydaktycznych okreslonych w §17 ust. 1 pkt 3 lit. a).

2. Inicjatywa w sprawie przyznania nagrody za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni pozostaje
w wylacznej gestii Rektora.

§10

1. Termin sktadania wnioskéw o nagrody Rektora w danym roku wyznacza i ogtasza Rektor.
2. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, sktadaja wnioski poprzez elektroniczny system
nagrdéd Rektora dostepny na stronie https://nagrodyrektora.wum.edu.pl.

3. Trybizasady sktadania wnioskow okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§11
1. Podmioty opiniujace sg nastepujace:
1) Uczelniana Rada ds. Nauki - dla wnioskéw o nagrody naukowe,
2) Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia - dla wnioskéw o nagrody dydaktyczne.
3) Komisja ds. Nagréd i Odznaczen - dla pozostatych wnioskow.

2. Podmioty wymienione w ust. 1 okre$laja szczeg6towe kryteria oceny, opiniujg wnioski oraz
proponuja stopien nagrody.

3. Podmioty wymienione w ust. 1 mogg zasiega¢ dodatkowo opinii:

1) Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
2) Przedstawicieli Samorzadu Studenckiego,
3) Przedstawicieli Studenckiego Towarzystwa Naukowego.

4. Podmioty wymienione w ust 1 pkt 1 i 2 przekazujg zaopiniowane wnioski wraz z wykazami
do Komisji ds. Nagrdd i Odznaczen.

§12
1. Komisja ds. Nagrdd i Odznaczen, zwana dalej ,,Komisjq”:
1) ocenia wnioski o nagrody:
a) za catoksztatt dorobku akademickiego,
b) za specjalne osiagniecia na rzecz Uczelni,
c) za osiagniecia o charakterze innowacyjnym,

d) za wzorowag realizacje zadan,
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2) rozpatruje rekomendacje dotyczace wnioskéw o nagrody za osiagniecia naukowe
i dydaktyczne przedstawione przez podmioty wymienione w ust 1 pkt 1 i 2 oraz
kwalifikuje te wnioski do nagrody,

3) proponuje wysoko$¢ nagrod finansowych uwzgledniajac liczbe zakwalifikowanych
wnioskéw, wysokos$¢ uczelnianego funduszu nagréd oraz zapisy § 7.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada rezultaty pracy w formie protokotu Rektorowi, ktéry
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoSci.

Rozdzial 3- NAGRODY W GRUPACH PRACOWNICZYCH

Nagrody dla wszystkich pracownikéw uczelni

Nagroda za specjalne osiggni¢cia na rzecz uczelni
§13

1. Nagroda Rektora za specjalne osiggniecia na rzecz Uczelni jest nagrodg za osiagniecia, ktora
Rektor moze przyzna¢ w szczegdlnosci za:
1) realizacje dziatan, ktore przyniosty wyjatkowe korzysci dla Uczelni,
2) dziatania, ktére wywarly znaczacy wplyw na zycie spotecznosci akademickiej,
3) dziatania pro bono na rzecz spotecznosci lokalnej w szczegblnosci za dziatania
charytatywne i spoteczne zwigzane z misjg Uczelni.
2. Inicjatorem nagrody jest Rektor.

Nagroda za osiagniecia o charakterze innowacyjnym
§14

1. Nagroda za osiagniecia o charakterze innowacyjnym jest przyznawana za oryginalne
i nowatorskie dziatania prorozwojowe zwigzane z wdrozeniem nowych rozwigzan
organizacyjnych i funkcjonalnych w Uczelni, ktére w istotny sposéb:

1) zmniejszajg ponoszone koszty lub zwiekszaja przychody Uczelni,
2) racjonalizujg prace Uczelni w istotny spos6b usprawniajac jej funkcjonowanie.

2. Wniosek o nagrode zawiera opis konkretnych dziatan kandydata i spowodowane nimi
korzysci. Do uzasadnienia wniosku dotgczana jest kalkulacja wynikéw finansowych lub inne
dane wskazujace na osiggniecie efektdw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do nagrody nie mogg pretendowa¢ wnioski:

1) uzasadnione realizacja podstawowych zadan wynikajace z obowigzkow
pracowniczych,

2) za dziatania zwiekszajace przychody Uczelni, za ktérych realizacje pracownik
otrzymywat dodatkowe wynagrodzenie w ramach:
a) badan finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych,
b) honorarium za prowadzenie dziatalnosci komercyjnej,
c¢) dodatkéw zadaniowych lub funkcyjnych z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 1.
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4. Wnioskodawca nagrody za osiggniecia innowacyjne jest przetozony pracownika.

Nagrody dla nauczycieli akademickich

Nagroda za caloksztalt dorobku akademickiego

§15

1. Nagroda za catoksztatt dorobku akademickiego przyznawana jest nauczycielom
akademickim za wybitne osiggniecia zawodowe w pracy dla Uczelni.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi z co najmniej 35-letnim ogdélnym stazem
pracy i co najmniej 20-letnim stazem pracy w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

3. Nagrode za catoksztatt dorobku pracownik moze otrzymac tylko raz.

§16
1. Osiagniecia wskazane we wniosku do nagrody powinny wykazywa¢ wybitne osiagniecia
w kazdym z 3 obszaréw dziatalno$ci pracownika:

1) naukowe;j,
2) dydaktyczne;j,
3) organizacyjne;j.

2. Osiagniecia opisane w ust. 1 zostaty zrealizowane w Uczelni i byty dokumentowane jako
praca na rzecz Uczelni.

3. Wnioskodawca nagrody za catoksztatt dorobku akademickiego jest prorektor lub dziekan.

Nagroda za osiggniecia dydaktyczne

§17

1. Nagroda za osiggniecia dydaktyczne jest przyznawana w uznaniu dokonan podnoszacych
jako$¢ nauczania prowadzonego w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Najwyzej
nagradzane sg dziatania wptywajace na proces ksztatcenia zaré6wno w Uczelni, jak i na
poziomie ogdlnopolskim.

2. Ze wzgledu na wplyw osiggniecia na proces ksztalcenia wyrdznia sie 3 stopnie nagrody:

1) I stopnia, przyznawana za:

a) autorstwo lub redakcje podrecznika akademickiego o zasiegu ogo6lnopolskim
(tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania szczegdlnie
wartosciowych
pozycji, o ile nie byly wcze$niej nagradzane nagroda Rektora lub witasciwego
ministra)

2) Il stopnia, przyznawana za:
a) opracowanie wyrdzniajgcej sie, nowej formy zaje¢ z zastosowaniem samodzielnie
opracowanych programéw dydaktycznych,
b) autorstwo wyro6zniajacych sie multimedialnych materiatéw dydaktycznych,
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c) autorstwo skryptéw udostepnionych elektronicznie (e-skrypty) na stronie
internetowej https://skrypty.wum.edu.pl; nagroda moze by¢ przyznana tylko
za pierwsze wydanie skryptu.

3) III stopnia, przyznawana za:

a) prowadzenie najlepiej ocenianych zaje¢ dydaktycznych - z inicjatywy Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia,

b) prowadzenie studenckich két naukowych, ktérych cztonkowie wyrdznili sie
publikacjami w czasopismach, przy czym opiekun kota jest wspoétautorem prac
i ww. publikacje nie sg przedmiotem innego wniosku o nagrode rektora,

c) prowadzenie studenckich ko6t naukowych, ktérych cztonkowie wyrdznili sie
sukcesami na arenie ogélnopolskiej w konkursach przedmiotowych czy zawodach
symulacji medyczne;j.

Za osiggniecia wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2, ktére nie uzyskaly rekomendacji
do wskazanego stopnia nagrody, moze by¢ przyznana nagroda nizszego stopnia.

Whnioski o nagrode dydaktyczng I i II stopnia s3 opiniowane przez Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Whnioski o nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. a), s3 opiniowane przez Samorzad
Studencki WUM.

Whioski o nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. b) i c), s3g opiniowane przez Studenckie
Towarzystwo Naukowe WUM.

Do nagroéd za osiggniecia dydaktyczne nie moga by¢ zgtaszane:

1) publikacje, ktére nie sg materiatami stosowanymi w nauczaniu studentéw, w tym prace
pogladowe, poradniki dla pacjentow,

2) pojedyncze rozdziaty w podrecznikach, monografiach i skryptach,

3) pojedyncze materiaty e-learningowe,

4) zajecia fakultatywne,

5) osiagniecia, za wykonanie ktérych przyznane byto inne wynagrodzenie.

Whnioskodawca nagrody za osiagniecia dydaktyczne jest przetozony pracownika
z zastrzezeniem ust. 9.

Whnioskodawca nagrody opisanej w ust. 2 pkt 3 lit. a) jest przewodniczacy Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Nagroda za osiggniecia naukowe

§18

Nagroda za osiagniecia naukowe przyznawana jest w dwdch kategoriach:

1) nagroda za publikacje naukowg,

2) nagroda- ,Ztota kukutka” za najlepiej cytowang prace.

§19

1. Do nagrody za osiagniecia opisane w § 18 pkt 1 moze zosta¢ zgtoszona publikacja, ktéra

spelnia tacznie wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) pelnotekstowa praca oryginalna lub przegladowa, z wytgczeniem listow do redakcji
niemajacych charakteru prac oryginalnych,
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10.

11.

12.

2) praca zostala opublikowana w czasopi$mie posiadajagcym co najmniej 100 punktéw
w obowigzujacym ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych,

3) praca zostata opublikowana w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o przyznanie
nagrody,

4) praca nie jest podstawa do ubiegania sie o nagrode rektora w innym wniosku,

5) pierwszym autorem pracy lub autorem korespondujacym, lub ostatnim autorem pracy
jest osoba kandydujgca do nagrody,

6) kazdy z pracownikéw kandydujacych do nagrody afiliuyje WUM oraz upowaznit Uczelnie
do wykazania publikacji na potrzeby ewaluacji dyscyplin naukowych prowadzonej przez
MEiN.

Nagrode otrzymujg wspdétautorzy publikacji spetniajagcy kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie.

Do nagrody indywidualnej moze by¢ zgtoszona praca, w ktérej wnioskodawca jest jedynym
autorem zatrudnionym w Uczelni.

Whiosek o nagrode za publikacje naukowa wielu autoréw, musi:
1) wymienia¢ wszystkich autoréw tej publikaciji,
2) okresla¢ udziat procentowy wspotautorow kandydujacych do nagrody,

3) zawiera¢ o$wiadczenia wspétautoréw uprawnionych do nagrody:
a) potwierdzajace udziat w nagrodzie opisany w pkt. 2 lub
b) o$wiadczenie o rezygnacji z nagrody finansowej za te publikacje, gdy dotyczy.

Nagrody za osiggniecia naukowe sg opiniowane przez Uczelniang Rade ds. Nauki, ktora
okresla kryteria dla przyznania nagréd I, 11 i I1I stopnia.

Prace uprawnione do nagrody I stopnia muszg afiliowa¢ autora korespondujgcego w Uczelni.

W przypadku, gdy kandydujaca do nagrody praca zostata opublikowana dzieki wsparciu
z og6lnouczelnianego funduszu publikacyjnego, nagroda finansowa moze by¢ zmniejszona.

Udziat w nagrodzie za prace wielu autoréw maja wytacznie uprawnieni pracownicy Uczelni
z wylgczeniem osdb, ktore ztozyty oSwiadczenie o rezygnacji z nagrody.

Osoba uprawniona do otrzymania nagrody naukowej moze ubiega¢ sie o przyznanie nagrod
za wszystkie swoje publikacje spetniajace warunki kwalifikacyjne okre$lone w niniejszym
regulaminie. W tym celu sktada odrebne wnioski o przyznanie nagrody za kazda publikacje.

W  przypadku zakwalifikowania do nagrody wielu osiggnie¢ naukowych ze
wspotautorstwem pracownika, przyznana pracownikowi nagroda finansowa nie moze by¢
wyzsza niz nagroda indywidualna stopnia wtasciwego dla osiggnie¢ sktadowych.

W przypadku nagradzania osiggnie¢ sktadowych réznych stopni, limit, o ktérym mowa
w ust. 10 ustala sie wg stopnia osiggnie¢, ktoérych udzial w nagrodzie finansowej jest
najwiekszy.

Whnioskodawca nagrody jest pracownik ubiegajacy sie o nagrode.

§20

Nagroda za osiggniecia opisane w § 18 pkt 2 jest przyznawana w drodze konkursu, ktéry
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wytania jedng, najlepiej cytowang prace naukowa.

2. Do nagrody moga by¢ zglaszane prace afiliujace uczelnie, ktére w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku byly cytowane co najmniej 50 razy (z wylaczeniem
autocytowan).

3. Do nagrody moze zosta¢ zgtoszona publikacja, ktérej autor korespondujacy, afiliuje
wytacznie WUM.

4. Pracabedaca podstawg do ubiegania sie o nagrode mogta by¢ wczesniej nagradzana nagroda
Rektora, Prezesa Rady Ministrow lub nagrodg Ministra.

5. Nagrodg jest statuetka - symbol nagrody ,Ztota kukutka”, dyplom oraz nagroda finansowa.

6. Nagroda finansowa jest rowna indywidualnej nagrodzie naukowej Il stopnia.

7. W przypadku prac zespotowych wszyscy autorzy, ktorzy sa pracownikami Uczelni,
otrzymujg dyplom, za$ nagrode finansowa oraz statuetke otrzymuje autor spetniajacy
kryteria okreslone § 5, ktéry w nagrodzonej publikacji jest:

1) pierwszym autorem lub
2) autorem korespondujgcym, gdy pierwszy autor pracy nie spetnia kryteriow
niniejszego regulaminu.

8. W przypadku pracy wykonanej przez dwoch réwnorzednych autoréw spetniajgcych kryteria
okreslone w § 5, z jednakowym wktadem pracy, statuetke otrzymuje kazdy autor a nagroda
finansowa jest dzielona na ré6wne czesci.

9. Praca moze by¢ zgtoszona do nagrody specjalnej ,Ztota Kukutka” tylko raz.

10. Wnioskodawcg nagrody jest pracownik ubiegajacy sie o nagrode.

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Nagroda za wzorowa realizacje zadan
§21

1. Nagroda za wzorowa realizacje zadan jest przyznawana pracownikom niebedgcym

nauczycielami akademickimi za:
1) wyro6zniajace sie wykonywanie ogoétu obowigzkéw pracowniczych wynikajacych
z zakresu czynnosci pracownika,
2) wyroézniajace sie zaangazowanie w prace na rzecz Uczelni.
2. Osiagniecia, za ktére przyznawana jest nagroda:
1) moga miesci¢ sie w zakresie obowigzkoéw pracownika,
2) saponadprzecietne w grupie pracownikow na podobnych stanowiskach,
3) nie byly dodatkowo wynagradzane.
3. Wnioskodawca nagrody jest przetozony pracownika.
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Rozdzial 5 - POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Nagroda ma charakter uznaniowy, decyzje o jej przyznaniu podejmuje rektor. Pracownikowi nie
przystuguje roszczenie z powodu nieprzyznania nagrody.

§23

O przyznaniu nagrody Biuro ds. Personalnych zawiadamia na piSmie pracownika oraz
kierownika jednostki i/lub dziekana, podajac stopien i tytut, z ktérego pracownik otrzymat
nagrode.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostata z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w WUM zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t,j. Dz.U.z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.).
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