ZARZADZENIE Nr 93/2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 18 kwietnia 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,,Procedury przeciwdziatania

mobbingowi, dyskryminacji i  wykorzystywaniu  seksualnemu
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

Na podstawie art. 94 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
z poézn. zm.) oraz § 12 ust. 2 i 7 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 81/2023 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia ,Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu
seksualnemu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym ”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.

W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia pn. ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i wykorzystywaniu seksualnemu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym” - § 11b otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

,§11b

. Cztonek Komisji Antymobbingowej jest wytgczony od udziatu w postepowaniu zmierzajgcym

do rozstrzygniecia konkretnego przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego w sprawach
dotyczgcych jego matzonka, krewnych lub powinowatych, osoéb zwigzanych z nim stosunkiem
przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze jesli zachodzg inne okolicznosci, ktére w jego opinii
nie pozwalajg na dokonanie przez niego bezstronnej oceny okolicznoSci konkretnego przypadku.
Cztonek Komisji Antymobbingowej zawiadamia Rektora i Przewodniczgcego Komisji 0 wytgczeniu,
przy czym jesli wytgczenie dotyczy Przewodniczgcego zawiadomienie przekazywane jest
Rektorowi.

. Czfonek Komisji Antymobbingowej, ktory nie podlega wytgczeniu z mocy ust. 1 skfada

oSwiadczenie o braku podstaw do wylgczenia od udziatu w postepowaniu zmierzajgcym
do rozstrzygniecia konkretnego przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego, wg wzoru
okre$lonego w zatgczniku nr 1 do Procedury.

. Na wniosek strony zainteresowanej, cztonek Komisji Antymobbingowej moze zosta¢ wytgczony

od udziatu w postepowaniu zmierzajgcym do rozstrzygniecia konkretnego przypadku Mobbingu
lub Molestowania seksualnego, jesli w opinii strony zainteresowanej zachodzg okolicznoSci,
ktére mogtyby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Komisji Antymobbingowey.
Przyczyny wytaczenia muszg by¢ we wniosku strony zainteresowanej sktadanym do Rektora
uprawdopodobnione.

. Rektor decyduje w sprawie wytgczenia z wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

. Rektor moze z urzedu wytgczyc¢ cztonka Komisji Antymobbingowej od udziatu w postepowaniu

Zmierzajgcym do rozstrzygniecia konkretnego przypadku Mobbingu Ilub Molestowania
seksualnego, z powodbéw wskazanych w ust. 3.



6. Cztonek Komisji Antymobbingowej nie bierze udziatu w sprawie, z ktérej jest wytgczony z mocy ust.
1 oraz nie bierze udziatu w sprawie, z ktorej zostat wytgczony decyzjg Rektora poczgwszy od dnia
zawiadomienia go przez Rektora o wytgczeniu ze wskazaniem powodow wytgczenia.

7. W przypadku gdy wytgczenie dotyczy Przewodniczgcego lub Meza zaufania, Rektor wyznacza
Przewodniczgcego lub Meza zaufania do konkretnej sprawy sposrod pozostatych cztonkéw Komisji
Antymobbingowej Ilub z powiekszonego — odrebnym zarzadzeniem — sktadu Komisji
Antymobbingowej.

8. W przypadku gdy z powodu wytgczenia cztonkéw Komisji Antymobbingowej nie mozna utworzy¢
wtasciwego skfadu orzekajgcego, Rektor powieksza sktad Komisji Antymobbingowej — odrebnym
zarzgdzeniem.”

2. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 11b ust. 2 zatgcznika nr 1 do zarzgadzenia pn. ,Procedura
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji iwykorzystywaniu seksualnemu w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym” otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostka Kompetencyjna:
Biuro Rektora



