
Załącznik nr 1 

do zarządzenia nr 93/2023 Rektora WUM z 

dnia 18 kwietnia 2023 r.  

 

Załącznik nr 1 

do Procedury przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji  

i wykorzystywaniu seksualnemu w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym 

stanowiącej załącznik nr 1 do zarządzenia nr 81/2023 Rektora WUM z dnia 30 marca 2023 r. 

 

       Warszawa, dnia……………………….r. 

.......................................................................... 
(imię i nazwisko członka Komisji Antymobbingowej)  

 
………………………………………………….…. 
(funkcja – Przewodniczący/Mąż zaufania/Członek)      
   

 
 

OŚWIADCZENIE  
O  BRAKU PODSTAW DO WYŁĄCZENIA  

 
W związku ze zgłoszeniem z dnia ……………………………………………………….…….…… 
 
przez: …..….............................................................................................................................. 

(imię i nazwisko zgłaszającego)  

 
zaistnienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego 

 
przeciwko: …………………………………………………………..………………………………..… 

(imię i nazwisko osoby, której stawiany jest zarzut) 
 

 

oświadczam, że:  

1) nie jestem małżonkiem, krewnym, powinowatym, ani też nie pozostaję w stosunku 

przysposobienia, opieki, kurateli  - z żadną z wyżej wymienionych osób zainteresowanych 

w sprawie powyższego zgłoszenia, a także  

 

2) nie zachodzą inne okoliczności, które nie pozwoliłyby mi na bezstronną ocenę tego 

zgłoszenia. 

 

 

…................................................................................  
(czytelny podpis członka Komisji Antymobbingowej) 


