Zatacznik nr 1
do Regulaminu nagréd Rektora WUM

Zatacznik

Zasady ogdlne dot. wnioskow o nagrody

1.

w

9.

10.
11.

12.

Whioski o nagrody Rektora sktadane sg wytgcznie elektronicznie po zalogowaniu sie
z konta pracownika na stronie https://nagrodyrektora.wum.edu.pl (dostep tylko dla
pracownikéw WUM). Nie ma mozliwosci sktadania wnioskéw w formie papierowe;j.
Zalaczniki do wniosku sg zamieszczane w formie elektronicznej np. jako skany
dokumentdéw (w przypadku duzych zatgcznikéw, tylko pierwsze strony).

Dane dotyczace pracownikéw pobierane sg z systemu SIMPLE ERP oraz POL-on.

Dane dotyczace osiggnie¢ publikacyjnych pracownika muszg by¢ zamieszczone w bazie
PUBLIKACJE.WUM skad sa pobierane do wniosku.

Elektroniczne materialy dydaktyczne bedace podstawg wniosku o nagrode musza by¢
powszechnie dostepne dla spotecznosci Uczelni (link do nich jest zamieszczany we
wniosku).

W  przypadku nagréd naukowych zespotowych wymagane oS$wiadczenia
wspoétpracownikéw sg przez nich sktadane przez elektroniczny system nagrod Rektora.
Whnioskodawca nagrody jest osoba wskazana w Regulaminie Nagrod.

Whnioskodawca moze powota¢ redaktora pomocniczego, upowazniajac go do
wypetnienia wniosku. Redaktorem pomocniczym moze by¢ kandydat do nagrody lub
inny pracownik Uczelni.

Whniosek przygotowany przez redaktora pomocniczego jest zatwierdzany przez
whnioskodawce.

Za poprawnos¢ danych zamieszczonych we wniosku odpowiada wnioskodawca.

Za poprawnos¢ i kompletnos$¢ danych w bazie PUBLIKACJE.WUM odpowiedzialni sg
pracownicy Uczelni.

Z chwilg zakonczenia przyjmowania wnioskdw do systemu nie ma mozliwosci
uzupetniania wnioskéw.

Dane wymagane do zloZenia wniosku:

1.

Nazwa osiagniecia. Jest elementem brzmienia tytutu nagrody. Nazwa powinna by¢
zwiezta (maksymalnie 20 stéw), w jezyku polskim (gdy to tylko mozliwe). Nazwa
powinna by¢ syntetyczna i zrozumiata dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej oraz wskazywaé jednoznacznie na rodzaj osiggniecia. W tytule nalezy
poda¢ rodzaj pracy (praca oryginalna, przegladowa, przeglad systematyczny,
metaanaliza, etc). W przypadku niektérych nagréd nazwa osiggniecia moze by¢ zbiezna
z rodzajem nagrody (np. ,za wzorowa realizacje powierzonych zadan”).

Opis osiagniecia. Jest to szczegélowy opis nagradzanych dokonan kandydata
odpowiadajacy Kkryteriom przyznania nagrody. Wymagany jest we wszystkich
wnioskach poza wnioskami o nagrody naukowe. Opis osiggniecia powinien wykazywa¢
w szczegblnosci korzysci jakie osiggniecie przyniosto Uczelni. W zaleznosci od
rodzaju nagrody korzysci te powinny odnosi¢ sie do osiggnie¢, za ktdre, zgodnie
z Regulaminem, mozna ubiegac sie o nagrode.

W przypadku nagréd za osiggniecia innowacyjne we wniosku nalezy wykazal
finansowe korzysci dla uczelni lub wskaza¢ na poprawe organizacji pracy,
przektadajacy sie na poprawe funkcjonowania uczelni.

W przypadku nagréd dydaktycznych wskaza¢ na korzysci dla jakosci ksztalcenia
studentéw i dla organizacji pracy dydaktycznej w uczelni.

W we wnioskach o nagrode za wzorowa realizacje zadan wskaza¢ czym praca
nagradzane] osoby wyrézniala sie wsréd zespotu pracownikéw na tych samych
stanowiskach.


https://nagrodyrektora.wum.edu.pl

Do wniosku nalezy doda¢ os$wiadczenie, Ze pracownik nie otrzymywatl za
dziatania zwigzane z osiagnieciem dodatkowego wynagrodzenia w Uczelni.
Do wniosku nalezy deklaracje czy wnioskodawca zamierza ubiega¢ sie w danym roku
o nagrode Prezesa Rady Ministrow lub o nagrode Ministra Zdrowia,
Udziat pracownikéw w nagrodzie zbiorowej. W przypadku nagréd zespotowych
wymagane jest wskazanie udziatu procentowego pracownikéw w nagrodzie. Udziat jest
okreslany przez wnioskodawce. W przypadku nagréd naukowych, proponowany udziat
w nagrodzie musi zosta¢ zaakceptowany przez pracowniké6w uprawnionych do
nagrody.
W nagrodach za osiggniecia naukowe wymagane sg dodatkowe informacje:
1) udzial procentowy wspétautoréw zatrudnionych w WUM w nagrodzie
finansowej, proporcjonalny do wktadu pracy w powstanie publikacji,
2) oswiadczenia wspoétautoréw, bedacych osobami uprawnionymi w rozumieniu
zapiséw § 5 regulaminu, akceptujace proponowany podziat nagrody finansowej
w tym o$wiadczenie o rezygnacji z nagrody finansowej (gdy dotyczy).

Elektroniczny obieg wniosku:

1.

N

Whnioskodawca logujac sie (https://nagrodyrektorawum.edu.pl) w elektronicznym
systemie nagréd rektora inicjuje proces sktadania wniosku wskazujagc imiennie
pracownika i rodzaj nagrody.

System komputerowy automatycznie weryfikuje czy wskazany pracownik jest
uprawniony do danej nagrody (staz pracy, stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia, rodzaj
zatrudnienia, przynaleznos¢ do liczby N, etc.). Po pozytywnej weryfikacji uruchomiany
jest formularz wniosku.

Whnioskodawca moze wypeti¢ formularz osobiscie lub wyznacza redaktora
pomocniczego, ktéremu nadaje mu uprawnienia do wypelnienia formularza. Za
poprawnos$¢ danych we wniosku odpowiada wnioskodawca, ktéry zatwierdza wniosek
przed przekazaniem go do wtasciwej Komisji.

Whnioskodawca (lub redaktor pomocniczy) wypeiniaja formularz wniosku, zatgczaja
opisy dziatan i wymagane zalaczniki. Dane dotyczace publikacji sa pobierane z bazy
PUBLIKACJEWUM. Za kompletno$¢ i poprawno$¢ zgromadzonych w bazie danych
odpowiedzialny jest pracownik.

W nagrodach naukowych powstatych z udziatem wielu pracownikéw uprawnionych do
nagrody, wymagane jest ztozenie przez wspdtautoréw pracy oSwiadczenia o witasnym
wkiladzie w publikacje. OSwiadczenie to jest sktadane poprzez system sktadania
wnioskdw. Wnioskodawca monitoruje proces skiladania tych o$wiadczen.
Zaakceptowany przez wnioskodawce wniosek jest przekazywany do wtasciwej Komisji.
Whioski sg opiniowane we wtasciwych Komisjach zgodnie z zasadami rozpatrywania
wnioskow opisanych w regulaminie.

Whioski sg przekazywane do Komisji ds. Nagréd i Odznaczen.

Komisja ds. Nagréd i Odznaczen ocenia wszystkie wnioski i przedstawia wyniki prac
Rektorowi.

Rektor podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrod.


https://nagrodyrektora.wum.edu.pl

Wniloskodawea: Przetorony pracownika (lub IM Rektor/Prorektor/Dziekan lub Zdsik — dia okreslonych nagréd) lub
sam pracownik (tylko w nagrodach naukowych) uruchamia proces wnioskowanla o nagrode | jest inlcjatorem

postepowania.

Wniloskodawea, rgodnie z uprawnieniami, okresla rodza) nagrody o ktdreg chee wystapld dla wskazanego pracownika
(weryfikacja PESEL).

Wybér rodzaju nagrody dla pracownikow nie- | Wybdr rodzaju nagrody dla nauczycell akademickich ]
maucryciell (MBMA)

Specjalng - WEOTOWa praca Specjalna -

Imlcjuje Inkcjuje

Rektor inmowacyjna Rektor

Innowacyna ]

| |
I dydakiyczne ﬂ | naukowa ]

= lakie ma stanowisko (nauczyciel czy NBMA) | wymiar zatrudnienia

= Cry gdzle jest zaliczany do "N

Program weryfikuje automatycznie cry wskazany pracownik speinia warunki do aplikowania o nagrode:
= Czy ma nieusprawiedliwione niecbecnoidd? Czy spetnia warunki wymaganego dla nagrody statu pracy?

= Weryfikupe w bazie PUBLIKACIE. WUM: autordw, typ publikacy, jaki ma IF i ile pkt MEIN

Pracownik spefnia warunki Pracownik nie spetnia warunkdw

}

formularza wnicsku o nagrode.

Program udzela wnloskodawey dostep do _ | Whnioskodawea moke upowadnié pracownika do
wypetniania wnioski [redaktor pomocniczy).

v

!

?

- Marwa osiggniecia - ograniczenbe liczby makdw

Tyturbowe|).
- W nagrodach rblorowych dane dotyczace nagradrane osoby:

w WUM, przynzleinodé do liczhy N¥)

Formularz aplikacy elektroniczne| sformatowany odpowlednio do rodzaju nagrody.

= Gdy wymagana jest lista publikacji prace te muszg by zamieszczone w systemie PUBLIKACIE. WUM. Zatgczniki
wytzcznie w formie elektronicenej (dokumenty wytacznie pdf, nie zatacra sie publikac)i a jedynie wskazuje jew
bazie WUM-publikacje, w bazie e-skrypty, obszerne publikacie w nagrodach spoza bazy — skan okfadkl | strany

. Program automatycznie weryfikuje czy wspdhsykonawoy maljg uprawnienia do nagrody (zatrudnienie

- Oéwiadcrenia wspdtautordw @ WUM tylko poprzez logowanie do systemu (gdzie wspdautor ma
potwierdzic swid| procentowy wdziat w pracy lub zrzec sie udriatu w nagrodzie finansowe]).

Wazystie pola wypetnione [

|
|

¥

Gdy wnlosek wypetnit redaktor pomocniczy - Weryfikacja
winlosku | pego ew. modyfikacie oraz akceptacja przez

Whniloskodawee

komisje merytorycene

Wenyflkacja wnloskdw o nagrody naukowe | dydaktyczne prrez

w
Komis|a Rektorska ds. Nagréd |
* Kadry: ostateczna :
Rekomendacia podziatu “ weryfikacja/aktualizacja e Dyplormy
funduszu =i | danych pracownika, —_— Wyptaty
arkusz Excel 2 damymd

Infermacia o niespeldnieniu warunkdw

formalnych do nagrody

Informacia o niekompletnodc wniosku




