Zatgcznik do zarzadzenia nr 213/2023 Rektora WUM
z dnia 15.11.2023 r.

Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

§1.

Regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania lokali mieszkalnych, znajdujacych si¢
w zasobach Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej ,,WUM”,

§ 2.

1. Lokale mieszkalne, o ktorych mowa w § 1, z zastrzezeniem § 10, mogg by¢ wynajmowane
pelnoetatowym pracownikom WUM, nie posiadajacym innego tytutu prawnego do lokalu
mieszkalnego oraz pracownikom WUM, posiadajacym co prawda prawo do lokalu
mieszkalnego, jednakze z uwagi na trudng sytuacje¢ osobista lub rodzinng nie majacym
mozliwos$ci jego uzywania.

2. Lokale mieszkalne wynajmowane pracownikom WUM posiadajagcym prawo do lokalu
mieszkalnego zostaja przyznane na czas okre$lony nie dluzszy niz 5 lat, bez prawa
mozliwosci przedtuzenia umowy najmu na kolejny okres.

3. Lokale mieszkalne, o ktorych mowa w § 1, z zastrzezeniem § 10, moga by¢ takze przyznane
przez Komisj¢ Mieszkaniowa osobom, z ktorymi WUM zamierza zawrze¢ umowg o pracg
lub umowe cywilnoprawna, a ich pozyskanie dla WUM ma istotne znaczenie dla rozwoju
WUM pod wzglgdem badawczym badz dydaktycznym, niezaleznie od tego czy posiadaja
one juz tytul prawny do innego lokalu mieszkalnego.

4. Lokale mieszkalne zostajg przyznane na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat, a w przypadku
0s0b zatrudnionych na umowe cywilnoprawng nie dluzej niz na czas obowigzywania tejze
umowy. Umowa najmu w takich przypadkach zostanie zawarta po zawarciu przez te osoby
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej z WUM.

5. W przypadku $mierci najemcy w trakcie trwania umowy najmu zawartej na czas 0znaczony
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia umowy najmu z osobami najblizszymi zmarlemu
najemcy, pozostajacymi we wspolnym gospodarstwie domowym ze zmarlym najemca tj.:
matzonkiem niebedagcym wspoinajemcy lokalu, dzieémi najemcy 1 jego wspdtmatzonka,
innymi osobami, wobec ktorych najemca byt obowigzany do swiadczen alimentacyjnych,
oraz z 0sobg, ktora pozostawala faktycznie we wspdlnym pozyciu z najemcg na okres
obowigzywania umowy zawartej ze zmartym najemca.

§ 3.

1. O przeznaczeniu wolnych lokali mieszkalnych na wynajem informuje Kanclerz WUM
poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej WUM.

2. W ogloszeniu 0 wolnych lokalach podaje si¢ w szczegolnosci:

1) opis lokalu mieszkalnego (potozenie, numer lokalu, kondygnacja, powierzchnia
uzytkowa, liczba pokoi, stan techniczny),



2) termin wyznaczonej wizji lokalnej,
3) miejsce i termin sktadania wnioskow 0 przyznanie lokalu.

§ 4.

Osoby zainteresowane zawarciem umowy najmu lokalu sktadajg pisemne wnioski o najem
lokalu do Rektora WUM za posrednictwem Kanclerza WUM.

. Whniosek, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu powinien zawierac:

1) uzasadnienie potrzeby wynajecia lokalu mieszkalnego,

2) aktualne warunki mieszkaniowe, w tym o$wiadczenie, czy wnioskodawca lub jego
wspotmatzonek jest wlascicielem/wspotwlascicielem lokalu mieszkalnego lub domu
mieszkalnego, czy posiada inny tytul prawny do lokalu mieszkalnego, w szczegdlnosci
lokatorskiego lub wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego w spotdzielni
mieszkaniowej lub prawa do uzywania lokalu mieszkalnego w rozumieniu ustawy
Zdnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 725 z p6zn. zm.),

3) o$wiadczenie wnioskodawcy o liczbie os6b majacych wspdlnie zamieszkiwaé
w wynajetym lokalu, w tym z wyszczeg6lnieniem osob matoletnich, pozostajacych na
utrzymaniu najemcy.

Do wniosku wnioskodawca zalacza poza przypadkami okreslonymi w § 2 ust. 3,:

1) warunki zatrudnienia poswiadczone przez Dzial Kadr (podstawa stosunku pracy,
stanowisko, okres zatrudnienia),

2) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony wnioskodaweca,
aw przypadku wnioskodawcy bedacym kierownikiem jednostki organizacyjnej - opini¢
przetozonego

W przypadku osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 do wniosku wnioskodawca zatacza list
intencyjny, promese zatrudnienia lub inny dokument, z ktoérego wynika¢ bedzie zasadno$é
zatrudnienia danej osoby w WUM oraz przewidywany okres obowigzywania umowy
0 pracg lub umowy cywilnoprawne;j.

Opinia, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 2, zawiera nastgpujace elementy:

1) istote i znaczenie dla uczelni stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik
ubiegajacy si¢ o mieszkanie,

2) stopien spetnienia wymagan okreslonych na danym stanowisku pracy przez pracownika
ubiegajacego si¢ o mieszkanie,

3) przewidywang mozliwo$¢ pozyskania na rynku pracy pracownika o podobnych

kompetencjach,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie lokalu mieszkalnego (odleglo$¢ miejsca pracy
od miejsca faktycznego zamieszkania, mozliwosci dojazdu do pracy itp.).



6. W przypadku zlozenia przez osobg¢ zainteresowang niekompletnego lub niepelnego
wniosku, Komisja Mieszkaniowa zwang dalej ,,Komisja”, ma prawo do pisemnego
wezwania wnioskodawcy 0 uzupetlienie wniosku, ze wskazaniem zakresu i terminu jego
uzupehienia. Brak uzupelnienia wniosku w wyznaczonym przez Komisje terminie
skutkowac¢ bedzie nierozpoznaniem wniosku na posiedzeniu przez Komisje .

§5.

1. Whnioski o przyznanie lokalu mieszkalnego przyjmowane sg w terminie 14 dni od daty
ogloszenia Kanclerza WUM okreslonego w § 3 ust. 1 Regulaminu. W przypadku braku
ztozenia wnioskow przez osoby zainteresowane w wyznaczonym terminie, termin ten moze
zosta¢ przez Kanclerza WUM przediuzony o kolejne 14 dni.

2. Whnioski zlozone w terminie, rozpoznawane s3 na posiedzeniach przez Komisj¢
Mieszkaniowa, w sktadzie powoltanym zarzadzeniem Rektora WUM. Komisja obraduje pod
kierownictwem Przewodniczacego Komisji lub Wiceprzewodniczacego Komisji.

§ 6.

1. Posiedzenia Komisji zwotywane sg3 na wniosek Kanclerza skierowany
do Przewodniczacego Komisji.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera harmonogram spotkania ze wskazaniem
tematow do omoéwienia w szczegdlnosci wniosek powinien zawieraé takie informacje jak:

1) zestawienie lokali przeznaczonych do wynajmu,
2) liczbe ztozonych wnioskow,
3) zestawienie wnioskodawcow z podaniem zajmowanego w WUM stanowiska pracy,

4) w przypadku dotychczasowych najemcoéw bedacych pracownikami WUM - opis
sytuacji faktycznej, analiz¢ statusu prawnego najemcy 1 propozycje mozliwych
rozstrzygnig¢ prawnych,

5) propozycje terminu posiedzenia Komisji.

3. O wyznaczonym przez Przewodniczgcego terminie posiedzenia Komisji zawiadamia sig¢ jej
cztonkow za posrednictwem stuzbowej poczty mailowe;.

§7.

1. Wybor najemcy lokalu mieszkalnego nastepuje w gtosowaniu tajnym, wigkszo$cig glosow.
W przypadku rownej liczby waznie oddanych glosow, decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Komisji lub Wiceprzewodniczacego Komisji, w zaleznosci od osoby
kierujacej obradami Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje w przedmiocie:

1) wyboru wnioskodawcy, ktoremu przyznano lokal mieszkalny wraz ze wskazaniem
okresu najmu,

2) odmowy przyznania pozostatym wnioskodawcom lokalu mieszkalnego,

3) pozostawienia wnioskow niespetniajgcych wymogdéw okreslonych w § 4 ust. 2-3 bez



rozpoznania.

3. Do waznosci podejmowanych przez Komisj¢ uchwat, wymagana jest obecnos$¢ co najmniej
polowy jej sktadu.

4. Kanclerz WUM zawiadamia wszystkich wnioskodawcow w formie pisemnej, na adresy
wskazane we wniosku 0 rozstrzygnigciu prac Komisji.

5. Protokot z rozstrzygnigciem Komisji o przyznaniu lokalu mieszkalnego stanowi podstawe
do zawarcia z wnioskodawcg umowy najmu.

§ 8.

1. Umowa najmu poza przypadkami okreslonymi w § 2 ust. 2 i 3 zostaje zawarta z wybranym
najemca na czas oznaczony nie dluzszy niz pi¢¢ lat, z ewentualng mozliwoscig jego
przedluzenia na dalszy czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata.

2. W przypadku ustania zatrudnienia najemcy w Warszawskiem Uniwersytecie Medycznym
umowa podlega rozwigzaniu, Z uptywem trzech miesigcy od dnia rozwigzania umowy
0 pracg.

3. Najemca w zwigzku z zawarciem umowy najmu lokalu przedtozy Uczelni akt notarialny
zawierajacy odpowiednie oswiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt. 4
i 5 kodeksu postepowania cywilnego, W zakresie oprdznienia i wydania nieruchomosci
po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy oraz sptaty kwoty zadluzenia z tytulu czynszu
zanajem, wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi - do kwoty 10.000 zt. Najemca
zobowigzuje si¢ dostarczy¢ Uczelni notarialnie po$wiadczone o$wiadczenie Najemcy
0 poddaniu si¢ egzekucji, najpézniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy najmu.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu Uczelnia ma prawo rozwigza¢ umowe
ze skutkiem natychmiastowym.

4. Umowa najmu lokalu nie stanowi podstawy do statego zameldowania w tym lokalu
najemcy, ani oséb w nim zamieszkujacych.

5. Przedtluzenie umowy najmu dotychczas zajmowanego lokalu przez najemce nie jest
mozliwe, jezeli dotychczasowy najemca lub osoby wspdlnie z nim zamieszkujace:

1) uzywaja lokal w sposdb sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z jego
przeznaczeniem,

2) zaniedbuja obowigzki dopuszczajac do powstania szkody, niszcza urzadzenia
przeznaczone do wspolnego korzystania przez mieszkancow, wykraczaja w sposob

razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc szczegolnie
ucigzliwym korzystanie z lokali innym najemcom lub dzierzawcom Uczelni,

3) zalegaja z zaptatg czynszu lub optat dodatkowych za korzystanie z lokalu za trzy lub
wiecej okresow platniczych,

4) najemca podnajat, poddzierzawit lub oddat do uzywania wynajmowany od Uczelni lokal
mieszkalny lub jego cze$¢ osobom trzecim,

5) narusza inne warunki umowy najmu.

6. Z przyczyn okreslonych w § 8 ust. 5 pkt 1-5 Warszawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu
przystuguje réwniez prawo wypowiedzenia Umowy najmu w okresie jej obowigzywania.
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§9.

Dotychczasowi najemcy, z ktorymi umowy najmu zawarte zostaly przed wejsciem w zycie
niniejszego Regulaminu, mogg zlozy¢ za posrednictwem Kanclerza WUM wniosek
do Rektora:

1) zmian¢ warunkéw dotychczasowej umowy najmu w zakresie okresu jej trwania,
2) zamiang na inny lokal mieszkalny przeznaczony przez WUM na wynajem,
3) zamiang lokalu mieszkalnego z innym najemca.

Whiosek winien zosta¢ sporzadzony odpowiednio wedtug wzoru okreslonego w § 4 ust. 2
Regulaminu oraz skierowany do Rektora WUM za posrednictwem Kanclerza WUM.

W przypadku otrzymania wniosku zgodnie z ust. 2 posiedzenie Komisji zwotywane jest
zgodnie z procedurg opisang § 6 Regulaminu.

Komisja obraduje odpowiednio wedtug trybu okreslonego w § 7 Regulaminu.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, Komisja podejmuje rozstrzygni¢cie kierujac
si¢ w szczegolnosci:

1) okresem zatrudnienia w WUM, poswiadczonym przez Biuro Kadr,
2) okresem trwania dotychczasowego stosunku najmu oraz jego przebiegu,
3) sytuacja 0sobista i rodzinng najemcy,

4) brakiem zaleglosci na rzecz Uczelni z tytutu czynszu najmu i innych optat zwigzanych
z uzywaniem lokalu, za zajmowany dotychczas lokal mieszkalny - poswiadczonym
przez Dziat Ksigegowosci.

§ 10.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zasiedlenia lokali mieszkalnych WUM przez uchodZcow
przybylych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z Ukrainy, w zwiazku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego kraju.

Rektor WUM okresli odrgbnym zarzadzeniem Szczegdlne zasady przyznawania mieszkan
osobom, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

Komisja dokonuje wyboru osoby, ktorej zostanie przyznany lokal do zasiedlenia,
nawniosek uchodzcy. Wniosek winien zostaé skierowany do Rektora WUM
za posrednictwem Kanclerza WUM.

§ 11.

Obstuge prac Komisji zapewnia komorka organizacyjna WUM, odpowiedzialna
za zarzadzanie lokalami mieszkalnymi WUM.

. W posiedzeniach Komisji uczestniczy osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku

ds. obstugi prawnej z glosem doradczym.



§ 12.
Regulamin zawiera nast¢pujace zalaczniki:
1) Wzoér wniosku o najem lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

2) Wzor umowy najmu lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego,

3) Wzor protokotu zdawczo - odbiorczego lokalu mieszkalnego.



