
ZARZĄDZENIE NR 213/2023 
REKTORA 

WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 
z dnia 15 listopada 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia „Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych 
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego” 

Na podstawie art. 680-692 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny  
(tj. Dz.U. 2023 r., poz. 1610) oraz przepisów ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie 
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego  
(tj. Dz.U.2023 r., poz. 1610.), w zw. art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2023 r., poz. 742) oraz z § 12 ust. 7 Statutu 
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,  zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Wprowadza się „Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych Warszawskiego 
Uniwersytetu Medycznego”, w brzmieniu załącznika do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Traci moc zarządzenie nr 189/2022 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  
z dnia 7 października 2022 r. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 
 
 
 

Zbigniew GACIONG 
REKTOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jednostka kompetencyjna: 
Kanclerz 



Załącznik do zarządzenia nr 213/2023 Rektora WUM  
z dnia 15.11.2023 r. 

 

Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

§ 1. 

Regulamin określa zasady i tryb przyznawania lokali mieszkalnych, znajdujących się 

w zasobach Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej „WUM”. 

§ 2. 

1. Lokale mieszkalne, o których mowa w § 1, z zastrzeżeniem § 10, mogą być wynajmowane 

pełnoetatowym pracownikom WUM, nie posiadającym innego tytułu prawnego do lokalu 

mieszkalnego oraz pracownikom WUM, posiadającym co prawda prawo do lokalu 

mieszkalnego, jednakże z uwagi na trudną sytuację osobistą lub rodzinną nie mającym 

możliwości jego używania. 

2. Lokale mieszkalne wynajmowane pracownikom WUM posiadającym prawo do lokalu 

mieszkalnego zostają przyznane na czas określony nie dłuższy niż 5 lat, bez prawa 

możliwości przedłużenia umowy najmu na kolejny okres. 

3. Lokale mieszkalne, o których mowa w § 1, z zastrzeżeniem § 10, mogą być także przyznane 

przez Komisję Mieszkaniową osobom, z którymi WUM zamierza zawrzeć umowę o pracę 

lub umowę cywilnoprawną, a ich pozyskanie dla WUM ma istotne znaczenie dla rozwoju 

WUM pod względem badawczym bądź dydaktycznym, niezależnie od tego czy posiadają 

one już tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego.  

4. Lokale mieszkalne zostają przyznane na czas określony nie dłuższy niż 5 lat, a w przypadku 

osób zatrudnionych na umowę cywilnoprawną nie dłużej niż na czas obowiązywania tejże 

umowy. Umowa najmu w takich przypadkach zostanie zawarta po zawarciu przez te osoby 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej z WUM.  

5. W przypadku śmierci najemcy w trakcie trwania umowy najmu zawartej na czas oznaczony 

dopuszcza się możliwość zawarcia umowy najmu z osobami najbliższymi zmarłemu 

najemcy, pozostającymi we wspólnym gospodarstwie domowym ze zmarłym najemcą tj.: 

małżonkiem niebędącym współnajemcą lokalu, dziećmi najemcy i jego współmałżonka, 

innymi osobami, wobec których najemca był obowiązany do świadczeń alimentacyjnych, 

oraz z osobą, która pozostawała faktycznie we wspólnym pożyciu z najemcą na okres 

obowiązywania umowy zawartej ze zmarłym najemcą. 

§ 3. 

1. O przeznaczeniu wolnych lokali mieszkalnych na wynajem informuje Kanclerz WUM 

poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej WUM. 

2. W ogłoszeniu o wolnych lokalach podaje się w szczególności: 

1) opis lokalu mieszkalnego (położenie, numer lokalu, kondygnacja, powierzchnia 

użytkowa, liczba pokoi, stan techniczny), 



2) termin wyznaczonej wizji lokalnej,  

3) miejsce i termin składania wniosków o przyznanie lokalu. 

§ 4. 

1. Osoby zainteresowane zawarciem umowy najmu lokalu składają pisemne wnioski o najem 

lokalu do Rektora WUM za pośrednictwem Kanclerza WUM.  

2. Wniosek, sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu powinien zawierać: 

1) uzasadnienie potrzeby wynajęcia lokalu mieszkalnego, 

2) aktualne warunki mieszkaniowe, w tym oświadczenie, czy wnioskodawca lub jego 

współmałżonek jest właścicielem/współwłaścicielem lokalu mieszkalnego lub domu 

mieszkalnego, czy posiada inny tytuł prawny do lokalu mieszkalnego, w szczególności 

lokatorskiego lub własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego w spółdzielni 

mieszkaniowej lub prawa do używania lokalu mieszkalnego w rozumieniu ustawy 

z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 725 z późn. zm.), 

3) oświadczenie wnioskodawcy o liczbie osób mających wspólnie zamieszkiwać 

w wynajętym lokalu, w tym z wyszczególnieniem osób małoletnich, pozostających na 

utrzymaniu najemcy. 

3. Do wniosku wnioskodawca załącza poza przypadkami określonymi w § 2 ust. 3,: 

1) warunki zatrudnienia poświadczone przez Dział Kadr (podstawa stosunku pracy, 

stanowisko, okres zatrudnienia), 

2) opinię kierownika jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony wnioskodawca,  

a w przypadku wnioskodawcy będącym kierownikiem jednostki organizacyjnej - opinię 

przełożonego 

4. W przypadku osób, o których mowa w § 2 ust. 3 do wniosku wnioskodawca załącza list 

intencyjny, promesę zatrudnienia lub inny dokument, z którego wynikać będzie zasadność 

zatrudnienia danej osoby w WUM oraz przewidywany okres obowiązywania umowy 

o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

5. Opinia, o której mowa w § 4 ust. 3 pkt 2, zawiera następujące elementy: 

1) istotę i znaczenie dla uczelni stanowiska pracy, na którym zatrudniony jest pracownik 

ubiegający się o mieszkanie, 

2) stopień spełnienia wymagań określonych na danym stanowisku pracy przez pracownika 

ubiegającego się o mieszkanie, 

3) przewidywaną możliwość pozyskania na rynku pracy pracownika o podobnych 

kompetencjach, 

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie lokalu mieszkalnego (odległość miejsca pracy 

od miejsca faktycznego zamieszkania, możliwości dojazdu do pracy itp.). 



6. W przypadku złożenia przez osobę zainteresowaną niekompletnego lub niepełnego 

wniosku, Komisja Mieszkaniowa zwaną dalej „Komisją”, ma prawo do pisemnego 

wezwania wnioskodawcy o uzupełnienie wniosku, ze wskazaniem zakresu i terminu jego 

uzupełnienia. Brak uzupełnienia wniosku w wyznaczonym przez Komisję terminie 

skutkować będzie nierozpoznaniem wniosku na posiedzeniu przez Komisję .  

§ 5. 

1. Wnioski o przyznanie lokalu mieszkalnego przyjmowane są w terminie 14 dni od daty 

ogłoszenia Kanclerza WUM określonego w § 3 ust. 1 Regulaminu. W przypadku braku 

złożenia wniosków przez osoby zainteresowane w wyznaczonym terminie, termin ten może 

zostać przez Kanclerza WUM przedłużony o kolejne 14 dni. 

2. Wnioski złożone w terminie, rozpoznawane są na posiedzeniach przez Komisję 

Mieszkaniową, w składzie powołanym zarządzeniem Rektora WUM. Komisja obraduje pod 

kierownictwem Przewodniczącego Komisji lub Wiceprzewodniczącego Komisji. 

§ 6. 

1. Posiedzenia Komisji zwoływane są na wniosek Kanclerza skierowany 

do Przewodniczącego Komisji. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera harmonogram spotkania ze wskazaniem 

tematów do omówienia w szczególności wniosek powinien zawierać takie informacje jak: 

1) zestawienie lokali przeznaczonych do wynajmu, 

2) liczbę złożonych wniosków, 

3) zestawienie wnioskodawców z podaniem zajmowanego w WUM stanowiska pracy, 

4) w przypadku dotychczasowych najemców będących pracownikami WUM - opis 

sytuacji faktycznej, analizę statusu prawnego najemcy i propozycje możliwych 

rozstrzygnięć prawnych, 

5) propozycję terminu posiedzenia Komisji. 

3. O wyznaczonym przez Przewodniczącego terminie posiedzenia Komisji zawiadamia się jej 

członków za pośrednictwem służbowej poczty mailowej.  

§ 7. 

1. Wybór najemcy lokalu mieszkalnego następuje w głosowaniu tajnym, większością głosów. 

W przypadku równej liczby ważnie oddanych głosów, decydujące znaczenie ma głos 

Przewodniczącego Komisji lub Wiceprzewodniczącego Komisji, w zależności od osoby 

kierującej obradami Komisji. 

2. Komisja podejmuje decyzje w przedmiocie: 

1) wyboru wnioskodawcy, któremu przyznano lokal mieszkalny wraz ze wskazaniem 

okresu najmu, 

2) odmowy przyznania pozostałym wnioskodawcom lokalu mieszkalnego,  

3) pozostawienia wniosków niespełniających wymogów określonych w § 4 ust. 2-3 bez 



rozpoznania. 

3. Do ważności podejmowanych przez Komisję uchwał, wymagana jest obecność co najmniej 

połowy jej składu. 

4. Kanclerz WUM zawiadamia wszystkich wnioskodawców w formie pisemnej, na adresy 

wskazane we wniosku o rozstrzygnięciu prac Komisji. 

5. Protokół z rozstrzygnięciem Komisji o przyznaniu lokalu mieszkalnego stanowi podstawę  

do zawarcia z wnioskodawcą umowy najmu. 

§ 8. 

1. Umowa najmu poza przypadkami określonymi w § 2 ust. 2 i 3 zostaje zawarta z wybranym 

najemcą na czas oznaczony nie dłuższy niż pięć lat, z ewentualną możliwością jego 

przedłużenia na dalszy czas określony, nie dłuższy niż dwa lata. 

2. W przypadku ustania zatrudnienia najemcy w Warszawskiem Uniwersytecie Medycznym 

umowa podlega rozwiązaniu, z upływem trzech miesięcy od dnia rozwiązania umowy 

o pracę. 

3. Najemca w związku z zawarciem umowy najmu lokalu przedłoży Uczelni akt notarialny 

zawierający odpowiednie oświadczenie o poddaniu się egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt. 4 

i 5 kodeksu postępowania cywilnego, w zakresie opróżnienia i wydania nieruchomości 

po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy oraz spłaty kwoty zadłużenia z tytułu czynszu 

za najem, wraz z należnymi odsetkami ustawowymi - do kwoty 10.000 zł. Najemca 

zobowiązuje się dostarczyć Uczelni notarialnie poświadczone oświadczenie Najemcy 

o poddaniu się egzekucji, najpóźniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy najmu. 

W przypadku bezskutecznego upływu tego  terminu Uczelnia ma prawo rozwiązać umowę 

ze skutkiem natychmiastowym. 

4. Umowa najmu lokalu nie stanowi podstawy do stałego zameldowania w tym lokalu 

najemcy, ani osób w nim zamieszkujących. 

5. Przedłużenie umowy najmu dotychczas zajmowanego lokalu przez najemcę nie jest 

możliwe, jeżeli dotychczasowy najemca lub osoby wspólnie z nim zamieszkujące:  

1) używają lokal w sposób sprzeczny z umową najmu lub niezgodnie z jego 

przeznaczeniem,  

2) zaniedbują obowiązki dopuszczając do powstania szkody, niszczą urządzenia 

przeznaczone do wspólnego korzystania przez mieszkańców, wykraczają w sposób 

rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc szczególnie 

uciążliwym korzystanie z lokali innym najemcom lub dzierżawcom Uczelni,  

3) zalegają z zapłatą czynszu lub opłat dodatkowych za korzystanie z lokalu za trzy lub 

więcej okresów płatniczych,  

4) najemca podnajął, poddzierżawił lub oddał do używania wynajmowany od Uczelni lokal 

mieszkalny lub jego część osobom trzecim, 

5) narusza inne warunki umowy najmu. 

6. Z przyczyn określonych w § 8 ust. 5 pkt 1-5 Warszawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu 

przysługuje również prawo wypowiedzenia Umowy najmu w okresie jej obowiązywania. 



§ 9. 

1. Dotychczasowi najemcy, z którymi umowy najmu zawarte zostały przed wejściem w życie 

niniejszego Regulaminu, mogą złożyć za pośrednictwem Kanclerza WUM wniosek 

do Rektora: 

1) zmianę warunków dotychczasowej umowy najmu w zakresie okresu jej trwania,  

2) zamianę na inny lokal mieszkalny przeznaczony przez WUM na wynajem, 

3) zamianę lokalu mieszkalnego z innym najemcą. 

2. Wniosek winien zostać sporządzony odpowiednio według wzoru określonego w § 4 ust. 2 

Regulaminu oraz skierowany do Rektora WUM za pośrednictwem Kanclerza WUM. 

3. W przypadku otrzymania wniosku zgodnie z ust. 2 posiedzenie Komisji zwoływane jest 

zgodnie z procedurą opisaną § 6 Regulaminu. 

4. Komisja obraduje odpowiednio według trybu określonego w § 7 Regulaminu. 

5. W przypadkach, o których mowa w § 9 ust. 1, Komisja podejmuje rozstrzygnięcie kierując 

się w szczególności: 

1) okresem zatrudnienia w WUM, poświadczonym przez Biuro Kadr, 

2) okresem trwania dotychczasowego stosunku najmu oraz jego przebiegu,  

3) sytuacją osobistą i rodzinną najemcy, 

4) brakiem zaległości na rzecz  Uczelni z tytułu czynszu najmu i innych opłat związanych 

z używaniem lokalu, za zajmowany dotychczas lokal mieszkalny - poświadczonym 

przez Dział Księgowości. 

§ 10. 

1. Dopuszcza się możliwość zasiedlenia lokali mieszkalnych WUM przez uchodźców 

przybyłych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z Ukrainy, w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego kraju. 

2. Rektor WUM określi odrębnym zarządzeniem szczególne zasady przyznawania mieszkań 

osobom, o których mowa w § 10 ust. 1. 

3. Komisja dokonuje wyboru osoby, której zostanie przyznany lokal do zasiedlenia, 

na wniosek uchodźcy. Wniosek winien zostać skierowany do Rektora WUM 

za pośrednictwem Kanclerza WUM. 

§ 11. 

1. Obsługę prac Komisji zapewnia komórka organizacyjna WUM, odpowiedzialna 

za zarządzanie lokalami mieszkalnymi WUM. 

2. W posiedzeniach Komisji uczestniczy osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku 

ds. obsługi prawnej z głosem doradczym. 



§ 12.  

Regulamin zawiera następujące załączniki: 

1) Wzór wniosku o najem lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego, 

2) Wzór umowy najmu lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego, 

3) Wzór protokołu zdawczo - odbiorczego lokalu mieszkalnego. 
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Wzór umowy najmu  lokalu mieszkalnego – załącznik nr 1 

do Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych WUM 

Warszawa, dnia: …………… 

Imię i nazwisko wnioskodawcy: 

…………………………………………………………………….……………. 

Nr i seria dowodu osobistego wnioskodawcy: 

 ………………………………………………………………………………… 

Adres korespondencyjny:  

………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

Numer telefonu: ………………………………………………………  

Adres e-mail:……………………………………………………………  

Rektor 

Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego  

za pośrednictwem: 

Kanclerza  

Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego 

       ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa

  

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY NAJMU LOKALU MIESZKALNEGO  

 

Wnoszę o przydział lokalu mieszkalnego położonego w Warszawie przy  

ul. ……………………………………………………………………………………………… 

o łącznej powierzchni ……………………………………..…………………….…., 

składającego się z : 

……………………………………………………………………………… 
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………..………………………………………………….……………………………………, 

na czas ………………………………………………………………………………………… 

 

z uwagi na następujące okoliczności faktyczne: …………………………........………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Wykaz osób ubiegających się wraz z wnioskodawcą o przyznanie lokalu mieszkalnego, które 

będą zamieszkiwać w przyznanym lokalu: 

 

Lp. Nazwisko i imię Data urodzenia Stosunek 

pokrewieństwa 

Stan cywilny 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 

Czy rodzina obecnie mieszka razem? (*): tak / nie 
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I. Opis aktualnych  warunków mieszkaniowych:  

Ja niżej podpisany/a* 

…........................................................................................................., legitymujący się 

dowodem osobistym seria/numer 

…………………………………………………………………………. wydanym przez:  

……………………………………………………………………………………………… 

uprzedzony/a* o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego** 

za zatajanie prawdy lub składanie fałszywych zeznań oświadczam, że ja oraz mój 

współmałżonek, jak również osoby które będą ze mną zamieszkiwać w przyznanym 

lokalu: 

1. - nie posiadam/y* tytułu prawnego (tj. własność, współwłasność, najem, dzierżawa, 

użyczenie, nieruchomość rolna) do nieruchomości lub lokalu mieszkalnego, w 

szczególności lokatorskiego lub własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego w 

spółdzielni mieszkaniowej lub prawa do używania lokalu mieszkalnego w rozumieniu 

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym 

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 172 z późn. 

zm.). 

2. w ostatnich dwunastu miesiącach przekazałem(liśmy)/ nie przekazałem (liśmy)* na 

rzecz osoby trzeciej prawa do lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, którego 

byłem/liśmy* dotychczasowym właścicielem/współwłaścicielem* ; 

3. jestem/śmy* najemcą / właścicielem/ współwłaścicielem lokalu mieszkalnego, 

położonego w 

……………………………………………...…..........................................  

przy ul. …………………………………………………………………………………., 

w którym aktualnie zamieszkuję/jemy na podstawie umowy najmu / decyzji 

administracyjnej / prawa własności / nr 

…..…………………………................................ z dnia 

………………..…………..……. z / od / w 

……………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

(powyżej należy wskazać imię i nazwisko właściciela lub najemcy, stopień 
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pokrewieństwa lub brak pokrewieństwa, nazwa instytucji lub numer księgi 

wieczystej); 

 

II. Oświadczam, że posiadam stałe dochody umożliwiające na terminowe i regularne 

uiszczanie opłat za używanie wynajmowanego lokalu mieszkalnego wraz z opłatami 

pośrednimi, na co przedkładam stosowne zaświadczenie o warunkach zatrudnienia 

wystawione przez Dział Kadr WUM. 

 

  

III. Oświadczam, że lokal mieszkalny będę wykorzystywał wyłącznie na cele mieszkalne 

na potrzeby swoje oraz swoich najbliższych wskazanych w niniejszym wniosku.   

 

……………………………………………  

data i czytelny podpis wnioskodawcy 

  

 

Załączniki do wniosku o przydział lokalu mieszkalnego: 

1. Warunki zatrudnienia poświadczone przez Dział Kadr; 

2. Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony wnioskodawca, a w 

przypadku kierownika jednostki organizacyjnej - opinia przełożonego; 

 

 

Pouczenie do wniosku: 

(*) niepotrzebne skreślić, 

(**) art. 233 kodeksu karnego: 

Złożenie przez wnioskodawcę oświadczeń zawierających nieprawdziwe dane lub zatajenie 

danych dotyczących sytuacji mieszkaniowej i materialnej niezbędnych do zawarcia umowny 

najmu skutkuje odpowiedzialnością karną z art. 233 kodeksu karnego: 

„§  1.  Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w 

innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 

prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 

§  1a.  Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy 

przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, 

podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
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§  2.  Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie 

swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub 

odebrał od niego przyrzeczenie. 

§  3.  Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o 

prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania. 

§  4.  Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub 

tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, 

podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 

§  4a.  Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną 

szkodę interes publiczny, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

§  5.  Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej 

wymierzenia, jeżeli: 

1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących 

mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, 

zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy. 

§  6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe 

oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod 

rygorem odpowiedzialności karnej.” 

 

Klauzula informacyjna: 

Jednocześnie  informuję, że:  

1. Administratorem Pana/Panią danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny 

z siedzibą w Warszawie przy ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa. 

2. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych następuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c 

RODO, gdyż jest to niezbędne do podjęcia działań przez Administratora na żądanie osoby, 

której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz do wypełnienia obowiązku prawnego, 

ciążącego na Administratorze np. dokonywania rozliczeń w związku z ewentualną 

realizacją umowy.  

3. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w zakresie przekazanego numeru telefonu,  

adresu e-mail oraz serii i numeru dowodu osobistego oraz jednostki wydającej w/w 

dokument, sytuacji rodzinnej, majątkowej (dane zwykłe) następuje na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. b RODO w celu sprawnej obsługi wniosku ewentualnie zawarcia i realizacji umowy 

najmu lokalu mieszkalnego.  
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4. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres procedowania wniosku, realizacji 

umowy, a następnie przez okres, który wynika z obowiązujących przepisach prawnych, w 

tym z ustawy o rachunkowości. 

5. Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich 

sprostowania lub uzupełnienia, przenoszenia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a 

także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Z uwagi 

na podstawę prawną przetwarzania danych nie przysługuje Pan/Pani wniesienia 

sprzeciwu. 

6. Pana/Pani Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

7. Źródło danych: Pan/Pani dane osobowe administrator pozyskał od wnioskodawcy. 

8. Dostęp do Pana/Pani danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy 

Administratora. 

9. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: poprzez pocztę elektroniczną na adres: 

iod@wum.edu.pl lub listownie: Warszawski Uniwersytet Medyczny w Warszawie  

ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.  

 

 

……………………………………  

data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 

 

 

mailto:iod@wum.edu.pl


Wzór umowy najmu  lokalu mieszkalnego – załącznik nr 2 do Regulaminu 

wynajmowania lokali mieszkalnych WUM 

 

 

UMOWA NAJMU 

zawarta w dniu .............................. 20…… r. w Warszawie pomiędzy: 

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibą w Warszawie, przy ul. Żwirki  

i Wigury 61, posiadającym NIP: 525-00-05-828, REGON: 000288917, 

zwanym dalej Wynajmującym, 

reprezentowanym przez: ……………………………………………………………………… 

a 

……………………................................................................................................................, 

zam...................................................................................., legitymującą się dowodem 

osobistym seria i nr: .............................., PESEL .............................., 

zwanym dalej Najemcą, 

dalej zwanymi łącznie Stronami. 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Wynajmujący oddaje Najemcy w najem a Najemca przyjmuje do użytkowania lokal 

mieszkalny położony w Warszawie, przy ul. .................................................................., 

o łącznej powierzchni .............................. m2, składający się  

z: ……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………..…………………………………

…...……………………………………………………… ( zwanego dalej: Lokalem). 

2. Wynajmujący oświadcza, że jest posiadaczem Lokalu opisanego  

w § 1 ust.1 Umowy. 

3. Wynajmujący oświadcza, że Lokal jest wolny od obciążeń na rzecz osób trzecich, 

które mogłyby utrudnić lub uniemożliwić wykonywanie uprawnień Najemcy 

wynikających z niniejszej Umowy. 

4. Najemca oświadcza, że poza nim w niniejszym  Lokalu zamieszkiwać będą: 

1) ……………………………………………….. ………………………………….. 

2) ……………………………………………………………………………………. 

3) ……………………………………………………………………………………… 

5. Najemca oświadcza, że będzie wykorzystywał Lokal wyłącznie na cele mieszkalne. 

6. Strony oświadczają, że stan techniczny Lokalu, jego wyposażenie, wskazania 

liczników oraz liczba kompletów kluczy wraz z innymi urządzeniami dostępu 

przekazanych Najemcy, zostaną szczegółowo opisane w protokole zdawczo-

odbiorczym, który sporządzony zostanie w dniu wydania Lokalu Najemcy. Wzór 

protokołu stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 



7. Najemca oświadcza, że zapoznał się ze stanem technicznym Lokalu, a także z jego 

wyposażeniem i nie wnosi żadnych uwag w tym zakresie. 

8. Umowa najmu lokalu nie stanowi podstawy do stałego zameldowania w tym lokalu 

Najemcy ani osób w nim zamieszkujących. 

§ 2 

Czas obowiązywania umowy 

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia .............................. roku 

do dnia .............................. roku, z ewentualną możliwością jej przedłużenia na dalszy 

czas określony, nie dłuższy niż dwa lata, po uprzednim złożeniu stosownego wniosku 

przez Najemcę do rąk Wynajmującego. 

2. Wydanie Lokalu Najemcy nastąpi nie później niż w terminie 30 dni od dnia zawarcia 

Umowy, poprzez sporządzenie i podpisanie przez Strony protokołu zdawczo - 

odbiorczego lokalu stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy oraz wydanie 

Najemcy dwóch kompletów kluczy do lokalu wraz z innymi urządzeniami dostępu. 

§ 3 

Czynsz i opłaty 

1. Wysokość miesięcznej opłaty mieszkaniowej na dzień zawarcia Umowy wynosi 

...................... zł (słownie: ..........................................................................................) 

miesięcznie. 

2. Na kwotę określoną w § 3 ust. 1 składają się:  

1) czynsz 

a) ………………. 

b) ………………. 

c) ………………. 

d) ………………. 

2) inne opłaty za używanie Lokalu  

a) ………….. 

b) …………. 

c) ………….. 

3. Kwota opłaty mieszkaniowej uiszczana jest z góry do dnia 10-go każdego miesiąca 

przelewem na rachunek bankowy Wynajmującego o numerze 

...........................................................................................................................................  

4. Najemca jest zobowiązany do podpisania indywidualnych umów z dostawcami energii 

elektrycznej i gazu, a w konsekwencji do wnoszenia powyższych opłat bez 

pośrednictwa Wynajmującego na rachunki bankowe wskazane indywidualnie przez 

dostawców. 

5. Wynajmujący może wypowiedzieć dotychczasową wysokość opłaty mieszkaniowej na 

koniec miesiąca kalendarzowego, zachowując ustawowy okres wypowiedzenia. 

6. Zawiadomienie o zmianie wysokości opłaty mieszkaniowej nastąpi pisemnie, bez 

konieczności sporządzenia aneksu do umowy. 



7. Za zapłatę opłaty mieszkaniowej oraz innych opłat za używanie Lokalu odpowiadają 

solidarnie z Najemcą osoby pełnoletnie stale z nim zamieszkujące. 

8. W razie nieuiszczenia przez Najemcę opłaty mieszkaniowej w terminie określonym w 

§ 3 ust. 1 przysługuje prawo naliczenia odsetek ustawowych za opóźnienie, za każdy 

dzień opóźnienia. 

9.  Wynajmujący uprawniony jest do waloryzacji stawki opłaty mieszkaniowej nie 

częściej niż raz na pół roku i nie rzadziej niż raz na trzy lata w oparciu o aktualny 

dodatni wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za ostatni rok, 

ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w drodze obwieszczenia w 

Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. Waloryzacja 

wprowadzona będzie poprzez jednostronne pisemne powiadomienie Najemcy przez 

Wynajmującego dotyczące zmiany dotychczasowej wysokości opłaty mieszkaniowej, 

najpóźniej na miesiąc naprzód, na koniec miesiąca kalendarzowego, bez konieczności 

wypowiadania warunków umowy. Odmowa uznania przez Najemcę waloryzacji 

stawek opłaty mieszkaniowej skutkować może wypowiedzeniem umowy najmu. 

§ 4 

Zabezpieczenie 

1. Najemca zobowiązuje się w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy, nie później 

niż w dniu wydania Lokalu do dostarczenia Wynajmującemu oświadczenie w formie 

aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji z tytułu roszczeń Wynajmującego 

stosownie do treści art. 777 § 1 pkt. 4 i 5 kodeksu postępowania cywilnego, w zakresie 

opuszczenia i wydania nieruchomości po rozwiązaniu/wygaśnięciu Umowy oraz 

spłaty kwoty zadłużenia z tytułu opłaty mieszkaniowej, o którym mowa w § 3 ust. 1 

niniejszej Umowy wraz z odsetkami ustawowymi - do kwoty 10.000 zł. Wynajmujący 

będzie mógł wystąpić o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalności w terminie 24 

miesięcy od rozwiązania/wygaśnięcia Umowy najmu. 

2. W przypadku bezskutecznego upływu terminu określonego w § 4 ust. 1 Umowy 

Wynajmujący ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

 

§ 5 

Obowiązki Wynajmującego 

Wynajmujący zobowiązany jest do: 

a) wydania Najemcy Lokalu w terminie 30 dni od dnia zawarcia Umowy, 

b) sporządzenia, przy udziale Najemcy, protokołu zdawczo-odbiorczego w dniu 

wydania Lokalu; 

c) zapewnienia sprawnego działania istniejących instalacji i urządzeń związanych z 

budynkiem i umożliwiających najemcy korzystanie z wody, energii elektrycznej 

oraz innych instalacji i urządzeń stanowiących wyposażenie Lokalu; 



d) utrzymania w należytym stanie pomieszczeń i urządzeń budynku, służących do 

wspólnego użytkowania mieszkańców budynku oraz otoczenia budynku 

mieszkalnego; 

e) dokonywania napraw budynku, jego pomieszczeń i urządzeń określonych w pkt. 2 

oraz przywrócenie poprzedniego stanu budynku uszkodzonego, niezależnie od 

przyczyn, z tym że Najemcę obciąża obowiązek pokrycia strat powstałych z jego 

winy; 

f) dokonywania w Lokalu, napraw i wymiany instalacji oraz elementów wyposażenia 

technicznego, w zakresie nieobciążającym Najemcę a zwłaszcza: 

- naprawy i wymiany wewnętrznej instalacji: wodociągowej, gazowej, a także 

naprawy i wymiany instalacji kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania wraz z 

grzejnikami oraz instalacji elektrycznej; 

- wymiany stolarki okiennej i drzwiowej oraz podłóg a także tynków, 

z tym że Najemcę obciąża obowiązek pokrycia strat powstałych z jego winy. 

§ 6 

Obowiązki najemcy 

1. Najemca zobowiązany jest: 

a) korzystać z Lokalu wyłącznie w celach mieszkaniowych; 

b) nie dokonywać, bez pisemnej zgody Wynajmującego, zmian naruszających 

substancję Lokalu; 

c) przeprowadzać na własny koszt drobne naprawy: podłóg, drzwi i okien, 

malowania ścian, podłóg oraz wewnętrznej strony drzwi wejściowych, jak również 

dokonywać drobnych napraw instalacji i urządzeń technicznych znajdujących się 

w Lokalu; 

d) utrzymywać należyty stan sanitarny, techniczny i estetyczny Lokalu i jego 

wyposażenia; 

e) zawiadamiać Wynajmującego o wszelkich usterkach i wadach lokalu oraz 

konieczności przeprowadzenia napraw, które obciążają Wynajmującego; 

f) przestrzegać zasad współżycia społecznego; 

g) udostępnić Wynajmującemu Lokal do przeglądów technicznych, przy czym 

Wynajmujący może dokonać przeglądu jedynie w obecności Najemcy; 

h) niezwłocznie udostępnić Lokal, także pod swoją nieobecność, w celu usunięcia 

przez Wynajmującego lub odpowiednie służby awarii mogącej wywołać szkodę 

innym mieszkańcom nieruchomości położonej w Warszawie przy  

ul. …………………………………………………………………………………..; 

i) udostępnić w wyznaczonym przez Wynajmującego terminie Lokal, w celu 

wykonania prac i remontów obciążających Wynajmującego, a także zastępczego 

wykonania przez Wynajmującego prac obciążających Najemcę; 

j) naprawić szkody powstałe z jego winy w substancji Lokalu i budynku. 

2. W razie niedopełnienia przez Najemcę obowiązków wynikających z § 6 ust. 1, 

których skutkiem jest powstanie szkody w innych wynajmowanych lokalach 



Wynajmującego, znajdujących się w budynku, lub substancji budynku na Najemcy 

ciąży obowiązek pokrycia strat z tego tytułu.  

3. Najemca wobec obowiązków określonych w § 6 ust. 2 w okresie obowiązywania 

Umowy zobowiązany jest do zawarcia i kontynuowania na własny koszt stosownej 

umowy ubezpieczenia lokalu oraz przedłożenia jej Wynajmującemu w terminie do 14 

dni od dnia zawarcia Umowy najmu. 

4. Najemca może wprowadzić w lokalu ulepszenia, po uzyskaniu uprzedniej zgody 

Wynajmującego oraz określeniu przez Strony sposobu ich rozliczenia. 

5. Wynajmujący w przypadku uchybienia przez Najemcę obowiązkowi uzyskania zgody 

określonej w § 6 ust. 4, może żądać ich usunięcia i przywrócenia stanu poprzedniego. 

6. Ponadto Najemca oświadcza, że posiada środki finansowe konieczne do płacenia 

opłaty mieszkaniowej oraz opłat dodatkowych za media zgodnie z zasadami 

określonymi w niniejszej Umowie. 

§ 7 

Rozwiązanie umowy 

1. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej Umowy z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

2. Umowa ulega rozwiązaniu po upływie okresu wypowiedzenia na koniec miesiąca 

kalendarzowego. 

3. Wypowiedzenie Umowy, pod rygorem nieważności, powinno być dokonane w formie 

pisemnej. 

4. Wynajmujący ma prawo wypowiedzieć niniejszą Umowę w przypadku gdy Najemca 

lub osoby z nim zamieszkujące w lokalu: 

1) używają lokal w sposób sprzeczny z umową najmu lub niezgodnie z jego 

przeznaczeniem,  

2) zaniedbują obowiązki dopuszczając do powstania szkody, niszczą urządzenia 

przeznaczone do wspólnego korzystania przez mieszkańców, wykraczają w sposób 

rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc szczególnie 

uciążliwym korzystanie z lokali innym najemcom lub dzierżawcom Uczelni,  

3) zalegają z zapłatą czynszu lub opłat dodatkowych za korzystanie z lokalu za trzy 

lub więcej  okresów płatniczych,  

4) najemca podnajął, poddzierżawił lub oddał do używania wynajmowany od Uczelni 

lokal mieszkalny lub jego część osobom trzecim, 

5) zostały naruszone inne warunki umowy najmu. 

5. W okresie od dnia dostarczenia wypowiedzenia Umowy przez którąkolwiek ze Stron 

do dnia, w którym nastąpi zwrot Przedmiotu najmu, Najemca jest zobowiązany 

umożliwić Wynajmującemu pokazanie Lokalu potencjalnym najemcom, po 

uprzednim ustaleniu terminu. 

 

 



§ 8 

Opróżnienie lokalu 

1. Najemca zobowiązuje się do opróżnienia Lokalu i wydania go Wynajmującemu, wraz 

z wyposażeniem, w terminie 14 dni od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy, w 

stanie niepogorszonym, z uwzględnieniem stopnia normalnego zużycia Lokalu. 

2. W przypadku gdy po opuszczeniu Lokalu przez Najemcę w Lokalu pozostaną rzeczy 

wniesione przez Najemcę, Wynajmujący ma prawo przenieść je w inne miejsce na 

koszt i ryzyko Najemcy. 

3. Jeżeli Najemca nie wyda Lokalu w terminie określonym w § 8 ust. 1, obowiązany 

będzie uiszczać na rzecz Wynajmującego miesięcznie odszkodowanie odpowiadające 

wysokości ostatniej opłaty mieszkaniowej, jaką Wynajmujący mógłby otrzymać z 

tytułu najmu lokalu. Jeżeli odszkodowanie nie pokrywa poniesionych strat, 

Wynajmujący może żądać od Najemcy odszkodowania uzupełniającego. 

4. W przypadku bezskutecznego upływu terminu do opróżnienia Lokalu Wynajmujący 

ma prawo złożyć do sądu wniosek o nadanie klauzuli wykonalności aktowi 

notarialnemu określonemu § 4 ust. 1 niniejszej Umowy. 

5. Wszelkie klucze przekazane do Lokalu oraz inne urządzenia dostępu zostaną 

zwrócone niezwłocznie Wynajmującemu przy sporządzeniu protokołu zdawczo - 

odbiorczego. 

6. Strony zobowiązują się sporządzić protokół zdawczo - odbiorczy opisujący 

szczegółowo stan Lokalu i wyposażenia w chwili zwrotu Lokalu. 

7. Przy zwrocie Lokalu Najemca zobowiązany jest do przedłożenia zaświadczenia z 

Działu Księgowości WUM o braku zaległości w płatnościach wynikających z umowy 

najmu - oraz rozwiązaniu indywidualnych umów z dostawcami energii elektrycznej i 

gazu. 

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelka korespondencja prowadzona w związku z Umową będzie sporządzana na 

piśmie i doręczana drugiej Stronie osobiście lub wysyłana za potwierdzeniem odbioru 

listem poleconym lub przesyłką kurierską na adresy Stron podane w komparycji 

Umowy. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny być dokonywane w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy zostanie uznane przez sąd lub 

inny właściwy organ za nieważne, nieskuteczne lub niemożliwe do wykonania, 

wówczas nie będzie to miało wpływu na ważność, skuteczność i możliwość 

egzekwowania pozostałych postanowień niniejszej Umowy, a Strony podejmą 

niezbędne kroki w celu zastąpienia nieważnego lub niemożliwego postanowienia, tak 

aby uczynić je ważnym, skutecznym i możliwym do wykonania zgodnie z intencją 

Stron wyrażoną w postanowieniu zastępowanym. 

4. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy jest ze Strony: 



1) Wynajmującego Pan/i ………………………………., tel. +48 22………….,  

e-mail: ..............................................@wum.edu.pl  

2) Najemcy Pan/i ………………………………., tel. +48 22…………., e-mail: 

.............................................  

5. Strony oświadczają, że osoba wymienione w § 9 ust. 4 pkt.1 umowy nie jest 

upoważniona do zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Wynajmującego oraz 

że zmiana osób określonych w § 9 ust. 4 pkt.1 i 2 umowy nie wymaga zawarcia 

aneksu i będzie odbywać się w trybie pisemnego zawiadomienia na adresy określone 

w komparycji umowy. 

6. Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych Umową 

zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

7. Niniejsza Umowa została sporządzona w trzech egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Wynajmującego oraz jeden dla Najemcy. 

 

§ 10 

Integralną część Umowy stanowią:  

1) wzór protokołu zdawczo – odbiorczego, 

2) oświadczenie Najemcy o poddaniu się egzekucji i zobowiązaniu do opróżnienia lokalu 

i wydania lokalu po rozwiązaniu/wygaśnięciu Umowy oraz spłaty kwoty zadłużenia z 

tytułu opłaty mieszkaniowej. 

 

 

 

 

 

 

Wynajmujący 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

Najemca 

____________________________ 

 

 

 

 

Lista załączników: 

1. Załącznik nr 1 – wzór protokołu zdawczo – odbiorczego, 

2. Załącznik nr 2 – oświadczenie Najemcy o poddaniu się egzekucji i zobowiązaniu do 

opróżnienia lokalu i wydania lokalu po rozwiązaniu/wygaśnięciu Umowy oraz spłaty 

kwoty zadłużenia z tytułu opłaty mieszkaniowej. Akt notarialny nr ………………….. 



Wzór protokołu zdawczo–odbiorczego –– załącznik nr 3  

do Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych WUM 

 

PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY LOKALU MIESZKALNEGO 

 

Sporządzony w dniu: …………………………. pomiędzy: 

Wynajmującym/Przejmującym*: 

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibą w Warszawie, przy ul. Żwirki i Wigury 

61, posiadającym NIP: 525-00-05-828, REGON: 000288917, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

a 

Najemcą/Przekazującym* 

……………………....................................................................................................................., 

aktualnie zam............................................................................................, legitymującą się 

dowodem osobistym seria i nr: ........................................................, PESEL ............................, 

 

Protokół dotyczy lokalu mieszkalnego położonego w Warszawie, przy  

ul. ….…………................................................................................................................., o 

łącznej powierzchni .......................................... m2, składający się 

z:……………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….......................………

………………………………………………………………………………………………….. 

 

Opis szczegółowy liczników 

Licznik wody: 

• Nr licznika ciepłej wody: ……………………………… Stan na dzień sporządzenia 

protokołu: ………….................................................................................................... 

• Nr licznika zimnej wody: ……………………………… Stan na dzień sporządzenia 

protokołu: …………................................................................................................... 

Licznik gazu: 

• Nr licznika: ……………………………… Stan na dzień sporządzenia protokołu: 

…………................................................................................................................. 



Licznik energii elektrycznej: 

• Nr licznika: ……………………………… Stan na dzień sporządzenia protokołu: 

…………................................................................................................................ 

Licznik ciepła:  

• Nr licznika: ……………………………… Stan na dzień sporządzenia protokołu: 

…………................................................................................................................ 

 

Wraz z mieszkaniem najemcy przekazano: 

• klucze do drzwi wejściowych: ……….. szt. ( słownie : ………………………………. sztuk) 

• inne urządzenia dostępu: …………….. szt. (słownie: …………………………...…… sztuk) 

• klucze do piwnicy:………… szt. (słownie: …………………………………………… sztuk) 

• klucze do skrzynki pocztowej: ………….. szt. (słownie: …………………………..… sztuk) 

 

Opis szczegółowy lokalu mieszkalnego: 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia pokoju nr  1: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia pokoju nr  2: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia pokoju nr  3: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia kuchni: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia łazienki: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

• Opis stanu technicznego i wyposażenia przedpokoju: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

Stron. 

Wynajmujący/Przekazujący* przekazał lokal mieszkalny, a Najemca/Przejmujący* przyjął go 

bez zastrzeżeń, stwierdzając, ten fakt własnoręcznym podpisem. 

 

 

……………………………..          …………………………….. 

(data i czytelny podpis                 (data i czytelny podpis  

Wynajmującego/Przejmującego*)    Najemcy/Przekazującego*) 

 

 

Pouczenie 

* niepotrzebne skreślić 


