ZARZADZENIE NR 249/2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 grudnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia ,Regulaminu okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
za okres poczawszy od 1 stycznia 2024 r.”

Na podstawie § § 117 ust. 4 w zwigzku z § 10 pkt 3 pkt 6 lit. b) Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z art. 128 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 t.j. z dnia 2023.04.20 z pézn. zm.),
zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie ,Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich w Warszawskim

Uniwersytecie Medycznym za okres poczgwszy od 1 stycznia 2024 r.”, ktérego brzmienie
otrzymuje tre$¢ jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro ds. Personalnych



Zatacznik do zarzadzenia 249/2023 Rektora WUM z dnia 28.12.2023 r.

Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym za oKkres poczawszy od 1 stycznia 2024 r.

§1
Postanowienia wstepne

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la zasady i tryb przeprowadzania
okresowej oceny nauczycieli akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
zwanego dalej ,Uczelnig” lub ,WUM”, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2023.742 t.j. z pdZn. zm.), zwanej
dalej ,Ustawa”.

Regulamin zostal opracowany na podstawie art. 128 Ustawy oraz § 117 w zwigzku
z § 10 ust. 3 pkt 6 lit. b) Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego
dalej ,Statutem”.

Regulamin ma zastosowanie do ocen nauczycieli akademickich za okres poczawszy
od 1 stycznia 2024 r.

§2

Cel oceny okresowej nauczycieli akademickich

Podstawowym celem oceny okresowej jest ewaluacja pracy nauczyciela akademickiego
i jej rezultatdbw, a w szczegdlnosci ustalenie efektow wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw, o ktéorych mowa w art. 115 Ustawy, wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;j.

Ocena okresowa wspiera zarzadzanie zasobami ludzkimi w Uczelni. W szczeg6lnosci,
wynik oceny okresowej moze wptywac na decyzje odnoszace si¢ do stosunku pracy
nauczyciela akademickiego w odniesieniu do:

1) przedtuzenia zatrudnienia w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas

okreslony,

2) zmiany zajmowanego stanowiska, w tym awansu zawodowego,

3) przeniesienia do innej grupy nauczycieli akademickich,

4) dodatkéw do wynagrodzenia,

5) nagroéd lub wyrdznien,

6) powierzenia funkcji kierowniczych,

7) rozwigzania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywnej.
Dwukrotna ocena negatywna skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z nauczycielem
akademickim. Natomiast w przypadku pierwszej oceny negatywnej kierownik jednostki
organizacyjnej, w Kktdorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, moze wystapi¢
z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace . Ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

§3
Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie okresowej
Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie,

w szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa
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w art. 115 Ustawy w zwigzku z § 116 ust. 1 i 2 Statutu oraz przestrzegania przepiséw
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze przepisow o witasnosci
przemystowej; z uwzglednieniem postanowien Regulaminu pracy WUM.

Poddanie sie ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem
pracowniczym nauczyciela akademickiego.

§4
Terminy oceny okresowej

Ocena okresowa jest dokonywana raz na dwa lata z zastrzezeniem ust. 2-41i § 5.

Ocena okresowa jest dokonywana dodatkowo na wniosek Rektora, w tym
na wniosek Rektora poprzedzony skierowanym do niego wnioskiem dziekana wydziatu,
przewodniczacego rad dyscypliny naukowej albo kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej zatrudniony jest dany nauczyciel akademicki.

Ocena dokonywana na wniosek Rektora, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje okres nie
krotszy niz 12 miesiecy poprzedzajacych bezposrednio dzien zlozenia wniosku przez
Rektora, chyba, Ze okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest krotszy.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wcze$niej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, z uwzglednieniem
postanowien § 5.

Przez dzien zakoniczenia oceny nalezy rozumie¢ dzien, w ktorym nauczyciel akademicki
zapoznat sie z oceng komisji, o ktérej mowa w § 8, a jesli wnidst odwotanie, dzien,
w ktérym zapoznat sie z decyzja Rektora.

§5
Przesuniecie terminu oceny okresowej
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajgcej z:
1) przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu 6smego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Jezeli nauczyciel akademicki w trakcie dokonywania oceny okresowej przebywa
na zwolnieniu lekarskim lub wystgpily inne okoliczno$ci uniemozliwiajace
przeprowadzenie oceny jego dziatalnoSci w zaplanowanym terminie, ocene
przeprowadza sie po powrocie pracownika ocenianego do pracy. W takiej sytuacji
nauczyciel akademicki niezwlocznie przystepuje do oceny tj. do wypetnienia arkusza
oceny.

Komisja oceniajgca dokonuje oceny osdb powracajgcych po okresach nieobecnosci,
z uwzglednieniem ust. 1 powyzej podczas dodatkowych posiedzen, ktére odbywaja sie
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co po6t roku. Kolejna ocene tych pracownikéw przeprowadza sie po uptywie 2 lat
w regulaminowym terminie.

W przypadku oceny dotyczacej okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
lub zmiany stanowiska, oceny dokonuje sie z zachowaniem zasady proporcjonalnosci
w stosunku do okresu pracy lub wymiaru zatrudnienia.

KRYTERIA OCENIANIA
§6

Kryteria i zakres oceny

Ocene przeprowadza sie w oparciu o arkusz oceny nauczyciela akademickiego i zawarte

w tym arkuszu kryteria wraz z punktacjg, ktére stanowig zalaczniki nr 1-5

do Regulaminu.

Ocenie okresowej podlega dziatalno$¢ i osiagniecia nauczyciela akademickiego zwigzane

z wykonywaniem obowigzkéw, o ktéorych mowa w Ustawie, Statucie, Regulaminie pracy

WUM w zakresie wynikajacym z przyjetych kryteriéw oceny.

Ocenie okresowej podlega réwniez przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim

i prawach pokrewnych, a takze wlasnos$ci przemystowe;.

Wstepny parametryczny wynik oceny pracy, uwzglednia:

1) wymiar zatrudnienia nauczyciela akademickiego,

2) pierwsza ocene pracy nauczyciela akademickiego - poprzez skorygowanie wyniku
oceny dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej o wskaznik 1,5.

§7
Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw i doktorantow

Studenci i doktoranci dokonuja oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, ktéra przeprowadza
sie co najmniej raz w roku akademickim.
Oceny, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje sie na podstawie wynikéw ankiet
przeprowadzanych ws$rdd studentéw i doktorantéw uczeszczajacych na zajecia
prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego, uwzgledniajacych
w szczeg6lnosci jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku braku oceny studentow / doktorantéow zastrzega sie mozliwosé
dokonania oceny przez bezpos$redniego przetozonego ocenianego pracownika. Komisja
kieruje
w tym celu zapytanie do bezposredniego przetozonego pracownika. W takim
przypadku w posiedzeniach Komisji lub Zespotéw oceniajacych zwigzanych
z rozstrzyganiem oceny studentéw / doktorantdéw moze wzig¢ udziat przedstawiciel
studentéw / doktorantéw.
W przypadku niewystarczajgcej liczby ankiet zastrzega sie mozliwo$¢ dokonania oceny
przez bezposredniego przetoZzonego ocenianego pracownika przy uwzglednieniu
wszystkich wyrazonych opinii i ocen w ankietach. Komisja kieruje w tym celu zapytanie
do bezposredniego przetozonego pracownika. W takim przypadku w posiedzeniach
Komisji lub Zespoléw oceniajacych zwigzanych z rozstrzyganiem oceny studentéw /
doktorantéw moze wzig¢ udziat przedstawiciel studentéw / doktorantow.
Wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny
dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego.
Poprzez negatywng ocene studentéw i doktorantdw rozumie sie uzyskanie Sredniego
wyniku oceny przez nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie dydaktycznej
i badawczo-dydaktycznej, ponizej 3,0.

str. 3



7.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny studentéw i doktorantéw, nauczyciel
podlega obowigzkowi ponownej okresowej oceny po 12 miesigcach.

Ocena studentéow i doktorantdw przeprowadzana jest w formie elektronicznej
za pomoca badania ankietowego.

PODMIOT OCENIAJACY
§8

Komisja oceniajgca i Zespoly oceniajace

Przeprowadzenie oceny zarzgdza Rektor, na co najmniej 30 dni przed mozliwo$cia
zalogowania sie do elektronicznego systemu oceny nauczycieli akademickich, ustalajac
jednocze$nie harmonogram czynnosci zwigzanych z oceng okresowa.

Ocene okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadza Uczelniana Komisja
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich zwana dalej ,Komisjg oceniajacg”. Komisji
oceniajacej doradza 6 Zespoléw ds. Oceny Nauczycieli Akademickich zwanych dalej
»Zespotami oceniajgcymi” powotanymi zarzgdzeniem Rektora. Rektor wybiera réwniez
przewodniczacego oraz zastepce przewodniczacego Komisji oceniajace;j.

Rola Zespotu oceniajacego jest pomoc w procesie oceny, opracowanie rekomendacji
dla Komisji oceniajgcej wraz z projektem zalecen dla nauczyciela akademickiego.
Regulamin dziatania Uczelnianej Komisji i Zespotéw ds. Oceny nauczycieli akademickich
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

ZASADY PRZEPROWADZENIA OCENY

§9
Zasady oceniania

Komisja oceniajagca przyznaje nauczycielowi akademickiemu ocene pozytywna
lub negatywna.
Oceny dokonuje sie odrebnie w odniesieniu do kazdego rodzaju (grupy) obowigzkow
okreslonych w art. 115 Ustawy, stanowiska i grupy pracownikéw.
Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych jest pozytywna, je$li pozytywnie oceniona jest dziatalno$¢
naukowa oraz facznie: dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.
Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczych jest pozytywna, jesli pozytywnie oceniona jest tacznie dziatalno$¢é naukowa
i organizacyjna.
Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
dydaktycznych jest pozytywna, jeSli pozytywnie oceniona jest tacznie dziatalnos¢
dydaktyczna i organizacyjna
Minimum potrzebne do uzyskania oceny pozytywnej zostanie podane do wiadomosci
pracownikéw przed procesem oceny.
Nauczyciel akademicki, ktéory w okresie podlegajagcym ocenie zostat ukarany
za naruszenie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub o prawie
wlasnoséci przemystowej, co zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu
lub prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, otrzymuje ocene negatywna.
Podanie przez nauczyciela akademickiego w elektronicznym arkuszu oceny
nieprawdziwych informacji majacych istotny wplyw na wynik oceny jest podstawa
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
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9. W ocenie nauczyciela akademickiego nie uwzglednia sie:
1) publikacji nieafiliowanych przez WUM,
2) publikacji niezarejestrowanych w Bazie WUM,
3) osiagnie¢ zwigzanych z zatrudnieniem w innym miejscu pracy.
10. Niewypetnienie elektronicznego arkusza oceny w przewidzianym terminie z przyczyn
innych niz okre$lone w § 5 ust. 1 i 2 jest rownoznaczne z brakiem osiggnie¢ i skutkuje
oceng negatywna kazdej dziatalno$ci, w zakresie ktorej nie zostat on wypeiniony.

§10
Procedura oceniania

1. Proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocenianych pracownikéw do systemu
informatycznego sg objete ochrong jak w przypadku danych osobowych.

2. Elektroniczny arkusz oceny znajduje sie pod adresem: sona.wum.edu.pl

3. Procedura oceniania sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) zarzadzenie oceny oraz powotanie przez Rektora Komisji oceniajgcej i Zespotéw
oceniajacych,

2) wystanie komunikatu pracownikom (na stuzbowe konta e-mailowe) o rozpoczeciu
procesu oceny oraz o terminie ostatecznego wypetnienia i zatwierdzenia
elektronicznego arkusza oceny przez pracownika,

3) wypemienie arkusza oceny przez pracownika,

4) weryfikacja i dokonanie oceny przez przetozonego,

5) dokonanie oceny przez wtasciwy Zespét oceniajacy, nastepnie przez Komisje
oceniajaca i poinformowanie pracownika o wyniku oceny,

6) rozpatrzenie przez Uczelniang Odwotawczg Komisje ds. Oceny nauczycieli
akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego odwotan, konczace sie
podjeciem ostatecznej decyzji przez Rektora.

4. Po zakonczeniu procesu oceniania pracownikéw, arkusz oceny wigcza sie do akt
osobowych pracownika.

§11
Uzasadnienie oceny i zapoznanie sie z wynikami

1. Do oceny Komisja oceniajgca moze dotgczy¢ zalecenia dla ocenianego nauczyciela
akademickiego, miedzy innymi w zakresie, o ktérym mowa w § 2 ust.2, dotyczace
poprawy efektywnos$ci pracy we wskazanych obszarach i we wskazanym zakresie,
okres$lajac jednocze$nie termin zlozenia sprawozdania z realizacji zalecen. W przypadku
oceny negatywnej zalecenia sg obligatoryjne, z tym zastrzezeniem, Ze je$li Rektor podjat
decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry uzyskat ocene
negatywna, sporzadzanie zalecen nie jest konieczne.

2. Do zapoznania sie z wynikami oceny okresowej zobowigzani sa:

1) oceniany nauczyciel akademicki,
2) bezposredni przetozony ocenianego pracownika,
3) dziekan wydziatu i przewodniczgcy wiasciwej Rady Dyscypliny.
3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z ocena.
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§12
Odwotlanie od oceny okresowej

Wraz z powotaniem Komisji oceniajacej Rektor powotuje Uczelniang Odwotawcza
Komisje ds. Oceny nauczycieli akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
zwang dalej ,Komisja odwotawczg”, ktérej zadaniem jest wspomaganie Rektora
w rozpatrywaniu odwotan od wynikéw oceny okresowej.

Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ ztozenia odwotania od oceny.

Nauczyciel akademicki w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z oceng moze wnie$¢
odwotanie do Rektora, za posrednictwem Biura ds. Personalnych. Odwotanie winno mie¢
forme pisemna.

Odwotanie od oceny zostanie rozpatrzone w terminie 30 dni od daty ztoZenia pisma,
w Sekretariacie Biura ds. Personalnych. Zastrzega sie, Ze termin ten moze ulec
wydtuzeniu z uwagi na istotne przestanki, w tym: konieczno$¢ skompletowania lub
uzupelnienia dokumentéw niezbednych do podjecia decyzji.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

Biuro ds. Personalnych przekazuje decyzje Rektora odwotujgcemu sie.

Regulamin dziatania Uczelnianej Odwotawczej Komisji ds. Oceny nauczycieli
akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowi zalacznik 7
do Regulaminu.

§13

Postanowienia koncowe

Nastepujace zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zalacznik nr 1 - Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktyczne;j:
profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent,

Zalacznik nr 2 - Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczo -
dydaktycznej profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent,

Zalacznik nr 3 - Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczej:
profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent,

Zalacznik nr 4 - Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktyczne;j:
adiunkt, asystent, instruktor w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

Zalacznik nr 5 - Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktyczne;j:
adiunkt, asystent, lektor w Studium Jezyké6w Obcych,

Zalacznik nr 6 - Regulamin dziatania Uczelnianej Komisji i Zespotéw ds. Oceny
nauczycieli akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

Zatacznik nr 7 - Regulamin dziatania Uczelnianej Odwotawczej Komisji ds. Oceny
nauczycieli akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczawszy od 1 stycznia 2024 r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej:
profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent
(obowigzujgce w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2026 roku, za lata 2024-2025)

DZIAtALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA

Uwaga: Wypetnienie danych zawartych w punktach 1.1 — 1.7 w przypadku pracownikow DYDAKTYCZNYCH, moze
stanowic uzasadnienie do podniesienia koficowej oceny pracy ale nie jest obligatoryjne.

W PRZYPADKU PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH EWENTUALNA DZIAtALNOSC NAUKOWA STANOWI
DOBROWOLNA FORME PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH. UZYSKANE W TEJ CZESCI PUNKTY
KOMISJA UWZGLEDNIA W OCENIE AKTYWNOSCI W OBSZARZE ,,PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH”.

1. Publikacje w czasopismach naukowych (wprowadza Biblioteka)

Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej wartosci
punktowej wg. listy MEiN wynoszacej 100, 140 lub 200 pkt.
2 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej wartosci
punktowej wg. listy MEiN wynoszacej 70 lub 40 pkt.
3 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej wartosci
punktowej wg. listy MEiN wynoszacej 20 pkt.
4 Publikacje naukowe w czasopiSmie naukowym nie wymienionym na
lisScie MEIN
5 Autor pierwszy, korespondujacy lub ostatni

2. Monografie naukowe (wprowadza Biblioteka)

Lp.

Rodzaj liczba punktacja iloczyn

AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione w wykazie MEIN, poziom I, catkowita wartos$¢ punktowa
200

AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione w wykazie MEiN, poziom |, catkowita wartos¢ punktowa
80

AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo
NIE wymienione w wykazie MEiN, catkowita wartos¢ punktowa 20

REDAKCJA mononografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione na w wykazie MEiN, poziom Il, catkowita wartos¢
punktowa 50

REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione w wykazie MEiN, poziom |, catkowita wartos$¢ punktowa
20

REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo NIE
wymienione na w wykazie MEiN, catkowita warto$¢ punktowa 5

AUTORSTWO ROZDZIALU mononografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo wymienione w wykazie MEiN, poziom I, catkowita
wartos¢ punktowa 50

AUTORSTWO ROZDZIAtU monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo wymienione na w wykazie MEIN, poziom |, catkowita
wartos¢ punktowa 20

AUTORSTWO ROZDZIAtU monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo NIE wymienione na w wykazie MEiN, catkowita wartosé
punktowa 5




Patenty {Wprowadza Centrum Transferu Technologii)

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Autorstwo wynalazku, na ktéry zostat udzielony patent na rzecz WUM
(w okresie podlegajgcym ocenie)

Autorstwo wynalazku, na ktdry zostat udzielony patent na rzecz
podmiotu innego niz WUM

Uzyskane prawo ochronne na wzor uzytkowy lub znak towarowy,
prawo z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu
scalonego, na rzecz WUM

Autorstwo wynalazku, ktéry zostat zgtoszony w Urzedzie Patentowym
RP lub za granicg przez WUM

Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa i wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np.

umowy ustugowe realizowane w formule projektowej)

Lp.

Rodzaj

Kwota grantu
/liczba

Waga

iloczyn

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje catego projektu ( KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG,
fundusze europejskie, wspodtpraca bilateralna i inne fundusze
miedzynarodowe) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenr

zy

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje czesci projektu (KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG,
fundusze europejskie, wspodtpraca bilateralna i inne fundusze
miedzynarodowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca
na WUM

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktorej WUM petni
role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za realizacje
catego projektu ( NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne
fundusze krajowe) cata kwota

cafa kwota
grantu
Lider+Partenr

zy

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM petni
role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za realizacje
czesci projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne
fundusze krajowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca
na WUM

Kierowanie projektem wewnetrznym WUM finansowanym z subwencji
przeznaczonej na nauke w tym: projekty mtodego badacza.

liczba

Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim (zakoriczonym
nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez WUM albo inng niz
WUM jednostke naukowa (za okres podlegajacy ocenie, minimum przez
12 miesiecy) za 1 doktoranta

Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukoriczeniu) za okres
podlegajacy ocenie, minimum przez 12 miesiecy) za 1 doktoranta

Recenzja pracy doktorskiej w 1 postepowaniu*

Recenzja rozprawy habilitacyjnej w 1 postepowaniu*

Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego w 1
postepowaniu *

Recenzja projektow badawczych i raportéw zlec. NCN, NCBiR, FNP,
ABMiinne *

Recenzja projektow dla mtodych naukowcow *

Recenzja do czasopism zagranicznych *




9 Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym *
10 Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim *
11 Recenzja monografii naukowej *

* Recenzja wymaga potwierdzenia — prosze o zatgczenie wykazu recenzji.

6. Staz (z wylaczeniem stazy specjalizacyjnych)

Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Staz zagraniczny (min. 2 tygodnie)
2 Udokumentowana wspotpraca z osrodkiem zagranicznym
(publikacja z afiliacja WUM)
3 Staz krajowy (min. 2 tygodnie)
7. Nagrody naukowe
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Nagroda Indywidualna Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Nagroda Zespotowa Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody Rektorskie Naukowe | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
4 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
5 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
6 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
naukowego, przyznana na podstawie Regulaminu
Wynagradzania WUM
1. DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNA
8. Pomoce dydaktyczne, skrypty
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autor / redaktor podrecznika w jezyku angielskim 12
2 Autor / redaktor podrecznika w jezyku polskim 10
3 Autor rozdziatu/éw w podreczniku w jezyku angielskim 8
4 Autor rozdziatu/ow w podreczniku w jezyku polskim 6
5 Autor / redaktor skryptu w jezyku angielskim 6




6 Autor / redaktor skryptu w jezyku polskim 4
7 Autor rozdziatu/6w w skrypcie w jezyku angielskim 4
8 Autor rozdziatu/ow w skrypcie w jezyku polskim 3
9 Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt IF) 0,15
10 | Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt MNiSW) 0,007
11 Ttumaczenia podrecznika, monografii 8
12 Ttumaczenia rozdziatu/6w w podreczniku, monografii 4
13 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku obcym 8
14 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku polskim 4
15 Realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok) 1
16 Realizacja godzin ponadwymiarowych powyzej ¥ pensum (za rok) 2
17 Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim 2
9. Prace narzecz studentow i doktorantow
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (co najmniej przez 1 rok 12
akademicki)
2 Nagroda lub wyrdéznienie na konferencji za wygtoszona prace z SKN 4
(opiekun kota lub pracy)
3 Koordynowanie programu ERASMUS 6
4 Organizacja studenckiego obozu naukowego 6
5 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej (co najmniej przez 1 rok 6
akademicki)
6 Koordynator przedmiotu powotany przez Dziekana (co najmniej 6
przez 1 rok akademicki)
7 Opiekun zakoriczonych obrong prac magisterskich (za kazda prace) 1
8 Opiekun zakoniczonych obrong prac licencjackich (za kazdg prace) 0,5
9 Recenzja jednej pracy dyplomowej (maksymalnie 10 prac) 0,2
10 Petnienie funkcji opiekuna roku 6
11 Petnienie funkcji koordynator przedmiotu 4
12 Kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi/wakacyjnymi lub 4
opieka nad nimi (udokumentowane) w tym ERASMUS
13 Udziat w komitecie organizacyjnym konkurséw wiedzy dla 1
studentéw/doktorantéw
14 Recenzowanie prac nadestanych na konkursy wiedzy np. WIMC 0,1
15 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego 2




16 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego w jezyku angielskim 3
17 Przeprowadzenie egzaminu ustnego koricowego (razy liczba 0,1
przeegzaminowanych oséb) — maksymalnie 20 egzaminéw
18 Przeprowadzenie egzaminu ustnego korncowego w jezyku 0,2
angielskim (razy liczba przeegzaminowanych oséb) — maksymalnie
20 egzamindow
19 Opracowanie programu nowego kierunku studiéw na WUM 12
20 Petnienie funkcji opiekuna projektu finansowanego ze srodkow
subwencji uzyskiwanej przez WUM, w tym mini-grantow 3
studenckich i projektéw mtodego badacza (przez minimum 12
miesiecy).
10. Ocena studentéw/ doktorantow
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0,0 0,00
11. Nagrody dydaktyczne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0,0 0,00
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Nagroda Indywidualna Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na 12
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Nagroda Zespotowa Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na 10
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
4 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana 6
b. Zespotowa 4
5 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa
7. Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
naukowego przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania 5
WUM
6 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU 6
dydaktycznego, przyznana na podstawie Regulaminu
Wynagradzania WUM
12. PROJEKTY DYDAKTYCZNE | ZWIAZANE Z UMIEDZYNARODOWIENIEM UCZELNI
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
. punktacja za iloczyn
Lp. Rodzaj kwota grantu 10 000 7




Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje catego projektu ( KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI,
EOG, fundusze europejskie, wspdtpraca bilateralna i inne fundusze
miedzynarodowe, NAWA) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenrzy

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktorej
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym
zadania (KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze
europejskie, wspotpraca bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe,
NAWA) kwota WUM

kwota
przypadajaca
na WUM

0,8

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM
petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i
inne fundusze krajowe) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenrzy

0,6

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM
petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym
zadania (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne fundusze
krajowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca
na WUM

0,4

13.

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Udziat w konferencjach

Waga

Ocena czgstkowa lloczyn

1 0 0

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Liczba  wystgpien na  konferencjach
miedzynarodowych (czynny udziat):

zagranicznych  lub

a) Prezentacja ustna pracy
b) pierwszy autor posteru

c)  wyktad nie sponsorowany

0,5

0,3

Liczba wystgpien na konferencjach ogélnokrajowych (czynny udziat):
a) Prezentacja ustna pracy
b) pierwszy autor posteru

c) wyktad nie sponsorowany

0,3

0,1

0,5

3

Wyktad w osrodku naukowym zagranicznym

2

Nalezy dotgczy¢ wykaz konferencji / wyktadu wraz z programem konferencji potwierdzajgcym

wystgpienie (aktywny udziat)

14. Inne osiaggniecia

Waga

Ocena czgstkowa lloczyn

4 0 0

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Ukonczona specjalizacja - w okresie oceny

10




2 Kierownictwo specjalizacji ukoniczonych uzyskaniem dyplomu (razy 5
liczba specjalizantéw)
3 Udziat w komisji przeprowadzajacej panstwowy egzamin
specjalizacyjny:
a) Przewodniczacy
b) Cztonek
4 Udziat w miedzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjow:
a) Przewodniczacy 5
b) Cztonek 3
5 Udziat w ogdlnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub naukowych
konferencji, sympozjow (nalezy zataczyé wykaz):
a) Przewodniczacy 2
b) Cztonek 1
6 Organizacja obowigzkowych kursow przewidzianych w programie
specjalizacji w Uczelni:*
a) Kierownik kursu 2
b) Wyktadowca 1
7 Tytut profesora Honoris Causa 20
8 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 16
profesora przed ukonczeniem 45 roku zycia (na podstawie recenz;ji)
9 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 14
profesora (na podstawie recenzji)
10 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 14
doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40 roku zycia (na
podstawie recenzji)
11 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora habilitowanego (na podstawie recenzji
12 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 6
doktora (na podstawie recenzji)
13 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora przed ukonczeniem 35 roku Zycia (na podstawie recenzji)
14 | Wyrdznienie doktoratu 5
15 | Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 5
umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR)
*Maksymalnie 2 edycje w roku tego samego kursu.
IV. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
15. Praca na rzecz Uczelni
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0,0 0,00
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Petnione funkcje:
a Rektor co najmniej 12 miesiecy i po zakonczeniu funkcji 20
b Cztonek Rady Uczelni co najmniej 12 miesiecy 16
C Prorektor co najmniej 12 miesiecy i po zakoriczeniu funkcji 14
d Dziekan do najmniej 12 miesiecy 12
e Prodziekan co najmniej 12 miesiecy 10
f Petnomocnik Rektora co najmniej 12 miesiecy 8
g Cztonek Senatu co najmniej 12 miesiecy 7




Cztonek Rady Wydziatu co najmniej 12 miesiecy 2
2 Udziat w pracach Komisji Rektorskiej/ Wydziatowej lub Zespotu
Uczelnianego:
a) Przewodniczacy i zastepca komisji/ zespotu
b) Cztonek komisji/ zespotu
3 Udziat w pracach Komisji Bioetycznej
4 Rzecznik dyscyplinarny 10
Maz Zaufania 8
6 Udziat w pracach Wydziatowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:
a) Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji
b) Cztonek Komisji
7 Udziat w pracach Rad Dyscyplin:
a) Przewodniczacy i Zastepca
b) Cztonek
8 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana
uchwatg Senatu WUM lub zarzadzeniem Rektora) — nie dotyczy
jednostek zreorganizowanych.
9 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM -w oparciu o pozycje
jednostki w rankingu:
w 15% najlepszych
w 35% kolejnych 4
w 45% kolejnych 2
10 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum na rzecz WUM 6
11 Cztonkostwo w Uczelnianych Radach Nauki/ Ksztatcenia WUM 6
12 Cztonkostwo w Komisji Wyborczej WUM 4
13 Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatéw na WUM 3
14 Dziatalno$¢ w popularyzacji nauki w regionie, na szczeblu
ogolnopolskim, w tym miedzy innymi wyktady dla licealistow
15 Wspdtpraca z Samorzagdem Lokalnym 2
16. Dziatalno$¢ w towarzystwach, organizacjach, zespotach
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Konsultant krajowy 10
2 Konsultant wojewddzki 6
Dziatalno$¢ w miedzynarodowych towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy 3
b) Cztonek Zarzadu .
4 Dziatalnos$¢ w ogdlnopolskich towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy 6
b) Cztonek Zarzadu 4
5 Funkcje petnione w radach naukowych miedzynarodowych
instytutéw naukowo-badawczych:
a) Przewodniczacy 10
b) Cztonek 8




Funkcje petnione w radach naukowych polskich instytutow 8
naukowo-badawczych: 6
a) Przewodniczacy
b) Cztonek
7 Funkcje petnione na podstawie powotania lub mianowania w
zespotach/komisjach ministerialnych, PAN, PAU, CMKP, NCBiR i
NCN:
a) Przewodniczacy 10
b) Cztonek Zarzadu / Prezydium 8
17. Nagrody organizacyjne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Nagroda Indywidualna Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji 12
na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Nagroda Zespotowa Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji 10
na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 9
naukowe, uczelnie i instytucje panstwowe
4 Nagrody Rektorskie Organizacyjne | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
5 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
4
6 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Ill stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa
2
V. Ocena przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0
Lp. Rodzaj Ocena
1 Kreatywnos¢ i skutecznos¢ - Pracownik dostrzega problem, definiuje go i analizuje. Samodzielnie

poszukuje racjonalnych/optymalnych rozwigzan, ktdre nie sa pozornie oczywistymi czy fatwo
dostepne. Dazy do realizacji zadan, mimo pojawiajgcych sie trudnosci.

Samodzielnos¢ - Pracownik dziata samodzielnie, bierze petng odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania. Nie wymaga nadzoru i statego wsparcia przetozonego. Zdobywa niezbedne informacje
potrzebne do realizacji zadan. Wykazuje sie inicjatywa w dziataniu.

Wspétpraca - Pracownik realizujgc zadania potrafi wspétdziata¢ z osobami i jednostkami
organizacyjnymi w obrebie zespotu oraz Uczelni. Sprawnie komunikuje sie ze wspdtpracownikami na
kazdym etapie realizacji zadan.

Rzetelnos¢ i systematycznosc¢ - Pracownik sumiennie realizuje zadania. Dba o szczegoty, terminowos¢
oraz o jakos$¢ wykonywanej pracy. Efektywnie wykonuje zadania umozliwiajgce zrealizowanie
wyznaczonych celéw na mozliwie najwyzszym poziomie. Eliminuje lub minimalizuje ilo$¢ popetnianych
btedéw. Dazy do podnoszenia jakosci realizowanych zadan.




VI.

priorytety. Efektywnie planuje czas oraz zasoby niezbedne do realizacji zadan.

5 Umiejetnosc organizowania pracy - Pracownik wyznacza krétko- i dtugoterminowe cele, nadajgc im

realizowad powierzone zadania bgdz podejmowac wtasciwe decyzje.

6 Komunikatywnos¢ - — Pracownik dostarcza innym informacje potrzebne do sprawnego realizowania
zadan. Udziela informacji we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposdéb tak, aby inni mogli sprawnie

7 Identyfikacja z Uczelnig- Pracownik identyfikuje sie z celami i wartosciami Uczelni.

Skala (szczegdtowy opis w tabeli):

4 - Kompetencja powyzej oczekiwanego poziomu

3 - Wzorowy poziom kompetenc;ji
2- Dobry poziom kompetenc;ji

1 -Wymagajacy wsparcia

0 - Brak kompetencji

18. Przestrzeganie etyki

Lp.

Rodzaj

Punkty

1 Przestrzeganie etyki zawodowej przez ocenianego.

(6 lub 0 pkt)

Potwierdzenie przestrzegania przepisow prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz przepiséw

prawa witasnosci przemystowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego (potwierdza kierownik

jednostki organizacyjnej).

PODSUMOWANIE

Osiagniety
wynik

Osiggniety
wynik %

Wartosé
maksymalna

DZIALALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA -SUMA |

(0%) 0,00

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA- SUMA I (80%) 4,80
PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - SUMA Il (5%) 0,30
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA SUMA - IV (10%) 0,60

OCENA PRZELOZONEGO - SUMA V

(5%) 0,30

tACZNIE

(100%) 6,00




Zatacznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczawszy od 1 stycznia 2024 r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczo — dydaktycznej

profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent
(obowigzujgce w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2026 roku, za lata 2024-2025)

DZIAtALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA

IF za okres oceny

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10
Liczba Punktacja lloczyn
0,15

Punkty ministerialne za okres oceny

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10
Liczba Punktacja lloczyn
0,007
1. Publikacje w czasopismach naukowych (wprowadza Biblioteka)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Publikacje naukowe w czasopiSmie naukowym o catkowitej 1
wartosci punktowej wg. listy MEIN wynoszacej 100, 140 lub 200
pkt.
2 Publikacje naukowe w czasopiSmie naukowym o catkowitej 0,6
wartosci punktowej wg. listy MEIN wynoszacej 70 lub 40 pkt.
3 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej 0,3
wartosci punktowej wg. listy MEIN wynoszacej 20 pkt.
4 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym nie wymienionym 0,1
na liscie MEIN
5 Autor pierwszy, korespondujgcy lub ostatni 0,2
2. Monografie naukowe (wprowadza Biblioteka)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
8 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo 12

wymienione w wykazie MEIN, poziom I, catkowita wartos$¢ punktowa
200




WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje czesci projektu (KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG,
fundusze europejskie, wspdtpraca bilateralna i inne fundusze
miedzynarodowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca na
WUM

2 AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo 10
wymienione w wykazie MEiN, poziom |, catkowita wartos¢ punktowa 80
3 AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez wydawnictwo NIE 10
wymienione w wykazie MEiN, catkowita wartos$¢ punktowa 20
4 REDAKCJA mononografii naukowej wydanej przez wydawnictwo 9
wymienione na w wykazie MEiN, poziom Il, catkowita wartos¢ punktowa
50
5 REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo 8
wymienione w wykazie MEIN, poziom |, catkowita wartos$¢ punktowa 20
6 REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo NIE 6
wymienione na w wykazie MEiN, catkowita wartos¢ punktowa 5
7 AUTORSTWO ROZDZIAtU mononografii naukowej wydanej przez 6
wydawnictwo wymienione w wykazie MEiN, poziom I, catkowita
wartos¢ punktowa 50
8 AUTORSTWO ROZDZIAtU monografii naukowej wydanej przez 5
wydawnictwo wymienione na w wykazie MEiN, poziom |, catkowita
wartos¢ punktowa 20
9 AUTORSTWO ROZDZIALU monografii naukowej wydanej przez 4
wydawnictwo NIE wymienione na w wykazie MEiN, catkowita wartos¢
punktowa 5
3. Patenty -Wprowadza Centrum Transferu Technologii
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autorstwo wynalazku, na ktory zostat udzielony patent na rzecz WUM (w 12
okresie podlegajgcym ocenie)
2 Autorstwo wynalazku, na ktéry zostat udzielony patent na rzecz 10
podmiotu innego niz WUM
3 Uzyskane prawo ochronne na wzdr uzytkowy lub znak towarowy, prawo 8
z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego, na
rzecz WUM
4 Autorstwo wynalazku, ktéry zostat zgtoszony w Urzedzie Patentowym RP 6
lub za granicg przez WUM
4. Aktywnos$¢ badawcza i rozwojowa i wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np.
umowy ustugowe realizowane w formule projektowej)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0 0
Punktacja za iloczyn
Lp. Rodzaj Kwota /liczba 10000 zt /
punktacja
1 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktoérej 1
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za cata kwota
realizacje catego projektu ( KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, grantu
fundusze europejskie, wspotpraca bilateralna i inne fundusze | Lider+Partenerzy
miedzynarodowe) cata kwota
2 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 0,8




3 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM cata kwota 0,6
petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rantu
realizacje catego projektu ( NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i Liderg+Partenrz
inne fundusze krajowe) cata kwota ¥
4 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM kwota 0,4
petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rzvoadaiaca na
realizacje czeéci projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i P ypwuf\j
inne fundusze krajowe) kwota WUM
5 Kierowanie projektem wewnetrznym WUM finansowanym z liczba 0,2
subwencji przeznaczonej na nauke w tym: projekty mtodego badacza.
5. Praca narzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
6 0 0
Lp. Rodzaj liczba Punktacja lloczyn
1 Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim (zakorniczonym 6
nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez WUM albo inng niz
WUM jednostke naukowa (za okres podlegajgcy ocenie, minimum przez
12 miesiecy) za 1 doktoranta
2 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu) za okres 3
podlegajacy ocenie, minimum przez 12 miesiecy) za 1 doktoranta
3 Recenzja pracy doktorskiej w 1 postepowaniu * 1,5
4 Recenzja rozprawy habilitacyjnej w 1 postepowaniu* 2
5 Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego w 1 3
postepowaniu*
6 Recenzja projektéw badawczych i raportédw zlec. NCN, NCBIR, FNP, 1,5
ABMiinne *
7 Recenzja projektéw dla mtodych naukowcow * 0,7
8 Recenzja do czasopism zagranicznych * 1
9 Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym * 0,7
10 Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim * 0,5
11 Recenzja monografii naukowej * 2
* Recenzja wymaga potwierdzenia — prosze o zatgczenie wykazu recenzji.
6. Staz (z wytaczeniem stazy specjalizacyjnych)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2 0 0
Lp. Rodzaj liczba Punktacja lloczyn
1 Staz zagraniczny (min. 2 tygodnie) 6
2 Udokumentowana wspotpraca z osrodkiem zagranicznym (publikacja 6
z afiliacja WUM)
3 Staz krajowy (min. 2 tygodnie) 2

7. Nagrody naukowe




Waga Ocena czgstkowa lloczyn

4 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Nagroda Indywidualna Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 12
Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Nagroda Zespotowa Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 10
Nauki Polskiej, PAN, PAU
4 Nagrody Rektorskie Naukowe | stopnia:
a. Indywidulana 3
b. Zespotowa 6
5 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana 6
b. Zespotowa 4
6 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa 2
7 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU naukowego,
przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania WUM 6
1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
8. Pomoce dydaktyczne, skrypty
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
7 0,0 0,00
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autor / redaktor podrecznika w jezyku angielskim 12
2 Autor / redaktor podrecznika w jezyku polskim 10
3 Autor rozdziatu/éw w podreczniku w jezyku angielskim 8
4 Autor rozdziatu/6w w podreczniku w jezyku polskim 6
5 Autor / redaktor skryptu w jezyku angielskim 6
6 Autor / redaktor skryptu w jezyku polskim 4
7 Autor rozdziatu/6w w skrypcie w jezyku angielskim 4
8 Autor rozdziatu/ow w skrypcie w jezyku polskim 3
9 Ttumaczenia podrecznika, monografii 8
10 Ttumaczenia rozdziatu/6w w podreczniku, monografii 4
11 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku obcym 8
12 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku polskim 4




13 Realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok) 1
14 Realizacja godzin ponadwymiarowych powyzej % pensum (za rok) 2
15 Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim 2
9. Prace narzecz studentéw i doktorantéw.
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
6 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Opiekun Studenckiego Kofta Naukowego (co najmniej przez 1 rok 12
akademicki)
2 Nagroda lub wyrdznienie na konferencji za wygtoszong prace z SKN 4
(opiekun kota lub pracy)
3 Koordynowanie programu ERASMUS 6
4 Organizacja studenckiego obozu naukowego 6
5 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej (co najmniej przez 1 rok 6
akademicki)
6 Koordynator przedmiotu powotany przez Dziekana (co najmniej przez 6
1 rok akademicki)
7 Opiekun zakonczonych obrong prac magisterskich (za kazdg prace) 1
8 Opiekun zakoriczonych obrong prac licencjackich (za kazda prace) 0,5
9 Recenzja jednej pracy dyplomowej (maksymalnie 10 prac) 0,2
10 Petnienie funkcji opiekuna roku 6
11 Petnienie funkcji koordynator przedmiotu 4
12 Kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi/wakacyjnymi lub 4
opieka nad nimi (udokumentowane) w tym ERASMUS
13 Udziat w komitecie organizacyjnym konkurséw wiedzy dla 1
studentéw/doktorantéw
14 Recenzowanie prac nadestanych na konkursy wiedzy np. WIMC 0,1
15 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego 2
16 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego w jezyku angielskim 3
17 Przeprowadzenie egzaminu ustnego koncowego (razy liczba 0,1
przeegzaminowanych oséb) — maksymalnie 20 egzaminéw
18 Przeprowadzenie egzaminu ustnego koricowego w jezyku angielskim 0,2
(razy liczba przeegzaminowanych oséb) — maksymalnie 20 egzaminéw
19 Opracowanie programu nowego kierunku studiow na WUM 12
20 Petnienie funkcji opiekuna projektu finansowanego ze srodkéw 3

subwencji uzyskiwanej przez WUM, w tym mini-grantow studenckich i
projektow mtodego badacza (przez minimum 12 miesiecy).

10. Ocena studentéw/ doktorantéw




Waga Ocena czgstkowa lloczyn
6
11. Nagrody dydaktyczne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0 0
Lp. Rodzaje liczba punktacja iloczyn
1 Nagroda Indywidualna Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na 12
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Nagroda Zespotowa Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na 10
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
4 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna | stopnia:
a. Indywidulana
b Zespotowa
5 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana 6
b. Zespotowa 4
6 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa 2
7 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
dydaktycznego, przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania 6
WUM
12. PROJEKTY DYDAKTYCZNE | ZWIAZANE Z UMIEDZYNARODOWIENIEM UCZELNI
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0 0
. Punktacja za iloczyn
Lp. Rodzaj Kwota grantu 10 000 zt
1 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 1
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za cata kwota
realizacje catego projektu (KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, grantu
fundusze europejskie, wspédtpraca bilateralna i inne fundusze | Lider+Partenrzy
miedzynarodowe, NAWA) cata kwota
2 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 0,8
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za kwota
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym r2vpadaiaca
zadania (KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze | Fr2yPadaR
. . . . . na WUM
europejskie, wspoétpraca bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe,
NAWA) kwota WUM
3 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM 0,6
. . . . . . . cata kwota
petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rantu
realizacje catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i . g
. . Lider+Partenrzy
inne fundusze krajowe) cata kwota
4 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM 0,4

petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym
zadania (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne fundusze

krajowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca
na WUM




Podnoszenie kompetencji zawodowych

13. Udziat w konferencjach

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
1 0,0 0,00
Lp. Rodzaj liczba punktacja | iloczyn
1 Liczba  wystgpien na  konferencjach  zagranicznych  lub
miedzynarodowych (czynny udziat):
0,5
a) prezentacja ustna pracy
. 0,3
b) pierwszy autor posteru
. 1
c) wyktad nie sponsorowany
2 Liczba wystgpien na konferencjach ogdélnokrajowych (czynny udziat):
a) prezentacja ustna pracy 03
b) pierwszy autor posteru 0,1
c) wyktad nie sponsorowany 0,5
3 Wyktad w osrodku naukowym zagranicznym 2
Nalezy dotgczy¢ wykaz konferencji / wyktadu wraz z programem konferencji potwierdzajgcym
wystgpienie (aktywny udziat).
14. Inne osiaggniecia
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
4 0,0 0,00
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Ukonczona specjalizacja - w okresie oceny 10
2 Kierownik specjalizacji ukoficzonych uzyskaniem dyplomu (razy liczba 5
specjalizujacych sie)
3 Udziat w komisji przeprowadzajgcej parnstwowy egzamin
specjalizacyjny:
a) Przewodniczacy
b) Cztonek
4 Udziat w miedzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjow:
a) Przewodniczacy 5
b) Cztonek 3
5 Udziat w ogdlnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub naukowych
konferencji, sympozjéw (nalezy zatgczyé wykaz):
a) Przewodniczacy 2
b) Cztonek
1
6 Organizacja obowigzkowych kurséw przewidzianych w programie
specjalizacji w Uczelni:*




a) Kierownik kursu 2
b) Wykfadowca 1
7 Tytut profesora Honoris Causa 20
8 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie tytutu 16
profesora przed ukorniczeniem 45 roku zycia (na podstawie recenzji)
9 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie tytutu 14
profesora (na podstawie recenzji)
10 | Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 14
doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40 roku zycia (na
podstawie recenzji)
11 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora habilitowanego (na podstawie recenzji
12 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 6
doktora (na podstawie recenzji)
13 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora przed ukornczeniem 35 roku zycia (na podstawie recenzji)
14 | Wyrdznienie doktoratu 5
15 | Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 5
umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR)
*Maksymalnie 2 edycje w roku tego samego kursu.
IV. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA
15. Praca na rzecz Uczelni.
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0
Lp Rodzaj Liczba punktacja lloczyn
1 Petnione funkcje:
a Rektor co najmniej 12 miesiecy i po zakoriczeniu funkcji 20
b Cztonek Rady Uczelni co najmniej 12 miesiecy 16
c Prorektor co najmniej 12 miesiecy i po zakonczeniu funkcji 14
d Dziekan do najmniej 12 miesiecy 12
e Prodziekan co najmniej 12 miesiecy 10
f Petnomocnik Rektora co najmniej 12 miesiecy 8
g Cztonek Senatu co najmniej 12 miesiecy 7
h Cztonek Rady Wydziatu co najmniej 12 miesiecy 2
2 Udziat w pracach Komisji Rektorskiej/ Wydziatowej lub Zespotu
Uczelnianego:
a) Przewodniczacy i zastepca komisji/ zespotu 6
3
b) Cztonek komisji/ zespotu
3 Udziat w pracach Komisji Bioetycznej 6
4 Rzecznik dyscyplinarny 10
5 Maz Zaufania 8




6 Udziat w pracach Wydziatowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:

a) Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji 6
b) Cztonek Komisji 3
7 Udziat w pracach Rad Dyscyplin:
a) Przewodniczacy i Zastepca
b) Cztonek
8 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana 8
uchwatg Senatu WUM lub zarzadzeniem Rektora) — nie dotyczy
jednostek zreorganizowanych
9 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM -
w oparciu o pozycje jednostki w rankingu:
w 15% najlepszych 6
w 35% kolejnych 4
w 45% kolejnych 2
10 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum na rzecz WUM 6
Cztonkostwo w Uczelnianych Radach Nauki/ Ksztatcenia WUM
11 6
Cztonkostwo w Komisji Wyborczej WUM
12 4
Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatéow na WUM
13 3
14 Dziatalno$¢ w popularyzacji nauki w regionie, na szczeblu
ogdlnopolskim, w tym miedzy innymi wyktady dla licealistéw 2
15 Wspdtpraca z Samorzagdem Lokalnym 5
16. Dziatalno$¢ w towarzystwach, organizacjach, zespotach
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Lp. Rodzaj Liczba punktacja lloczyn
1 Konsultant krajowy 10
2 Konsultant wojewddzki 6
3 Dziatalno$¢ w miedzynarodowych towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy
b) Cztonek Zarzadu 6
4 Dziatalnos$¢ w ogdlnopolskich towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy 6
b) Cztonek Zarzadu 4
5 Funkcje petnione w radach naukowych miedzynarodowych
instytutdw naukowo-badawczych:
a) Przewodniczacy 10
b) Cztonek 8
6 Funkcje petnione w radach naukowych polskich instytutéw
naukowo-badawczych:
a) Przewodniczacy 3
b) Cztonek
6




Funkcje petnione na podstawie powotania lub mianowania w
zespotach/komisjach ministerialnych, PAN, PAU, CMKP, NCBiR i
NCN:

a) Przewodniczacy

10

b) Cztonek Zarzadu / Prezydium

17. Nagrody organizacyjne

Waga Ocena czgstkowa lloczyn

2 0 0

Lp.

Liczba

punktacja

iloczyn

Indywidualna Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU

12

Zespotowa Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej, PAN, PAU

10

Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne
towarzystwa naukowe, uczelnie i instytucje panstwowe

Nagrody Rektorskie Organizacyjne | stopnia:

a. Indywidulana

b. Zespotowa

Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:

a. Indywidulana

b.  Zespotowa

Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:

a. Indywidulana

b.  Zespotowa

V. Ocena przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej

Waga Ocena czgstkowa lloczyn

5 0 0

Lp.

Rodzaj

Ocena

Kreatywnos¢ i skuteczno$¢ - Pracownik dostrzega problem, definiuje go i analizuje.
Samodzielnie poszukuje racjonalnych/optymalnych rozwigzan, ktére nie sg pozornie
oczywistymi czy tatwo dostepne. D3zy do realizacji zadan, mimo pojawigjacych sie trudnosci.

Samodzielnos¢ - Pracownik dziata samodzielnie, bierze petng odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania. Nie wymaga nadzoru i statego wsparcia przetozonego. Zdobywa niezbedne informacje
potrzebne do realizacji zadan. Wykazuje sie inicjatywa w dziataniu.

Wspétpraca - Pracownik realizujgc zadania potrafi wspétdziata¢ z osobami i jednostkami
organizacyjnymi w obrebie zespotu oraz Uczelni. Sprawnie komunikuje sie ze
wspotpracownikami na kazdym etapie realizacji zadan.

Rzetelnos¢ i systematycznos¢ - Pracownik sumiennie realizuje zadania. Dba o szczegéty,
terminowos¢ oraz o jako$¢ wykonywanej pracy. Efektywnie wykonuje zadania umozliwiajace
zrealizowanie wyznaczonych celéw na mozliwie najwyzszym poziomie. Eliminuje lub
minimalizuje ilo$¢ popetnianych btedéw. Dazy do podnoszenia jakosci realizowanych zadan.




5 Umiejetnosc¢ organizowania pracy - Pracownik wyznacza krétko- i dtugoterminowe cele,
nadajgc im priorytety. Efektywnie planuje czas oraz zasoby niezbedne do realizacji zadan.

6 Komunikatywnos¢ - — Pracownik dostarcza innym informacje potrzebne do sprawnego
realizowania zadan. Udziela informacji we wtasciwym czasie i we witasciwy sposéb tak, aby inni
mogli sprawnie realizowa¢ powierzone zadania badZ podejmowacé witasciwe decyzje.

7 Identyfikacja z Uczelnig- Pracownik identyfikuje sie z celami i wartosciami Uczelni.

Skala (szczegdtowy opis w tabeli):

4 - Kompetencja powyzej oczekiwanego poziomu

3 - Wzorowy poziom kompetenc;ji
2- Dobry poziom kompetenc;ji

1 -Wymagajacy wsparcia

0 - Brak kompetencji

18. Przestrzeganie etyki

L.p.

Rodzaj

punkty

1 Przestrzeganie etyki zawodowej przez ocenianego.

6 lub O pkt.

VI. Potwierdzenie przestrzegania przepisOw prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz przepiséw prawa

wtasnosci przemystowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego (potwierdza kierownik jednostki

organizacyjnej).

PODSUMOWANIE

Osiagniety
wynik

Osiggniety
wynik %

Wartosé
maksymalna

DZIAtALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA- SUMA |

(55%) 3,30

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA - SUMA I

(25%) 1,50

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - SUMA 1lI

(5%) 0,30

DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA- SUMA IV

(10%) 0,60

OCENA PRZELOZONEGO- SUMA V

(5%) 0,30

LACZNIE

(100%) 6,00




Zatacznik nr 3 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczagwszy od 1 stycznia 2024 r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczej:
profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent

(obowigzujgce w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2026 roku, za lata 2024-2025)

DZIAtALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA

PRACOWNICY BADAWCZY MOGA WYPELNIC CZESC ,DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA” JESLI POSIADAJA
OSIAGNIECIA W TYM ZAKRESIE. UZYSKANE W TEJ CZESCI PUNKTY KOMISJA UWZGLEDNIA W OCENIE
AKTYWNOSCI W OBSZARZE ,,PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH”

IF za okres oceny

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
15
Liczba Punktacja lloczyn
0,15
Punkty ministerialne za okres oceny
Waga Ocena czastkowa lloczyn
15
Liczba Punktacja lloczyn
0,007

1. Publikacje w czasopismach naukowych (wprowadza Biblioteka) —

wydawnictwo wymienione w wykazie MEiN, poziom Il, catkowita
wartos¢ punktowa 200

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
15
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej 1
wartosci punktowej wg. listy MEIN wynoszacej 100, 140 lub 200 pkt.
2 Publikacje naukowe w czasopisSmie naukowym o catkowitej 0,6
wartosci punktowej wg. listy MEIN wynoszgcej 70 lub 40 pkt.
3 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym o catkowitej 0,3
wartosci punktowe]j wg. listy MEiN wynoszacej 20 pkt.
4 Publikacje naukowe w czasopismie naukowym nie wymienionym 0,1
na liscie MEiIN
5 Autor pierwszy, korespondujacy lub ostatni 0,2
2. Monografie naukowe (wprowadza Biblioteka)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
12
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez 12




AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez
wydawnictwo wymienione w wykazie MEiN, poziom |, catkowita
wartos¢ punktowa 80

10

AUTORSTWO MONOGRAFII naukowej wydanej przez
wydawnictwo NIE wymienione w wykazie MEiN, catkowita
wartos¢ punktowa 20

10

REDAKCJA mononografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione na w wykazie MEiN, poziom Il, catkowita wartos$c
punktowa 50

REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
wymienione w wykazie MEiN, poziom |, catkowita wartos¢
punktowa 20

REDAKCJA monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo NIE
wymienione na w wykazie MEiN, catkowita wartos¢ punktowa 5

AUTORSTWO ROZDZIALU mononografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo wymienione w wykazie MEiN, poziom I, catkowita
wartos¢ punktowa 50

AUTORSTWO ROZDZIAtU monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo wymienione na w wykazie MEiN, poziom |,
catkowita wartos¢ punktowa 20

AUTORSTWO ROZDZIALU monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo NIE wymienione na w wykazie MEiN, catkowita
wartos$¢ punktowa 5

Patenty -Wprowadza Centrum Transferu Technologii

Waga Ocena czastkowa

lloczyn

3

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Autorstwo wynalazku, na ktéry zostat udzielony patent na rzecz
WUM (w okresie podlegajacym ocenie)

12

Autorstwo wynalazku, na ktéry zostat udzielony patent na rzecz
podmiotu innego niz WUM

10

Uzyskane prawo ochronne na wzdr uzytkowy lub znak towarowy,
prawo z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu
scalonego, na rzecz WUM

Autorstwo wynalazku, ktéry zostat zgtoszony w Urzedzie
Patentowym RP lub za granicg przez WUM

Aktywnosc¢ badawcza i rozwojowa i wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np.

umowy ustugowe realizowane w formule projektowej)

Waga Ocena czastkowa

lloczyn

6

Lp.

Rodzaj

kwota

punktacja za
10 000 zt /
punktacja

iloczyn

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w
ktérej WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest
odpowiedzialny za realizacje catego projektu (KE, HORYZONT
EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze europejskie, wspotpraca
bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenrzy




2 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w
ktorej WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest kwota 0,8
odpowiedzialny za realizacje czesci projektu (KE, HORYZONT przypadajaca
EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze europejskie, wspdtpraca na WUM
bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe) kwota WUM
3 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM
. . . . . . . cata kwota
petnirole Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rantu 0,6
realizacje catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, . g
. . Lider+Partenrzy
MZ i inne fundusze krajowe) cata kwota
4 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM
. . . . . N kwota
petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rzvoadaiaca 0,4
realizacje czeéci projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, P n\;pWUi\i
MZ i inne fundusze krajowe) kwota WUM
5 Kierowanie projektem wewnetrznym WUM finansowanym z
subwencji przeznaczonej na nauke w tym: projekty mtodego liczba 0,2
badacza.
Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
6
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim 6
(zakoriczonym nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez
WUM albo inng niz WUM jednostke naukowa (za okres
podlegajgcy ocenie, minimum przez 12 miesiecy) za 1 doktoranta
2 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukoriczeniu) za 3
okres podlegajacy ocenie, minimum przez 12 miesiecy) za 1
doktoranta
3 Recenzja pracy doktorskiej w 1 postepowaniu * 1,5
4 Recenzja rozprawy habilitacyjnej w 1 postepowaniu * 2
5 Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego 3
w 1 postepowaniu *
6 Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec. NCN, NCBIR, 1,5
FNP, ABMiinne *
7 Recenzja projektéw dla mtodych naukowcow * 0,7
8 Recenzja do czasopism zagranicznych * 1
9 Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym * 0,7
10 Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim * 0,5
11 Recenzja monografii naukowej * 2
* Recenzja wymaga potwierdzenia — prosze o zatgczenie wykazu recenzji.
6. Staz (z wytaczeniem stazy specjalizacyjnych)
Waga Ocena czastkowa lloczyn
3
Lp. liczba punktacja iloczyn
1 Staz zagraniczny (min. 2 tygodnie) 6




2 Udokumentowana wspétpraca z osrodkiem zagranicznym 6
(publikacja z afiliacja WUM)
3 Staz krajowy (min. 2 tygodnie) 2
7. Nagrody naukowe
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
7
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Indywidualna Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 12
Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Naukowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 10
Nauki Polskiej, PAN, PAU
4 Nagrody Rektorskie Naukowe | stopnia:
a. Indywidulana 8
b. Zespotowa 6
5 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana 6
b. Zespotowa 4
6 Nagrody Rektorskie Naukowe Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa 2
7 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU 6
naukowego, przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania
WUM
1. DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNA
8. Pomoce dydaktyczne, skrypty
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autor / redaktor podrecznika w jezyku angielskim
2 Autor / redaktor podrecznika w jezyku polskim
3 Autor rozdziatu/6w w podreczniku w jezyku angielskim
4 Autor rozdziatu/6w w podreczniku w jezyku polskim
5 Autor / redaktor skryptu w jezyku angielskim
6 Autor / redaktor skryptu w jezyku polskim
7 Autor rozdziatu/6w w skrypcie w jezyku angielskim
8 Autor rozdziatu/éw w skrypcie w jezyku polskim
9 Ttumaczenia podrecznika, monografii
10 Ttumaczenia rozdziatu/6w w podreczniku, monografii
11 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku obcym




12 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku polskim

13 Realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok)

14 Realizacja godzin ponadwymiarowych powyzej % pensum (za
rok)

15 Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim

Prace na rzecz studentéw i doktorantéow

Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn

1 Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (co najmniej przez 1 rok
akad.)

2 Nagroda lub wyrdznienie na konferencji za wygtoszong prace z
SKN (opiekun kota lub pracy)

3 Koordynowanie programu ERASMUS

4 Organizacja studenckiego obozu naukowego

5 Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej (co najmniej przez 1 rok
akad.)

6 Koordynator przedmiotu powotany przez Dziekana (co najmniej
przez 1 rok akad.)

7 Opiekun zakonczonych obrong prac magisterskich (za kazdg
prace)

8 Opiekun zakonczonych obrong prac licencjackich (za kazda
prace)

9 Recenzja jednej pracy dyplomowej (maksymalnie 10 prac)

10 Petnienie funkcji opiekuna roku

11 Petnienie funkcji koordynator przedmiotu

12 kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub opieka nad
nimi (udokumentowane)

13 Udziat w komitecie organizacyjnym konkurséw wiedzy dla
studentéw/doktorantéw

14 Recenzowanie prac nadestanych na konkursy wiedzy np. WIMC

15 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

16 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego w jezyku angielskim

17 Przeprowadzenie egzaminu ustnego koricowego (razy liczba
przeegzaminowanych oséb) — maksymalnie 20 egzamindw

18 Przeprowadzenie egzaminu ustnego koricowego w jezyku
angielskim (razy liczba przeegzaminowanych oséb) —
maksymalnie 20 egzaminéw

19 Opracowanie programu nowego kierunku studiow na WUM

20 Petnienie funkcji opiekuna projektu finansowanego ze srodkéw

subwencji uzyskiwanej przez WUM, w tym mini-grantow
studenckich i projektéw mtodego badacza (przez minimum 12
miesiecy).

10. Ocena studentéw/ doktorantow




11.

Nagrody dydaktyczne

Lp.

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn

Indywidualna Nagroda Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU

Zespotowa Nagroda Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU

Nagrody Rektorskie Dydaktyczna | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa

Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa

Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa

Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
naukowego przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania
WUM

Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
dydaktycznego, przyznana na podstawie Regulaminu
Wynagradzania WUM

12. PROJEKTY DYDAKTYCZNE | ZWIAZANE Z UMIEDZYNARODOWIENIEM UCZELNI

Lp.

Rodzaj

kwota

punktacja za
10 000 zt

iloczyn

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w
ktérej WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest
odpowiedzialny za realizacje catego projektu ( KE, HORYZONT
EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze europejskie, wspotpraca
bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe, NAWA) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenrzy

Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w
ktérej WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest
odpowiedzialny za realizacje czesSci projektu lub jest
koordynatorem merytorycznym zadania ( KE,HORYZONT EUROPA,
ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze europejskie, wspdtpraca bilateralna
i inne fundusze miedzynarodowe, NAWA) kwota WUM

kwota
przypadajaca na
WUM

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny
za realizacje catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP,
MEIN, MZ i inne fundusze krajowe) cata kwota

cata kwota
grantu
Lider+Partenrzy

Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktorej
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest
odpowiedzialny za realizacje czesci projektu lub jest
koordynatorem merytorycznym zadania (NCN, NCBR, NAWA,
ABM,FNP, MEIN, MZ i inne fundusze krajowe) kwota WUM

kwota
przypadajaca na
WUM

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

13. Udziat w konferencjach

Waga Ocena czastkowa lloczyn

1

Rodzaj

liczba

punktacja

iloczyn




1 Liczba wystgpien na konferencjach  zagranicznych lub
miedzynarodowych (czynny udziat):
a) prezentacja ustna pracy 0,5
b) pierwszy autor posteru 0,3
c) wyktad nie sponsorowany 1
2 Liczba wystapien na konferencjach ogdlnokrajowych (czynny
udziat):
a) prezentacja ustna pracy 0,3
b) pierwszy autor posteru 0,1
c¢) wyktad nie sponsorowany 05
3 Wyktad w osrodku naukowym zagranicznym 2

Nalezy dotgczy¢ wykaz konferencji / wyktadu wraz z programem konferencji potwierdzajgcym
wystgpienie (aktywny udziat)

14. Inne osiggniecia

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
4
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Ukonczona specjalizacja - w okresie oceny 10
2 Kierownictwo specjalizacji ukoiczonych uzyskaniem dyplomu 5
(razy liczba specjalizantéw)
3 Udziat w komisji przeprowadzajgcej panstwowy egzamin
specjalizacyjny:
a) Przewodniczacy 6
b) Cztonek 4
4 Udziat w miedzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjow:
a) Przewodniczacy 5
b) Cztonek 3
5 Udziat w ogdlnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjow (nalezy zataczy¢ wykaz):
a) Przewodniczacy 2
b) Cztonek 1
6 Organizacja obowigzkowych kurséw przewidzianych w
programie specjalizacji w Uczelni:*
a) Kierownik kursu 2
b) Wyktadowca 1
7 Tytut profesora Honoris Causa 20
8 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie 16
tytutu profesora przed ukoriczeniem 45 roku zycia (na podstawie
recenzji)
9 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie 14
tytutu profesora (na podstawie recenzji)
10 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie 14
stopnia doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40 roku
zycia (na podstawie recenzji)
11 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie 10
stopnia doktora habilitowanego (na podstawie recenzji




12 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie 6
stopnia doktora (na podstawie recenz;ji)
13 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie 10
stopnia doktora przed ukonczeniem 35 roku zycia (na podstawie
recenzji)
14 Wyrdznienie doktoratu 5
15 Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 5
umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR)
*Maksymalnie 2 edycje w roku tego samego kursu
IV. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA
15. Praca na rzecz Uczelni
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3
Lp Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Petnione funkcje:
a Rektor co najmniej 12 miesiecy i po zakonczeniu funkcji 20
b Cztonek Rady Uczelni co najmniej 12 miesiecy 16
c Prorektor co najmniej 12 miesiecy i po zakoriczeniu funkcji 14
d Dziekan do najmniej 12 miesiecy 12
e Prodziekan co najmniej 12 miesiecy 10
f Petnomocnik Rektora co najmniej 12 miesiecy 8
g Cztonek Senatu co najmniej 12 miesiecy
h Cztonek Rady Wydziatu co najmniej 12 miesiecy
2 Udziat w pracach Komisji Rektorskiej/ Wydziatowej lub Zespotu
Uczelnianego:
a) Przewodniczacy i zastepca komisji/ zespotu 6
b) Cztonek komisji/ zespotu 3
3 Udziat w racach Komisji Bioetycznej 6
4 Rzecznik dyscyplinarny 10
Maz Zaufania 8
Udziat w pracach Wydziatowej/Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j:
a) Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji 6
b) Cztonek Komisji 3
7 Udziat w pracach Rad Dyscyplin:
a) Przewodniczacy i Zastepca 8
b) Czlonek 4
8 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana
uchwatg Senatu WUM lub zarzagdzeniem Rektora) — nie dotyczy 8
jednostek zreorganizowanych
9 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM -
w oparciu o pozycje jednostki w rankingu:
w 15% najlepszych 6
w 35% kolejnych 4
w 45% kolejnych
2
10 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum na rzecz WUM 6




Cztonkostwo w Uczelnianych Radach Nauki/ Ksztatcenia WUM 6
11
12 Cztonkostwo w Komisji Wyborczej WUM 4
13 Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatéow na WUM 3
14 Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na szczeblu
ogdlnopolskim, w tym miedzy innymi wyktady dla licealistow 2
15 Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym
2
16. Dziatalno$¢ w towarzystwach, organizacjach, zespotach
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Konsultant krajowy 10
2 Konsultant wojewddzki 6
3 Dziatalnos¢ w miedzynarodowych towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy 8
b) Cztonek Zarzadu 6
4 Dziatalnos¢ w ogdlnopolskich towarzystwach naukowych:
a) Przewodniczacy 6
b) Cztonek Zarzadu 4
5 Funkcje petnione w radach naukowych miedzynarodowych
instytutéw naukowo-badawczych:
a) Przewodniczacy 10
b) Cztonek )
6 Funkcje petnione w radach naukowych polskich instytutow
naukowo-badawczych:
a) Przewodniczacy 8
b) Cztonek 6
7 Funkcje petnione na podstawie powotania lub mianowania w
zespotach/komisjach ministerialnych, PAN, PAU, CMKP, NCBIR i
NCN:
a) Przewodniczacy 10
b) Cztonek Zarzadu / Prezydium 8
17. Nagrody organizacyjne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Indywidualna Nagroda Organizacyjna Ministra, Premiera, 12
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Nagroda Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji 10
na Rzecz Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 9
naukowe, uczelnie i instytucje panstwowe
4 Nagrody Rektorskie Organizacyjne | stopnia:




a. Indywidulana

b. Zespotowa

5 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa

6 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:

a. Indywidulana

b. Zespotowa

V. Ocena przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej

Waga Ocena czgstkowa lloczyn

5 0 0

Lp.

Rodzaj

Ocena

Kreatywnosc i skutecznos¢ - Pracownik dostrzega problem, definiuje go i analizuje.
Samodzielnie poszukuje racjonalnych/optymalnych rozwigzan, ktére nie sg pozornie
oczywistymi czy tatwo dostepne. D3zy do realizacji zadar, mimo pojawigjacych sie
trudnosci.

Samodzielnos¢ - Pracownik dziata samodzielnie, bierze petng odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadania. Nie wymaga nadzoru i statego wsparcia przetozonego.
Zdobywa niezbedne informacje potrzebne do realizacji zadan. Wykazuje sie
inicjatywa w dziataniu.

Wspétpraca - Pracownik realizujgc zadania potrafi wspétdziatac¢ z osobami i
jednostkami organizacyjnymi w obrebie zespotu oraz Uczelni. Sprawnie komunikuje
sie ze wspotpracownikami na kazdym etapie realizacji zadan.

Rzetelnos¢ i systematycznosc¢ - Pracownik sumiennie realizuje zadania. Dba o
szczegoty, terminowosc oraz o jakos¢ wykonywanej pracy. Efektywnie wykonuje
zadania umozliwiajgce zrealizowanie wyznaczonych celéw na mozliwie najwyzszym
poziomie. Eliminuje lub minimalizuje ilos¢ popetnianych btedéw. Dazy do
podnoszenia jakosci realizowanych zadan.

Umiejetnos¢ organizowania pracy - Pracownik wyznacza krétko- i dtugoterminowe
cele, nadajac im priorytety. Efektywnie planuje czas oraz zasoby niezbedne do
realizacji zadan.

Komunikatywnos$¢ - — Pracownik dostarcza innym informacje potrzebne do
sprawnego realizowania zadan. Udziela informacji we wtasciwym czasie i we
wtasciwy sposdb tak, aby inni mogli sprawnie realizowa¢ powierzone zadania bgdz
podejmowac wiasciwe decyzje.

Identyfikacja z Uczelnig- Pracownik identyfikuje sie z celami i wartosciami Uczelni.

Skala (szczegotowy opis w tabeli):

4 - Kompetencja powyzej oczekiwanego poziomu

3 - Wzorowy poziom kompetenc;ji

2- Dobry poziom kompetenc;ji




1 -Wymagajacy wsparcia
0 - Brak kompetencji

18. Przestrzeganie etyki

Lp. Rodzaj

punkty

1 Przestrzeganie etyki zawodowej przez ocenianego.

(6 lub 0O pkt)

VI. Potwierdzenie przestrzegania przepisOw prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz przepiséw prawa
wiasnosci przemystowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego (potwierdza kierownik jednostki

organizacyjnej).

PODSUMOWANIE

Osiagniety
wynik

Osiagniety
wynik %

Wartosé
maksymalna

DZIALtALNOSC NAUKOWA, TWORCZA | WDROZENIOWA- SUMA |

(82%) 4,92

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA - SUMA I

(0%) 0,00

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - SUMA Il

(5%) 0,30

DZIALtALNOSC ORGANIZACYJNA- SUMA IV

(8%) 0,48

OCENA PRZELOZONEGO- SUMA V

(5%) 0,30

tACZNIE

(100%) 6,00




Zatacznik nr 4 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczagwszy od 1 stycznia 2024 r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej:
adiunkt, asystent, instruktor
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
(obowigzujgce w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2026 roku, za lata 2024-2025)

I. DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Waga Ocena czgstkowa lloczyn

80 0 0

1. Pomoce dydaktyczne, skrypty

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0

Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autor / redaktor podrecznika w jezyku angielskim 12
2 Autor / redaktor podrecznika w jezyku polskim 10
3 Autor rozdziatu/6w w podreczniku w jezyku angielskim 8
4 Autor rozdziatu/6w w podreczniku w jezyku polskim 6
5 Autor / redaktor skryptu w jezyku angielskim 6
6 Autor / redaktor skryptu w jezyku polskim 4
7 Autor rozdziatu/6w w skrypcie w jezyku angielskim 4
8 Autor rozdziatu/éw w skrypcie w jezyku polskim 3
9 Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt IF) 0,15
10 Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt MNiSW) 0,007
11 Ttumaczenia podrecznika, monografii 8
12 Ttumaczenia rozdziatu/6w w podreczniku, monografii 4
13 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku obcym 8
14 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku polskim 4
15 Realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok) 1
16 Realizacja godzin ponadwymiarowych powyzej % pensum (za rok) 2
17 Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim 2
18 Autor programu szkolenia sportowego dla sekcji sportowe;j 6
19 Opracowanie programu zajec¢ dydaktycznych 0,2




2. Prace na rzecz studentow i doktorantow

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Koordynator przedmiotu powotany przez Kierownika (co najmniej 6
przez 1 rok akademicki)
2 Udziat w programie ERASMUS (lub innym zagranicznym) w 2
charakterze wyktadowcy
3 Koordynator programu ERASMUS i innych programéw 6
4 Przeprowadzenie egzaminu / zaliczenia koricowego (liczba grup 0,2
egzaminow.)
5 Recenzja jednej pracy dyplomowej 0,2
6 Petnienie funkcji opiekuna roku 6
7 kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub opieka 4
nad nimi (udokumentowane)
8 Prowadzenie sekcji sportowe;j 6
9 Organizacja sportowego obozu szkoleniowego 6
3. Ocena studentéw/ doktorantéw
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
4. Nagrody dydaktyczne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
Lp. liczba punktacja iloczyn
1 Indywidualna Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 12
Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki 10
Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
4 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa 2
5 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana 4

b. Zespotowa




Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU
dydaktycznego, przyznana na podstawie Regulaminu Wynagradzania
WuM

5. PROJEKTY DYDAKTYCZNE | ZWIAZANE Z UMIEDZYNARODOWIENIEM UCZELNI

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
. punktacja za iloczyn
Lp. Rodzaj Kwota grantu 10 000 A
1 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 1
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za cata kwota
realizacje catego projektu ( KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, grantu
fundusze europejskie, wspotpraca bilateralna i inne fundusze | Lider+Partenrzy
miedzynarodowe, NAWA) cata kwota
2 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 0,8
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za kwota
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym r2voadaiaca
zadania ( KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze | n\;pWU:\i
europejskie, wspotpraca bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe,
NAWA) kwota WUM
3 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM petni 0,6
. . . . . S . cata kwota
role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za realizacje rantu
catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne 8
. Lider+Partenrzy
fundusze krajowe) cata kwota
4 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktorej WUM petni 0,4
role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za realizacje kwota
czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym zadania (NCN, przypadajaca
NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne fundusze krajowe) kwota na WUM
WUM
1l. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0
6. Udziat w konferencjach (maksymalnie 10 pkt)
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
1 0 0
Lp. Rodzaj liczba | punktacja | iloczyn
1 Liczba wystapien na konferencjach zagranicznych lub miedzynarodowych
(czynny udziat):
. 0,5
a) Prezentacja ustna pracy
b) pierwszy autor posteru 03
c¢) wyktad nie sponsorowany 1
2 Liczba wystgpien na konferencjach ogdlnokrajowych (czynny udziat):
. 0,3
a) Prezentacja ustna pracy




b) pierwszy autor posteru 0,1
c¢) wyktad nie sponsorowany 0,5
3 Wyktad w osrodku naukowym zagranicznym 2

Nalezy dotgczy¢ wykaz konferencji / wyktadu wraz z programem konferencji potwierdzajgcym

wystgpienie (aktywny udziat)

7. Inne osiaggniecia

sportowe (potwierdzony certyfikatem)

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
4 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Udziat w miedzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjow:
a) Przewodniczacy 5
b) Cztonek 3
2 Udziat w ogdlnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub naukowych
konferencji, sympozjow (nalezy zataczyé wykaz):
a) Przewodniczacy 2
b) Cztonek 1
3 Organizacja obowigzkowych kurséw przewidzianych w programie Liczba punktéw
specjalizacji w Uczelni:* JeSt‘
przemnozona
przez liczbe
kursow/
studiow
a) Kierownik kursu 5
b) Wyktadowca 1
4 Tytut profesora Honoris Causa 20
5 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 16
profesora przed ukonczeniem 45 roku zycia (na podstawie recenzji)
6 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 14
profesora (na podstawie recenzji)
7 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 14
doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40 roku zycia (na podstawie
recenzji)
8 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie stopnia 10
doktora habilitowanego (na podstawie recenzji)
9 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 6
doktora (na podstawie recenzji)
10 | Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie stopnia 10
doktora przed ukonczeniem 35 roku zycia (na podstawie recenzji)
11 | Wyrdznienie doktoratu 5
12 | Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 5
umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR)
13 | Cztonkostwo we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych 5
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych SPORTOWYCH lub
artystycznych, ktérych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panistw
14 | Funkcja Przewodniczgcego we wiadzach zagranicznych lub 6
miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych
SPORTOWYCH lub artystycznych, ktdrych cztonkowie pochodzg co
najmniej z 10 panstw
15 Udziat w kursach i kursokonferencjach organizowanych przez zwigzki 1

*Maksymalnie 2 edycje w roku tego samego kursu.




I1l. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

Waga Ocena czgstkowa lloczyn

10 0 0

8. Praca narzecz Uczelni

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
7 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Petnione funkcje:
a Rektor co najmniej 12 miesiecy i po zakonczeniu funkcji 20
b Cztonek Rady Uczelni co najmniej 12 miesigcy 16
c Prorektor co najmniej 12 miesiecy i po zakonczeniu funkcji 14
d Dziekan do najmniej 12 miesiecy 12
e Prodziekan co najmniej 12 miesiecy 10
f Petnomocnik Rektora co najmniej 12 miesiecy 8
8 Cztonek Senatu co najmniej 12 miesiecy 7
h Cztonek Rady Wydziatu co najmniej 12 miesiecy 2
2 Udziat w pracach Komisji Rektorskiej/ Wydziatowej lub Zespotu
Uczelnianego:
a) Przewodniczacy i zastepca komisji/ zespotu 6
b) Cztonek komisji/ zespotu 3
3 Udziat w pracach Komisji Bioetycznej 6
4 Rzecznik dyscyplinarny 10
5 Maz Zaufania 8
6 Udziat w pracach Wydziatowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:
a) Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji 6
b) Cztonek Komisji 3
7 Udziat w pracach Rad Dyscyplin:
a) Przewodniczacy i Zastepca 8
b) Cztonek
) ztone 2
8 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana uchwatg 8
Senatu WUM lub zarzadzeniem Rektora)
9 Kierownik jednostki ogéInouczelnianej 5
10 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum na rzecz WUM 6
11 Cztonkostwo w Uczelnianych Radach Nauki/ Ksztatcenia WUM 6
12 Cztonkostwo w Komisji Wyborczej WUM 4
13 Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatéw na WUM 3
14 Dziatalno$¢ w popularyzacji nauki w regionie, na szczeblu ogdélnopolskim,
2

w tym miedzy innymi wyktady dla licealistéw




15 Wspotpraca z Samorzagdem Lokalnym )
9. Nagrody organizacyjne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
2 0 0
Lp. liczba punktacja iloczyn
1 Indywidualna Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki 12
Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki 10
Polskiej, PAN, PAU

3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 9

naukowe, uczelnie i instytucje panstwowe

4 Nagrody Rektorskie Organizacyjne | stopnia:

a. Indywidulana
b. Zespotowa

5 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:

a. Indywidulana 6
b. Zespotowa
4
6 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa
IV. OCENA PRZELOZONEGO — KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0

Lp. Rodzaj Ocena

1 Kreatywnos¢ i skutecznosé - Pracownik dostrzega problem, definiuje go i analizuje.
Samodzielnie poszukuje racjonalnych/optymalnych rozwigzan, ktdre nie sg pozornie
oczywistymi czy tatwo dostepne. Dazy do realizacji zadan, mimo pojawigjacych sie
trudnosci.

2 Samodzielnos¢ - Pracownik dziata samodzielnie, bierze petng odpowiedzialnos$¢ za
powierzone zadania. Nie wymaga nadzoru i statego wsparcia przetozonego. Zdobywa
niezbedne informacje potrzebne do realizacji zadan. Wykazuje sie inicjatywa w dziataniu.

3 Wspotpraca - Pracownik realizujgc zadania potrafi wspétdziatac z osobami i jednostkami
organizacyjnymi w obrebie zespotu oraz Uczelni. Sprawnie komunikuje sie ze
wspotpracownikami na kazdym etapie realizacji zadan.

4 Rzetelnosc i systematycznos¢ - Pracownik sumiennie realizuje zadania. Dba o szczegoty,
terminowos¢ oraz o jako$¢ wykonywanej pracy. Efektywnie wykonuje zadania
umozliwiajgce zrealizowanie wyznaczonych celéw na mozliwie najwyzszym poziomie.
Eliminuje lub minimalizuje ilo$¢ popetnianych btedéw. Dazy do podnoszenia jakosci
realizowanych zadan.




5 Umiejetnos¢ organizowania pracy - Pracownik wyznacza krétko- i dtugoterminowe cele,
nadajac im priorytety. Efektywnie planuje czas oraz zasoby niezbedne do realizacji zadan.

decyzje.

6 Komunikatywnos¢ - — Pracownik dostarcza innym informacje potrzebne do sprawnego
realizowania zadan. Udziela informacji we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposéb tak,
aby inni mogli sprawnie realizowa¢ powierzone zadania badZ podejmowac wtasciwe

7 Identyfikacja z Uczelniag- Pracownik identyfikuje sie z celami i wartosciami Uczelni.

Skala (szczegdtowy opis w tabeli):

4 - Kompetencja powyzej oczekiwanego poziomu
3 - Wzorowy poziom kompetenc;ji

2- Dobry poziom kompetenc;ji

1 -Wymagajacy wsparcia

0 - Brak kompetencji

10. Przestrzeganie etyki

Lp. Rodzaj

Punkty

1 Przestrzeganie etyki zawodowej przez ocenianego.

lub 0 pkt)

V. Potwierdzenie przestrzegania przepisdw prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz przepiséw

prawa witasnosci przemystowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego (potwierdza

kierownik jednostki organizacyjnej).

PODSUMOWANIE Osiggniety Osiggniety Wartosé
wynik wynik % maksymalna
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA (80%) 4,80
PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH (5%) 0,30

DZIALtALNOSC ORGANIZACYINA

(10%) 0,60

OCENA PRZELOZONEGO

(5%) 0,30

LACZNIE

(100%) 6,00




Zatacznik nr 5 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczawszy od 1 stycznia 2024 r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej:
adiunkt, asystent, lektor w Studium Jezykéw Obcych
(obowigzujgce w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2026 roku, za lata 2024-2025)

I. DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
80 0 0

1. Pomoce dydaktyczne, skrypty

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Autor / redaktor podrecznika w jezykach: angielskim, niemieckim, 12
francuskim lub faciriskim
2 Autor / redaktor podrecznika w jezyku polskim 10
3 Autor rozdziatu/ow w podreczniku w jezykach: angielskim, 8
niemieckim, francuskim lub tacinskim
4 Autor rozdziatu/édw w podreczniku w jezyku polskim 6
5 Autor / redaktor skryptu w jezykach: angielskim, niemieckim, 6
francuskim lub faciriskim
6 Autor / redaktor skryptu w jezyku polskim 4
7 Autor rozdziatu/éw w skrypcie w jezykach: angielskim, niemieckim, 4
francuskim lub faciriskim
8 Autor rozdziatu/éw w skrypcie w jezyku polskim 3
9 Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt IF) 0,15
10 Autor publikacji dydaktycznej (za kazdy pkt MNiSW) 0,007
11 Ttumaczenia podrecznika, monografii 8
12 Ttumaczenia rozdziatu/6w w podreczniku, monografii 4
13 Opracowanie/ redakcja materiatéw e-learningowych albo filmu 6
dydaktycznego w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim lub
tacinskim*
14 Opracowanie / redakcja materiatow e-learningowych albo filmu 3
dydaktycznego w jezyku polskim *
15 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku obcym 8
16 Opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku polskim 4
17 Realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok) 1
18 Realizacja godzin ponadwymiarowych powyzej % pensum (za rok) 2

*Nie obejmujg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych




2. Prace narzecz studentow i doktorantéow

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja lloczyn
1 Koordynator przedmiotu powotany przez Kierownika SJO (co 6
najmniej przez 1 rok akademicki)
2 Przeprowadzenie egzaminu ustnego (razy liczba 0,1
przeegzaminowanych oséb)
3 Udziat w programie ERASMUS (lub innym zagranicznym) w 2
charakterze wyktadowcy
4 Koordynator programu ERASMUS i innych programoéw 6
5 Przeprowadzenie egzaminu / zaliczenia koricowego 0,2
6 Przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego do specjalizacji 2
7 Udziat w komisji egzaminu doktorskiego - egzamin z jezyka obcego 2
8 Recenzja jednej pracy dyplomowej 0,2
9 kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub opieka 4
nad nimi (udokumentowane)
10 | Udziat w komisji egzaminu doktorskiego w jezyku angielskim 3
11 | Tworzenie tresci egzaminu wstepnego lub testu poziomujgcego z 3
jezyka obcego
12 Przeprowadzenie/sprawdzenie egzaminu wstepnego lub testu 0,3
poziomujacego z jezyka obcego
3. Ocena studentéw/ doktorantéw
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
20 0 0
4. Nagrody dydaktyczne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
Lp. liczba punktacja iloczyn
1 Indywidualna Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 12
Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Dydaktyczna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 10
Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna | stopnia:
a. Indywidulana 3
b. Zespotowa
4 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
4
5 Nagrody Rektorskie Dydaktyczna Il stopnia:




a. Indywidulana 4
b. Zespotowa 2
6 Nagroda Rektora - PREMIA ZA ZREALIZOWANIE PROJEKTU 6

dydaktycznego, przyznana na podstawie Regulaminu
Wynagradzania WUM

5. PROJEKTY DYDAKTYCZNE | ZWIAZANE Z UMIEDZYNARODOWIENIEM UCZELNI

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
. Punktacja za iloczyn
Lp. Rodzaj Kwota 10 000 2t
1 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktorej 1
WUM petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za cata kwota
realizacje catego projektu ( KE, HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, grantu
EOG, fundusze europejskie, wspodtpraca bilateralna i inne fundusze | Lider+Partenrzy
miedzynarodowe, NAWA) cata kwota
2 Projekt miedzynarodowy przyznany w formule konkursowej w ktérej 0,8
WUM petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za kwota
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym r2voadaiaca
zadania ( KE,HORYZONT EUROPA, ERA, ERC, IMI, EOG, fundusze | PreYPacaad
L . . . . na WUM
europejskie, wspodtpraca bilateralna i inne fundusze miedzynarodowe,
NAWA) kwota WUM
3 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM 0,6
. - . . . - L cata kwota
petni role Lidera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za rantu
realizacje catego projektu (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i . &
. . Lider+Partenrzy
inne fundusze krajowe) cata kwota
4 Projekt krajowy przyznany w formule konkursowej w ktérej WUM 0,4
petni role Partnera, a kierownik projektu jest odpowiedzialny za kwota
realizacje czesci projektu lub jest koordynatorem merytorycznym przypadajaca
zadania (NCN, NCBR, NAWA, ABM,FNP, MEIN, MZ i inne fundusze na WUM
krajowe) kwota WUM
liczba punktacja iloczyn
5 Ttumaczenia na rzecz WUM 1
Il. Podnoszenie kompetencji zawodowych
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0
6. Udziat w konferencjach
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
1 0 0
Lp. Rodzaj liczba punktacja iloczyn
1 Liczba wystgpien na konferencjach zagranicznych lub
miedzynarodowych (czynny udziat): 05
a) Prezentacja ustna pracy ’
. 0,3
b) pierwszy autor posteru




c) wyktad nie sponsorowany 1

2 Liczba wystgpien na konferencjach ogdlnokrajowych (czynny udziat):
. 0,3
a) Prezentacja ustna pracy
b) pi 0,1
pierwszy autor posteru

c) wyktad nie sponsorowany 5

3 Wyktad w o$rodku naukowym zagranicznym 2

Nalezy dotgczy¢ wykaz konferencji / wyktadu wraz z programem konferencji potwierdzajgcym

wystgpienie (aktywny udziat)

Inne osiggniecia

towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych,
ktérych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panistw

Waga Ocena czgstkowa lloczyn
4 0 0
Lp. Rodzaj liczba Punktacja lloczyn
1 Udziat w miedzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub
naukowych konferencji, sympozjéw: 10
a) Przewodniczacy
b) Cztonek 6
2 Udziat w ogdlnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub naukowych
konferencji, sympozjow (nalezy zataczy¢ wykaz):
a) Przewodniczacy
b) Cztonek 4
3 Organizacja obowigzkowych kurséw przewidzianych w programie Liczba punktéow
specjalizacji w Uczelni:* jest przemnozona
przez liczbe
kurséw/ studiéw
a) Kierownik kursu
b) Wyktadowca
4 Tytut profesora Honoris Causa 20
5 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 16
profesora przed ukonczeniem 45 roku zycia (na podstawie recenzji)
6 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie tytutu 14
profesora (na podstawie recenzji)
7 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie stopnia 14
doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40 roku zycia (na
podstawie recenzji)
8 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora habilitowanego (na podstawie recenzji)
9 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajacego na uzyskanie stopnia 6
doktora (na podstawie recenzji)
10 Posiadanie dorobku naukowego pozwalajgcego na uzyskanie stopnia 10
doktora przed ukoriczeniem 35 roku zycia (na podstawie recenzji)
11 Wyréznienie doktoratu 6
12 Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 5
umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR)
13 | Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy i 4
instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe
14 | Cztonkostwo we witadzach zagranicznych lub miedzynarodowych 5




15 Funkcja Przewodniczacego we wtadzach zagranicznych lub 6
miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub
artystycznych, ktorych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw
*Maksymalnie 2 edycje w roku tego samego kursu.
I1l. DZIALtALNOSC ORGANIZACYJNA
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
10 0 0
8. Praca narzecz Uczelni
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
7 0 0
Lp Rodzaj liczba | punktacja | lloczyn
1 Petnione funkcje:
a Rektor co najmniej 12 miesiecy i po zakoriczeniu funkcji 20
b Cztonek Rady Uczelni co najmniej 12 miesiecy 16
c Prorektor co najmniej 12 miesiecy i po zakoriczeniu funkcji 14
d Dziekan do najmniej 12 miesiecy 12
e Prodziekan co najmniej 12 miesiecy 10
f Petnomocnik Rektora co najmniej 12 miesiecy 8
g Cztonek Senatu co najmniej 12 miesiecy 7
h Cztonek Rady Wydziatu co najmniej 12 miesiecy 2
2 Udziat w pracach Komisji Rektorskiej/ Wydziatowej lub Zespotu
Uczelnianego:
a) Przewodniczacy i zastepca komisji/ zespotu 6
b) Cztonek komisji/ zespotu 3
3 Udziat w racach Komisji Bioetycznej 6
4 Rzecznik dyscyplinarny 10
5 Maz Zaufania 8
6 Udziat w pracach Wydziatowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j:
a) Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji 6
b) Cztonek Komisji 3
7 Udziat w pracach Rad Dyscyplin:
a) Przewodniczacy i Zastepca 8
b) Cztonek P
8 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana 8
uchwatg Senatu WUM lub zarzgdzeniem Rektora)
9 Kierownik jednostki ogélnouczelnianej 5
10 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum na rzecz WUM 6




Cztonkostwo w Uczelnianych Radach Nauki/ Ksztatcenia WUM
11 6

Cztonkostwo w Komisji Wyborczej WUM
12 4

Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatéow na WUM
13 3

14 Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na szczeblu
ogdlnopolskim, w tym miedzy innymi wyktady dla licealistow )

15 Wspdtpraca z Samorzagdem Lokalnym

2
9. Nagrody organizacyjne
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
3 0 0
Lp. waga punkty iloczyn
1 Indywidualna Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 12
Nauki Polskiej, PAN, PAU
2 Zespotowa Organizacyjna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz 10
Nauki Polskiej, PAN, PAU
3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 9
naukowe, uczelnie i instytucje panstwowe
4 Nagrody Rektorskie Organizacyjne | stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
5 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:
a. Indywidulana
b. Zespotowa
6 Nagrody Rektorskie Organizacyjne Il stopnia:
a. Indywidulana 4
b. Zespotowa 2
IV. Ocena przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej
Waga Ocena czgstkowa lloczyn
5 0 0
Lp. Rodzaj Ocena

1 Kreatywnos¢ i skutecznos¢ - Pracownik dostrzega problem, definiuje go i analizuje.
Samodzielnie poszukuje racjonalnych/optymalnych rozwigzan, ktére nie sg pozornie
oczywistymi czy tatwo dostepne. D3zy do realizacji zadan, mimo pojawiajacych sie trudnosci.

2 Samodzielnos¢ - Pracownik dziata samodzielnie, bierze petng odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania. Nie wymaga nadzoru i statego wsparcia przetozonego. Zdobywa niezbedne
informacje potrzebne do realizacji zadan. Wykazuje sie inicjatywa w dziataniu.

3 Wspétpraca - Pracownik realizujgc zadania potrafi wspoétdziata¢ z osobami i jednostkami
organizacyjnymi w obrebie zespotu oraz Uczelni. Sprawnie komunikuje sie ze
wspotpracownikami na kazdym etapie realizacji zadan.




4 Rzetelnos¢ i systematycznos¢ - Pracownik sumiennie realizuje zadania. Dba o szczegdty,
terminowos¢ oraz o jako$¢ wykonywanej pracy. Efektywnie wykonuje zadania umozliwiajace
zrealizowanie wyznaczonych celéw na mozliwie najwyzszym poziomie. Eliminuje lub
minimalizuje ilo$¢ popetnianych btedéw. Dazy do podnoszenia jakosci realizowanych zadan.

5 Umiejetnosc organizowania pracy - Pracownik wyznacza krétko- i dtugoterminowe cele,
nadajac im priorytety. Efektywnie planuje czas oraz zasoby niezbedne do realizacji zadan.

6 Komunikatywnos¢ - — Pracownik dostarcza innym informacje potrzebne do sprawnego
realizowania zadan. Udziela informacji we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposéb tak, aby
inni mogli sprawnie realizowa¢ powierzone zadania badz podejmowac wtasciwe decyzje.

7 Identyfikacja z Uczelnia- Pracownik identyfikuje sie z celami i wartosciami Uczelni.

Skala (szczegétowy opis w tabeli):

4 - Kompetencja powyzej oczekiwanego poziomu
3 - Wzorowy poziom kompetenc;ji

2- Dobry poziom kompetenc;ji

1 -Wymagajacy wsparcia

0 - Brak kompetencji

10. Przestrzeganie etyki

Lp. Rodzaj punkty

1 Przestrzeganie etyki zawodowej przez ocenianego. (6 lub O pkt)

V. Potwierdzenie przestrzegania przepisow prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz przepisdw prawa
wtasnosci przemystowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego (potwierdza kierownik jednostki
organizacyjnej).

PODSUMOWANIE Osiagniety Osiagniety Wartosé
wynik wynik % maksymalna
DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA (80%) 4,80
PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH (5%) 0,30
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA (10%) 0,60
OCENA PRZE£tOZONEGO (5%) 0,30
LACZNIE (100%) 6,00
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczgwszy od 1 stycznia 2024 r.

REGULAMIN DZIAtANIA UCZELNIANEJ KOMISJI i ZESPOLOW DS. OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

oparciu o § 8 Regulaminu Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczawszy od 1 stycznia 2024, bedacego
zalgcznikiem do zarzadzenia Rektora WUM nr 249/2023 z dnia 28.12.2023 r. ustanawia sie
Regulamin dziatania Uczelnianej Komisji i Zespoléw ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
(zwanych dalej ,,Komisja oceniajaca” oraz odpowiednio "Zespotem oceniajacym”), okreslajacy
zasady i tryb ich pracy.

w

§2.

Kadencja cztonka Komisji oceniajacej i Zespotu oceniajacego rozpoczyna sie z dniem ich
powotania w drodze zarzadzenia Rektora WUM.

Mandat cztonka Komisji oceniajacej i Zespotu oceniajgcego wygasa z chwila:

1) odwotania przez Rektora WUM,

2) jego rezygnacji,

3) ustaniajego stosunku pracy.

Decyzje o uzupemieniu sktadu Komisji oceniajacej i Zespotu oceniajacego podejmuje Rektor
WUM na wniosek przewodniczgcego Komisji oceniajacej lub Prorektora ds. Personalnych
i Organizacyjnych.

SKEAD KOMISJI I ZESPOLOW OCENIAJACYCH

§3.

W sktad Komisji oceniajgcej wchodzi tgcznie 8 osob tj.:

1) przewodniczacy,

2) =zastepca przewodniczacego,

3) po jednym przedstawicielu z kazdego Zespotu oceniajacego: Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Farmacji oraz trzech Zespotow
oceniajacych Wydziatu Lekarskiego.

Komisja oceniajgca podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w przypadku rownowagi

gltoséw decyduje glos przewodniczacego. Postanowienie zdania poprzedniego stosuje sie

odpowiednio do Zespotdw oceniajacych. Za kworum na posiedzeniu Komisji oceniajacej
uznaje sie obecno$¢ na nim co najmniej:

1) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Komisji oceniajacej;

2) przewodniczacych lub wiceprzewodniczacych badz wyznaczony przez przewodniczgcego
cztonek kazdego z Zespotéw oceniajacych.

Organami doradczymi Komisji oceniajgcej jest 6 Zespotéw oceniajacych.

Sktad kazdego zespotu oceniajgcego liczy nie mniej niz 5 (pieciu) cztonkéw zatrudnionych na

stanowisku nauczyciela akademickiego. Zespot oceniajgcy wybiera ze swojego grona

przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

W posiedzeniach Zespotu oceniajgcego bierze udziat co najmniej potowa jej cztonkéw, ale nie

mniej niz 3 osoby.

Obstuge administracyjno-techniczng Komisji oceniajacej zapewnia Biuro ds. Personalnych.
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ZADANIA KOMISJI i ZESPOLOW OCENIAJACYCH
§4.

Do zadan Komisji oceniajgcej nalezy:
1) ocena nauczycieli akademickich,
2) wspotudziat w opracowaniu nowych zasad i propozycji kryteriéw oceny pracy
nauczycieli akademickich, w tym formularzy ankiet ocen,
3) monitorowanie oraz analizowanie wynikéw i efektéw oceny nauczycieli
akademickich w Uczelni,
4) proponowanie punktowej oceny nauczycieli akademickich.
Komisja oceniajaca $cisle wspéipracuje z:
1) Zespotami oceniajgcymi,
2)  kierownikami,
3) specjalistami,
4)  organami WUM,
5) komisjami
- w sprawach zwigzanych z zakresem jej dziatania.
Do zadan Zespoléw oceniajacych nalezy opracowanie rekomendacji oceny dla Komisji
oceniajacej wraz z projektem zalecen dla nauczyciela akademickiego.

ZASADY DZIALANIA KOMISJI I ZESPOLOW OCENIAJACYCH
§5

Pracami Komisji oceniajacej kieruje przewodniczacy Komisji, ktéry miedzy innymi:
1) organizuje prace Komisji oceniajacej,
2) ustala porzadek obrad Komisji oceniajgce;j,
3) ustala terminy posiedzen Komisji oceniajgcej oraz je zwotuje,
4) przewodniczy obradom Komisji oceniajacej,
5) nadzoruje przygotowanie protokotu z posiedzenia oraz sygnuje je wlasnym podpisem
w imieniu Komisji oceniajgcej,
6) przedstawia Rektorowi opinie osobi$cie badz za posrednictwem swojego zastepcy lub
upowaznionego cztonka Komisji.
W szczeg6lnych przypadkach zwotanie posiedzenia Komisji oceniajgcej moze nastgpi¢ na
wniosek Rektora, po uprzedniej konsultacji z przewodniczagcym Komisji oceniajacej.
Pracg Zespotu oceniajacego kieruje przewodniczacy, ktorego zakres prac okresla tozsame
zadania z powyzszego ust. 1 pkt 1-5.

OBOWIAZKI CZLONKOW KOMIS]I I ZESPOLOW OCENIAJACYCH

§6.

Cztonkowie Komisji i Zespotéw oceniajacych maja:

1) obowiagzek uczestniczenia w posiedzeniach i przedstawiania na nich swoich opinii i

pogladéw w rozpatrywanych sprawach,

2) prawo zgtaszania pod obrady inicjatyw i wnioskow objetych zakresem ich dziatania.
Cztonkowie Komisji oraz Zespoléw oceniajacych uczestnicza w posiedzeniach osobiscie lub
zdalnie (po wcze$niejszym uzgodnieniu uczestnictwa zdalnego z Przewodniczacym Komisji
lub odpowiednio Zespotu oceniajacego).
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W przypadku planowanej nieobecno$ci w posiedzeniu, cztonek Komisji lub odpowiednio
Zespotu oceniajacego powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wlasciwego
przewodniczacego.
W przypadku powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach
Komisji lub odpowiednio Zespolu oceniajgcego lub uchylania sie od pracy w Komisji
oceniajacej jej cztonka, przewodniczacy moze zwrdcic sie z wnioskiem do Rektora o jego
odwotanie.
Przewodniczacy Komisji lub odpowiednio Zespoléw oceniajacych i cztonkowie Komisji lub
odpowiednio Zespotdéw oceniajacych z tytutu petnionej funkcji sa odpowiedzialni przed
Rektorem.
Przewodniczacy Komisji oceniajacej z inicjatywy wtlasnej lub Komisji oceniajacej moze
zaprosi¢ na posiedzenie Komisji oceniajacej lub jego okreslong czes$¢ takze inne osoby, ktore
majg prawo wyrazania opinii w danej sprawie, bez prawa udziatu w gtosowaniu.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach ogélnouczelnianych oceniani beda przez
nastepujace zespoty:
1) Studium Jezykéw Obcych podlega ocenie przez zespét Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego,
2) Studium Wychowania Fizycznego podlega ocenie przez zespét Wydziatu
Farmaceutycznego,
3) Centrum Nauk Humanistycznych i Spotecznych Medycyny podlega ocenie przez
zesp6t Wydziatu Lekarskiego.

WYLACZENIE Z PRAC KOMISJI I ZESPOLOW OCENIAJACYCH

§7.

W czynnos$ciach Komisji oraz Zespotu oceniajgcego zwigzanych z oceng danego nauczyciela
akademickiego nie moze brac udziatu osoba oceniana oraz:
1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we wspélnym
pozyciu z ocenianym;
2) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wiacznie;
3) osoba zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;
4) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.
Cztonek Komisji oraz odpowiednio Zespolu oceniajgcego ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ przewodniczgcego oraz pozostatych cztonkdw Komisji oceniajacej lub
odpowiednio Zespotu oceniajgcego o wszelkich okolicznosciach zawartych w ust. 1.
0 wyltaczeniu cztonka Komisji oraz Zespotu oceniajacego decyduje przewodniczacy Komisji
lub odpowiednio Zespotu oceniajgcego.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza przewodniczgcego zostaje on wylaczony
z prac Komisji lub odpowiednio Zespotu oceniajacego i przekazuje przewodniczenie zastepcy.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza przewodniczacego i zastepcy, zostajg oni
wytaczeni z prac Komisji lub odpowiednio Zespotu oceniajgcego i pracom Komisji lub
odpowiednio Zespotu oceniajgcego przewodniczy cztonek wskazany przez Rektora.

TRYB PRACY KOMIS]JI I ZESPOLOW OCENIAJACYCH

§8.

Przewodniczacy Komisji oraz Zespotdw oceniajacych dbaja o przestrzeganie wymagan
formalnych dotyczacych pracy Komisji lub odpowiednio Zespotéw oceniajacych i ztozonych
do oceny arkuszy oceny. Jesli arkusz oceny posiada braki formalne i btedy, przewodniczacy
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lub wiceprzewodniczacy Komisji oceniajacej albo Zespotu oceniajgcego wzywa sktadajacego
do jego uzupetnienia, skorygowania btedéw lub innego wyja$nienia w terminie 7 dni.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszego zobowigzania arkusz oceny przyjmuje sie do
oceny zgodnie ze stanem na dzien zlozenia, przy czym wszelkie braki uznaje sie za
nieuzupekione i je$li uniemozliwiaja one ocene danego osiggniecia, to osiggniecie to pomija
sie. Oczywiste omytki Komisja lub odpowiednio Zespét oceniajacy ma prawo poprawi¢ we
wlasnym zakresie. O okoliczno$ciach tych nalezy nauczyciela akademickiego pouczyé¢ w
wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 1.

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI I ZESPOL.OW OCENIAJACYCH
§9

. Z obrad Komisji i Zespotu oceniajgcego jest sporzadzany protokét zawierajacy:

1) wykaz uczestnikow posiedzenia wraz z zalgczong potwierdzong podpisami lista
obecnosci,

2) tematy spraw rozpatrywanych na posiedzeniu,

3) ustalenia Komisji oceniajacej lub odpowiednio Zespolu oceniajacego
z uwzglednieniem wynikéw glosowania w rozpatrywanej sprawie.

. W zwiazku z dostepem do danych osobowych, wszyscy cztonkowie Komisji oceniajacej oraz

inne osoby uczestniczace w pracach Komisji oceniajacej oraz cztonkowie Zespotéw

oceniajacych, zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych, zachowania  poufnoSci i nieujawniania informacji  powzietych

w zwigzku z pracami w Komisji oceniajacej, a takze posiada¢ odpowiednie upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10.
. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia wprowadzajgcego
Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich.

. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek samej Komisji oceniajacej, danego
Zespotu oceniajacego lub Rektora.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczgwszy od 1 stycznia 2024 r.

REGULAMIN DZIALANIA UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI
DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

oparciu o § 12 Regulaminu Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym za okres poczawszy od 1 stycznia 2024 , bedacego
zatgcznikiem do zarzadzenia Rektora WUM nr 249/2023 z dnia 28.12.2023 r., ustanawia sie
Regulamin dziatania Uczelnianej Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
(zwanej dalej ,Komisja odwotawczga”), ktéry okres$la zasady i tryb jej pracy oraz zadania
i uprawnienia.

N

§2.

Kadencja czlonka Komisji odwotawczej rozpoczyna sie z dniem powotania w drodze
Zarzadzenia Rektora WUM.

Mandat cztonka Komisji odwotawczej wygasa z chwila:

1) odwotania przez Rektora WUM,

2) jego rezygnacji,

3) ustaniajego stosunku pracy.

Decyzje o uzupeinieniu sktadu Komisji odwotawczej podejmuje Rektor WUM na wniosek
przewodniczacego Komisji odwotawczej lub Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych.

SKEAD KOMISJI ODWOLAWCZE]
§3.

Sktad Komisji odwotawczej okreslany jest stosownym zarzgdzeniem Rektora.

W posiedzeniach Komisji odwotawczej bierze udziat co najmniej potowa jej cztonkow.
Komisja odwotawcza podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw. W przypadku
réwnowagi gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego.

Obstuge administracyjno-techniczng Komisji odwotawczej zapewnia Biuro ds. Personalnych.

ZADANIA KOMISJI ODWOLAWCZE]

§4.

Do zadan Komisji odwotawczej nalezy:

1) wstepne rozpatrzenie odwotania od negatywnej oceny okresowej, przedstawienie
Rektorowi stanowiska oraz rekomendacji Komisji odwotawczej co do zasadnosci
odwotania, a w szczegdlnoSci:

a) badanie spelnienia warunkéw i podstaw formalno-prawnych odwotania
b) wstepne rozpoznanie odwotania pod wzgledem merytorycznym,
c) przedstawienie pisemnego stanowiska i rekomendacji co do zaskarzonej
oceny, poprzez propozycije jej:
e utrzymanie w mocy,
e zmiane lub



2) oddalenie odwotania z uwagi na niespetnienie warunkéw formalno-prawnych odwotania,

3) opiniowanie nowych zasad i propozycji kryteriéw oceny pracy nauczycieli akademickich,
w tym formularzy ankiet oceny, przedstawionych przez Komisje oceniajaca.

Komisja odwotawcza $cisle wspotpracuje z:

1) Zespotami oceniajgcymi,

2) kierownikami,

3) specjalistami,

4) organami WUM,

5) komisjami

- w sprawach zwigzanych z zakresem jej dziatania.

Po podjeciu decyzji przez Rektora odwotanie wraz z rozstrzygnieciem, o ktérym mowa

powyzej, wraz z dokumentacja sprawy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela

akademickiego.

ZASADY DZIAXANIA KOMIS]JI ODWOLAWCZE]
§5.

Pracami Komisji odwotawczej kieruje przewodniczgcy Komisji odwotawczej, ktory miedzy

innymi:

1) organizuje prace Komisji odwotawczej,

2) ustala porzadek obrad Komisji odwotawczej,

3) ustala terminy posiedzen Komisji odwotawczej oraz je zwotuje,

4) przewodniczy obradom Komisji odwotawczej,

5) nadzoruje przygotowanie protokotu z posiedzenia oraz sygnuje je wltasnym podpisem w
imieniu Komisji odwotawczej,

6) przedstawia Rektorowi opinie osobiscie badz za posrednictwem swojego zastepcy.

W szczegoblnych przypadkach zwotanie posiedzenia Komisji odwotawczej moze nastapi¢ na

wniosek Rektora, po uprzedniej konsultacji z przewodniczacym Komisji odwotawczej.

OBOWIAZKI CZLONKOW KOMISJI ODWOLAWCZE]

§6.

Cztonkowie Komisji odwolawczej maja:

1) obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach i przedstawiania na nich swoich opinii i
pogladéw w rozpatrywanych sprawach,

2) prawo zadania dokumentéw majgcych stuzy¢ rozpoznaniu odwotania,

3) prawo wezwania pracownika do ztozenia wyjasnien,

4) prawo zglaszania pod obrady inicjatyw i wnioskéw objetych zakresem ich dziatania.

Cztonkowie Komisji odwotawczej uczestnicza w posiedzeniach osobiscie lub zdalnie (po

wczesniejszym  uzgodnieniu uczestnictwa zdalnego z przewodniczacym Komisji

odwotawczej).

W przypadku planowanej nieobecno$ci w posiedzeniu, cztonek Komisji odwotawczej

powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przewodniczacego. W przypadku nieobecno$ci

przewodniczacego i zastepcy ich zadania petni cztonek Komisji odwotawczej wskazany przez

Rektora.

W przypadku powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na posiedzeniach

Komisji odwotawczej lub uchylania sie od pracy w Komisji odwotawczej jej cztonka,

przewodniczacy moze zwrocic¢ sie z wnioskiem do Rektora o jego odwotanie.

Przewodniczacy i pozostali cztonkowie Komisji odwotawczej z tytutu petnionej funkcji s

odpowiedzialni przed Rektorem.

Przewodniczacy Komisji odwotawczej z inicjatywy wtasnej lub Komisji odwotawczej moze

zaprosi¢ na posiedzenie Komisji odwotawczej lub jego okreslong czesc¢ takze inne osoby, ktore
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majg prawo wyrazania opinii w danej sprawie, bez prawa udziatu
w gtosowaniu.

WYLACZENIE Z PRAC KOMISJI ODWOLAWCZE]

§7.

W czynno$ciach Komisji odwotawczej nie moze brac udziatu osoba oceniana oraz:

1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we wspdlnym
pozyciu z ocenianym,

2) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wiacznie,

3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym,

4) osoba pozostajaca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

Czlonek Komisji odwotawczej ma obowiazek niezwtocznie poinformowac¢ przewodniczacego

oraz pozostatych cztonkéw Komisji odwotawczej o wszelkich okolicznosciach okreslonych w

ust. 1.

0 wytaczeniu cztonka Komisji odwotawczej decyduje przewodniczacy Komisji odwotawczej.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza przewodniczgcego zostaje on wylaczony

z prac Komisji odwotawczej i przekazuje przewodniczenie zastepcy.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg przewodniczgcego i zastepcy, zostajg oni

wytaczeni z prac Komisji odwotawczej i pracom Komisji odwotawczej przewodniczy cztonek

wskazany przez Rektora.

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI ODWOLAWCZE]
§8.

Z posiedzenia Komisji odwotawczej sporzadzany jest protokot zawierajacy:

1) wykaz uczestnikow posiedzenia,

2) tematy spraw rozpatrywanych na posiedzeniu,

3) ustalenia Komisji odwotawczej z uwzglednieniem poszczegdlnych wynikéw gtosowania w
rozpatrywanych sprawach.

Protoko6t podpisywany jest przez przewodniczacego oraz sekretarza, lub w przypadku

nieobecnosci przewodniczacego przez zastepce.

W zwiazku z dostepem do danych osobowych, wszyscy czlonkowie Komisji odwotawczej

oraz inne osoby uczestniczace w pracach Komisji odwotawczej, zobowigzane s3 do

przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci i

nieujawniania informacji powzietych w zwigzku z pracami w Komisji odwotawczej, a takze

posiada¢ odpowiednie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie zarzadzenia prowadzajacego
regulamin okresowej ocen nauczycieli akademickich.

Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek samej Komisji odwotawczej lub
Rektora WUM.



