[image: Obraz zawierający tekstOpis wygenerowany automatycznie]






	......................................................................	Warszawa, dnia ........................................
	(imię i nazwisko pracownika)

......................................................................	
	(jednostka organizacyjna)

	.....................................................................
	(stanowisko)

Rektor
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego




Zawiadomienie o rezygnacji z urlopu wychowawczego 


Informuję, że na podstawie art. 1863 Kodeksu pracy, rezygnuję z udzielonego urlopu wychowawczego i: 
1. zamierzam podjąć pracę w dniu: …………………………. (w przypadku złożenia wniosku co najmniej na 30 dni przed wskazanym terminem podjęcia pracy)
2. proszę o wyrażenie zgody na podjęcie pracy w dniu ……………………….(w przypadku nie zachowania w/wym. terminu zawiadomienia pracodawcy)

									…………………………………..…………………………
									podpis pracownika


Wypełnia Biuro ds. Personalnych WUM:
Urlop wychowawczy był udzielony w okresie od …………………….. do ………………………..
Dziecko ukończy 6 lat w dniu ……………………………
Łączny okres dotychczas wykorzystanego urlopu wychowawczego wynosi: ……………………..miesięcy …………….. dni 
Pozostało do wykorzystania: …………………miesięcy …………….. dni  (max. 35 / 36 miesięcy)
Dotychczasowy urlop wychowawczy był wykorzystany w ……………………….częściach (max. 5)




				Wyrażam zgodę:



…………………………………..…………………………………..… 	…………………………………..…………………………………..…
	Podpis Kierownika jednostki	Podpis osoby upoważnionej


	 

Kodeks pracy – fragment:
Art. 1863. Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego:
1)	w każdym czasie - za zgodą pracodawcy;
2)	po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy.
informacje o jednostce
wzory i zestawienia
Art. 1864. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie niższym od wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikowi w dniu podjęcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.
Art. 1865. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
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